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Les plus-values pour les salariés
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INSERTION PROFESSIONNELLE,
ACCOMPAGNEMENT

ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

ACCOMPAGNEMENT SOCIO-PROFESSIONNEL REALISE
150 H de tutorat maximum chez I'adhérent PAR I'EQUIPE DU GEIQ

Soutien a la recherche d’'un logement

Aide a la mobilité

Aide a 'accomplissement de démarches juridiques

Aide a 'accomplissement de démarches administratives

Désignation d’un tuteur référent, salarié de I'adhérent

Bilans intermédiaires avec les RDS, tuteurs, centre de

formation
Avances sur salaires
Aide a I'élaboration d’un budget
Aide a l'accés aux soins
Aide a la gestion de problématiques familiales
...Le GEIQ est un médiateur, un facilitateur ! GeiODOM'C'LE
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la plus belle fagon d"embaucher

DISPOSITIF RECRUTER FONCTIONNEMENT ~MOUABEIERID



Celo Sy uniformation
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION ,'
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G
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06.73.43.53.74

NOS PARTENAIRES...

Mission Locale

Montpeliier Méditerranée Métropole
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