
	CONSULTATION appel a projet

« developpement de la garantie d’activite » 
dans le departement de l’AVEYRON
CAHIER DES CHARGES



 AUTONUMLGL   Contexte de la mission

La stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté


La stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté annoncée le 13 septembre 2018 par le Président de la République entend s’attaquer tout particulièrement à la reproduction de la pauvreté dès les premières années de la vie, garantir au quotidien les droits fondamentaux des enfants, assurer à tous les jeunes un parcours de formation leur permettant d’acquérir des compétences et de prendre leur indépendance, rendre les droits sociaux plus accessibles, plus équitables et plus incitatifs à l’activité et investir pour l’accompagnement de tous vers l’emploi. 

La lutte contre la pauvreté et les exclusions est en effet, aux termes de la loi, un « impératif national » fondé sur « l’égale dignité de tous les êtres humains ». Elle est à ce titre « une priorité de l’ensemble des politiques publiques de la nation ». 


Trois leviers de transformation sont activés pour mener cette stratégie : 

· Un choc de participation et la rénovation du travail social, 

· Un pilotage de la stratégie à partir des territoires, 

· Une stratégie évaluée et un fonds d’investissement social. 

Les moyens mobilisés s’élèvent au total, au plan national, à plus de 8 milliards d’euros. 


Convention Etat – Département 2019-2021

Un fonds de lutte contre la pauvreté et d’accès à l’emploi est créé pour accompagner la contractualisation avec les Départements sur leurs compétences mobilisables sur cette stratégie nationale. 


La convention entre l’Etat et le Département de l’Aveyron prévoir 5 actions socle, déployées sur la durée de celle-ci : 

· Prévention des sorties sèches de l’ASE, 

· Premier accueil inconditionnel de proximité, 

· Référent de parcours, 

· Appui au processus d’orientation, 

· Développement de la garantie d’activité. 
Contexte local 
Au 30 juin 2019, le Département de l’Aveyron compte 4 002 foyers bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active. 

4 157 bénéficiaires du RSA sont soumis aux droits et devoirs, et font l’objet d’une orientation vers un référent unique chargé de leur accompagnement social ou professionnel.

- 37 %, soit 1 537 bénéficiaires du RSA sont orientés vers Pôle Emploi,

- 23%, soit 967 bénéficiaires du RSA sont en orientation socioprofessionnelle,

- 24,4 %, soit 1 002 bénéficiaires du RSA sont en orientation sociale,
- 15,6 %, soit 651 bénéficiaires du RSA sont en attente d’orientation.
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Foyers 

BRSA 

Densité RSA

Decazeville Communauté 11 046                        431 3,90%

Monts Rance et Rougier 3 814                          147 3,85%

Millau Grands Causses 17 338                        653 3,77%

Grand Villefranchois 15 517                        538 3,47%

Saint Affricain Roquefort Sept Vallons 8 563                          284 3,32%

Ségala Balaguier d'Olt 3 960                          109 2,75%

Aveyron Ségala Viaur 3 130                          78 2,49%

Larzac et Vallée 3 057                          76 2,49%

Rodez Agglomération 35 184                        842 2,39%

Muse et Raspes du Tarn 3 117                          73 2,34%

Requistanais 2 750                          61 2,22%

Plateau de Montbazens 3 465                          59 1,70%

Conques Marcillac 6 981                          117 1,68%

Causses de l'Aubrac 8 334                          120 1,44%

Pays Ségala 10 305                        144 1,40%

Pays Rignacois 3 167                          40 1,26%

Lévézou Pareloup 3 141                          35 1,11%

Aubrac et Carladez 5 664                          60 1,06%

Comtal Lot et Truyère 10 959                        111 1,01%

Pays de Salars 4 712                          24 0,51%

164 204                      4002 2,44%

NOMBRE DE BENEFICIAIRES DU RSA PAR EPCI - Au 30/06/2019


2. Contenu de la mission
Objet
La garantie d’activité est une nouvelle offre d’insertion destinée aux personnes éloignées de l’emploi. Elle vise à garantir à toute personne en difficulté d’insertion sociale et professionnelle un accompagnement intensif et orienté vers l’activité, adapté à sa situation.
L’objectif est de favoriser le retour à l’emploi des bénéficiaires du RSA, en créant un cadre d’intervention qui vise à traiter de manière simultanée et articulée les difficultés sociales professionnelles rencontrées par ces personnes.

Contenu de l’accompagnement
Le prestataire devra proposer un accompagnement social et professionnel incluant :
· Un diagnostic social et professionnel individuel axé sur la définition des potentialités, des compétences, des savoir-faire et savoir-être ;

· Des ateliers individuels adaptés aux besoins de chacun et collectifs de mobilisation aussi bien dans le champ social que professionnel ;

· Développer les relations avec les entreprises, proposer des périodes de mise en situation professionnelle (PMSMP) pour découvrir un métier ou un secteur d’activité, confirmer un projet professionnel, ou initier une démarche de recrutement ;
· La durée de l’accompagnement sera adaptée aux besoins de chaque bénéficiaire, en privilégiant les formes de mobilisation intensive. La référence est un accompagnement sur une durée de 12 mois.
De manière plus générale, le prestataire a pour mission :

· Accompagner les bénéficiaires du RSA qui lui sont orientés,
· Etre le référent unique et établir le Contrat d’Engagement Réciproque (CER),
· Accompagner le bénéficiaire vers l’emploi.
3. Public et périmètre de la mission 
La mission confiée au candidat s’applique sur tout le territoire départemental à l’exception des territoires couverts par un Espace Emploi Formation (cf. carte).

2 lots sont proposés :

· Lot n° 1 : Reprise des 200 accompagnements actuellement assurés dans le cadre du marché Placement dans l’emploi ainsi que les nouveaux entrants dans le dispositif RSA ayant des difficultés d’insertion sociale et professionnelle nécessitant un accompagnement pour le retour vers l’emploi (hors secteur couvert par le lot n°2).
· Lot n° 2 : 200 accompagnements portant plus particulièrement sur :
· Les BRSA en recherche d’emploi sur les centres urbains du département et plus particulièrement Saint-Affrique et Decazeville.
· Les BRSA actuellement orientés vers Pôle Emploi depuis plus de 5 ans.
4. Contenu de la mission et compétences attendues du prestataire

Le candidat devra établir une proposition répondant aux objectifs de la consultation. Il précisera la démarche employée et ses avantages pour permettre d’atteindre les objectifs de la mission. 

Le prestataire devra présenter ses compétences et expériences en termes d’accompagnement socioprofessionnel, d’accompagnement vers l’emploi, et présenter son réseau d’employeurs.


Le prestataire devra présenter sa capacité à intégrer et s’approprier les procédures administratives liées à l’accompagnement des bénéficiaires du RSA, et plus largement les dispositifs d’insertion dont il aura la charge.

Le prestataire peut répondre sur un seul des deux lots ou sur les deux.

5. Modalités de financement
Chaque lot est rémunéré selon le nombre d’accompagnements, avec une partie forfaitaire et une partie variable. La mission est financée comme suit :
- une aide forfaitaire par accompagnement fixée à 450 € 
- une aide à la sortie positive fixée à 450 €

La sortie positive sera versée dès lors que le prestataire adressera au département les justificatifs de l’organisme payeur (CAF ou MSA) attestant de la non perception du RSA.
6. Suivi et bilan de la mission
La mission conduite a pour objet de vérifier la faisabilité et l’efficacité de cette action.
Indicateurs de réalisation :

- nombre de Brsa orientés / reçus / accompagnés

- nombre d’offres d’emploi captées

- nombre de mise en relations sur les offres d’emploi

- nombre d’entretien d’embauche

- nombre de recrutement effectifs
Indicateurs de résultats :

- nombre de contrats de travails signés

- nombre de maintien dans l’emploi à 6 mois
- nombre de Brsa dont le revenu d’activité a augmenté
Indicateurs d’évaluation :

- réalité des offres d’emploi et des métiers en tension

- compatibilité des offres d’emploi recueillies et profils des Brsa
Le prestataire devra rendre compte mensuellement de son activité auprès du Conseil Départemental (tableau de bord / d’activité mensuel sur l’accompagnement proposé aux bénéficiaires du RSA orientés).
Le prestataire remettra au Conseil Départemental à l’issue de la mission, un dossier bilan qui reprendra l’ensemble de ces indicateurs.
Ce dossier bilan sera remis au Conseil Départemental au plus tard dans les 2 mois qui suit la fin de la mission.
7. Durée de la mission et délais d’exécution

L’objectif est de démarrer le 1er lot la mission Garantie d’activité au plus tard le 1er juillet 2020.

Le démarrage de la mission interviendra à compter de la décision de notification et sera réalisée jusqu’au 31 décembre 2021.
Les modalités d’exécution de la mission sont définies par convention.

8. Renseignements complémentaires

Les renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de : 

M.Thierry PRINҪAY

Direction Emploi Insertion
05 65 73 68 42
thierry.princay@aveyron.fr
ANNEXE – Liste des communes du département couvertes par un EEF
	COMMUNE
	EEF

	      ARGENCE EN AUBRAC
	MUR-DE-BARREZ               

	AURELLE-VERLAC               
	SAINT-GENIEZ

	BARAQUEVILLE                 
	BARAQUEVILLE /  NAUCELLE              

	BERTHOLENE                   
	SAINT-GENIEZ

	BESSUEJOULS                  
	ESPALION

	BOUSSAC                      
	BARAQUEVILLE  / NAUCELLE               

	BOZOULS                      
	BOZOULS                     

	BROMMAT                      
	MUR-DE-BARREZ               

	BUZEINS                      
	SAINT-GENIEZ

	CABANES                      
	NAUCELLE

	CAMBOULAZET                  
	BARAQUEVILLE   /  NAUCELLE             

	CALMONT
	BARAQUEVILLE   /  NAUCELLE             

	CAMJAC                       
	NAUCELLE                    

	CAMPAGNAC                    
	SAINT-GENIEZ

	CAMPOURIEZ                   
	ENTRAYGUES

	CAMPUAC                      
	BOZOULS

	CANTOIN                      
	MUR-DE-BARREZ               

	CAPELLE-BONANCE              
	SAINT-GENIEZ

	CASSAGNES
	BARAQUEVILLE   /  NAUCELLE             

	CASSUEJOULS                  
	ESPALION

	CASTANET                     
	BARAQUEVILLE   /  NAUCELLE             

	CASTELMARY                   
	NAUCELLE

	CASTELNAU-DE-MANDAILLES      
	ESPALION

	CAYROL                       
	ESPALION

	CENTRES                      
	NAUCELLE                    

	CLAIRVAUX-D'AVEYRON          
	MARCILLAC

	COLOMBIES                    
	BARAQUEVILLE   /  NAUCELLE             

	CONDOM-D'AUBRAC              
	ESPALION

	CONQUES                      
	MARCILLAC

	COUBISOU                     
	ESPALION

	COUSSERGUES                  
	SAINT-GENIEZ

	CRESPIN                      
	NAUCELLE                    

	CRUEJOULS                    
	SAINT-GENIEZ

	CURIERES                     
	ESPALION

	FEL                          
	ENTRAYGUES

	ENTRAYGUES-SUR-TRUYERE       
	ENTRAYGUES

	ESPALION                     
	ESPALION

	ESPEYRAC                     
	ENTRAYGUES

	ESTAING                      
	ESPALION

	FLORENTIN-LA-CAPELLE         
	ENTRAYGUES

	GABRIAC                      
	BOZOULS                     

	GAILLAC-D'AVEYRON            
	SAINT-GENIEZ

	GOLINHAC                     
	ENTRAYGUES

	GRAMOND                      
	BARAQUEVILLE   /  NAUCELLE             

	GRAND-VABRE                  
	MARCILLAC

	HUPARLAC                     
	ENTRAYGUES

	LACROIX-BARREZ               
	MUR-DE-BARREZ               

	LAGUIOLE                     
	ESPALION

	LAISSAC                      
	SAINT-GENIEZ

	LAPANOUSE                    
	SAINT-GENIEZ

	LASSOUTS                     
	ESPALION

	LAVERNHE                     
	SAINT-GENIEZ

	LOUBIERE                     
	BOZOULS                     

	MANHAC                       
	BARAQUEVILLE   /  NAUCELLE             

	MARCILLAC-VALLON             
	MARCILLAC

	MELJAC                       
	NAUCELLE                    

	MONTEZIC                     
	ENTRAYGUES

	MONTPEYROUX                  
	ESPALION

	MONTROZIER                   
	BOZOULS                     

	MOURET                       
	MARCILLAC

	MOYRAZES                     
	BARAQUEVILLE   /  NAUCELLE             

	MUR-DE-BARREZ                
	MUR-DE-BARREZ               

	MURET-LE-CHATEAU             
	MARCILLAC

	MUROLS                       
	MUR-DE-BARREZ               

	NAUCELLE                     
	NAUCELLE                    

	NAUVIALE                     
	MARCILLAC

	NAYRAC                       
	ESPALION

	NOAILHAC                     
	MARCILLAC

	PALMAS                       
	SAINT-GENIEZ

	PIERREFICHE                  
	SAINT-GENIEZ

	POMAYROLS                    
	SAINT-GENIEZ

	PRADES-D'AUBRAC              
	SAINT-GENIEZ

	PRADINAS                     
	BARAQUEVILLE   /  NAUCELLE             

	PRUINES                      
	MARCILLAC

	QUINS                        
	NAUCELLE                    

	RECOULES-PREVINQUIERES       
	SAINT-GENIEZ

	RODELLE                      
	BOZOULS                     

	SAINT-AMANS-DES-COTS         
	ENTRAYGUES

	SAINT-CHELY-D'AUBRAC         
	ESPALION

	SAINT-CHRISTOPHE-VALLON      
	MARCILLAC

	SAINT-COME-D'OLT             
	ESPALION

	SAINT-CYPRIEN-SUR-DOURDOU    
	MARCILLAC

	SAINTE-EULALIE-D'OLT         
	SAINT-GENIEZ

	SAINT-FELIX-DE-LUNEL         
	MARCILLAC

	SAINT-GENIEZ-D'OLT           
	SAINT-GENIEZ

	SAINT-HIPPOLYTE              
	ENTRAYGUES

	SAINT-JUST-SUR-VIAUR         
	NAUCELLE                    

	SAINT-LAURENT-D'OLT          
	SAINT-GENIEZ

	SAINT-MARTIN-DE-LENNE        
	SAINT-GENIEZ

	SAINT-SATURNIN-DE-LENNE      
	SAINT-GENIEZ

	SAINT-SYMPHORIEN-DE-THENIERES
	ENTRAYGUES

	SAINTE JULIETTE
	BARAQUEVILLE   /  NAUCELLE             

	SALLES-LA-SOURCE             
	MARCILLAC

	SAUVETERRE-DE-ROUERGUE       
	BARAQUEVILLE   /  NAUCELLE             

	SEBRAZAC                     
	ESPALION

	SENERGUES                    
	MARCILLAC

	SEVERAC-LE-CHATEAU           
	SAINT-GENIEZ

	SEVERAC-L'EGLISE             
	SAINT-GENIEZ

	SOULAGES-BONNEVAL            
	ESPALION

	TAURIAC-DE-NAUCELLE          
	NAUCELLE                    

	TAUSSAC                      
	MUR-DE-BARREZ               

	THERONDELS                   
	MUR-DE-BARREZ               

	VALADY                       
	MARCILLAC

	VILLECOMTAL                  
	BOZOULS

	VIMENET                      
	SAINT-GENIEZ
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