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La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 29 mars 2019 a
10h13 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président
du Conseil Départemental.

41 Conseillers Départementaux étaient présents.
Absents ayant donné procuration : Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-

Claude ANGLARS, Madame Graziella PIERINI a Monsieur Hélian CABROLIER, Madame Sarah
VIDAL a Monsieur Bertrand CAVALERIE.

Absents excusés : Madame Sylvie AYOT, Monsieur Bernard SAULES.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a
la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

1 - Conférence des financeurs de la prévention de la perte d'autonomie des
personnes dgées (CFPPA) - Exercice 2019 - Subventions accordées dans le
cadre de |'appel a candidatures sur les actions collectives de prévention

Commission de |'action sociale, personnes dgées et personnes
handicapées

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 29 mars 2019 ont été adressés aux élus le 20 mars 2019 ;

VU l'avis favorable de la commission de I'action sociale, personnes dgées et personnes
handicapées lors de sa réunion du 21 mars 2019 ;

CONSIDERANT que la Conférence des Financeurs de la prévention de la perte
d’autonomie de I'Aveyron, installée le 10 octobre 2016 est une instance de coordination visant a
développer les politiques de prévention en réunigsant tous les acteurs du territoire départemental
concourant a leur financement ;



CONSIDERANT que lors de son assemblée pléniere du 7 avril 2017, la Conférence des
Financeurs a adopté le programme coordonné 2016-2021 de financement des actions individuelles et
collectives de prévention ;

CONSIDERANT qu’afin de mettre en ceuvre ce programme, elle a lancé un appel a
candidatures sur le programme coordonné, du 10 décembre 2018 au 11 février 2019, visant a impulser
et soutenir des actions collectives de prévention de la perte d’autonomie des personnes dgées de 60
ans et plus vivant a domicile dans I’Aveyron ;

CONSIDERANT que 108 projets ont été déposés par 71 candidats ;

CONSIDERANT que les dossiers recus ont été examinés par le comité de pilotage
composé des principaux membres de la conférence : Conseil départemental, ARS, CARSAT, MSA, RSI et
CPAM, et que 88 projets ont été retenus afin de permettre une couverture territoriale du département ;

CONSIDERANT la délibération de la Commission Permanente du 28 avril 2017, déposée
le 9 mai et publiée le 15 mai 2017, ayant approuvé la convention-type a intervenir avec les porteurs
de projet ;

APPROUVE les subventions proposées dans le tableau ci-annexé, soit un montant global
de 688 162 € ;

PRECISE que les crédits sont inscrits au BP 2019 sur les lignes gérées par le Pole des Solidarités
Départementales ;

- ligne 48906 - SUBVENTIONS PREVENTION CNES ET STRUCT.INTERCOM (compte 65734-
fonction 551---chapitre 016) si le maitre d'ouvrage est une commune ou une structure
intercommunale :

- ligne 48843 - SUBVENTIONS PREVENTION (compte 6574-fonction 551---chapitre 016) si le

maitre d’ouvrage est une association ou un particulier,

AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a établir et signer au nom
du Département, les conventions correspondantes a intervenir avec chacun des porteurs de projet.

Sens des votes : Adoptée a l'unanimité
- Pour : 44
- Abstention : 0
-Contre: 0
- Absents excuseés : 2
- Ne prennent pas part au vote : Madame Sarah VIDAL ayant donné procuration a Monsieur
Bertrand CAVALERIE, et Monsieur Arnaud COMBET concernant la commune de Rodez ;
Monsieur Jean-Frangois GALLIARD et Madame Sylvie AYOT concernant les Centres sociaux
de Millau ; Madame Christel SIGAUD-LAURY concernant le PETR Syndicat Mixte du Lévézou

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD



Subventions attribuées dans le cadre de I'appel a candidatures sur les actions collectives de prévention 2019

Porteur du projet Nom de I'action Objet Territoire Coiit total Montant de !a subvention
attribuée
Le programme se déroule en deux temps :
Rester autonome dans ses déplacements en toute |- atelicrs théoriques : ances d'1h30 de révision du code de la route en petit groupe de 10 personnes abordant les évolutions du code de la route et les problémes liés au vieill
CCAS de Capdenac sécurité - atelier pratique : une séance individuelle d'une heure de conduite avec un moniteur auto-¢cole abordant la pratique et les habitudes de conduite Capdenac 5022.00 € 3 000.00 €
Phase 1 : journée d'action collective Avant'dge:
-Accueil des participans avec remise d'un passeport prévention personnalisé complété au fil de la journée par les conseils individualisés apportés par les professionnels de santé rencontrés dans
-Apéritif découverte des espaces thématiques, présentation de la journée
-Rencontre et échanges avec les professionnels
—RLpd: équilibré : menu élaboré par des diététiciennes en collaboration avec un restaurant local pour sensibiliser les partcipants a I'équilibre alimentaire.
es thématiques prévention : ma santé, mon équilibre, ma mémoire, ma nutrition, ma vue, mon audition, mes nouvelles technologies, mes droits, mes loisirs et sports, ma sécurité/prévention
routiére
Phase 2 : journées d'actions collectives de p :
- une journée d'évaluation de la fragilité cognitive, physique, nutritionnelle et psyco-sociale CC du Réquistanais élargi au territoire
CSSR La Clauze Avant'dges - une journée d'ateliers pratiques de prévention sur les thématiques de la stimulation cognitive, de I'équilire alimentaire et de I'activité physique adaptée d'action du PIS 29987 € 21290.00 €
Naussac, Capdenac, Salles-Courbaties,
Faire découvrir aux séniors les activités physiques adaptées permettant de toucher plusieurs axes de iels de la prévention. ibiliser a des actions de prévention santé au travers d'ateliers et [peyrusse le Roc, Sonnac, Les Albres, Foissac,
conférences ayant pour objectif I'éducation santé. La Capelle Balaguier, Balaguier d'Olt, Causs
Autonomie des Séniors Amener les séniors a utiliser leur matériel informatique pour des applicaions autres que ludiques. ¢ Diége, Villefranche 11500 € 7820.00 €
Expérimentation de I'ouverture des ateliers
occupationnels d'un EHPAD vers un public dgée
SAAD CCAS de Capdenac 2 domicile Créér un moment de partage et de convivialité autour d'un atelier en EHPAD. Capdenac 441.30 € 353.00 €
Cours collectifs d'activité physique adaptée Cours collectifs de gymnastique douce adaptée aux besoins et attentes des personnes agées.
SAAD CCAS de Capdenac comme outil de prévention santé Transport possible pour les personnes non mobiles Capdenac 3320€ 1445.00 €
Expérimentation d'un atelier d'improvisation Créér un moment de partage et de convivialité autour d'une animation théétrale.
SAAD CCAS de Capdenac théitrale Transport possible pour les personnes non mobiles. Capdenac 122445€ 980.00 €
Proposer un module d'atelier sophrologie qui aura pour but d'aider les personnes de plus de 60 ans a comprendre et améliorer la qualité de leur sommeil, pour un groupe de 10 personnes maximum.
Les enjeux et les bénéfices de I'intervention du sophrologue porteront sur I'amélioration de la qualité de vie du quotidien en gérant au mieux ses activités ce qui débouchera sur un vécu nettement
plus positif, sur la r ion de la de I'i i dans sa capacité a dormir (relativisation du probléme et amélioration de 1'image de son sommeil) et sur 'amélioration de la qualité
PIS Sépia Mieux dormir avec la sophrologie du sommeil et du réveil. Le territoire du PIS/SEPIA 1070 € 700.00 €
Mieux gérer ses douleurs chroniques liées a I'age grce a la soprologie.
PIS Sépia La sophrologie pour soulager les douleurs Réduire et mieux controler sa consommation de médicaments contre la douleur Luc la Primaube 1310€ 850.00 €
Une action intergénérationnelle autour de la
Club détente de Lapanouse découverte de Brassens" Enseignants de I'école, membres de I'association des parents d'éléves, membres du CA Lapanouse détente, professionnels de la musique du groupe D'click Lapanouse 3380€ 1200.00 €
= activité physique hebdomadaire : dewx groupes de 12 4 18 personnes (mini-max) avee participation financiére minimale agées de + de 60 ans.
- activité artistique hebdomadaire : musique (a 'aide d’un instrument) animé par un musi groupe de 5 aximum avec participation financiére minimale. Personnes agées
de + de 60 ans
—activité art créatif : deux groupes de 10 i séance bi de 2h. Sans participation financiére — Atelier intergénérationnel de 10 ans a pas d’age...
Familles rurales ‘université des néo-séniors durenquoise =>réunion annuelle & théme sur la domotique, animées par un professionnel environ 10-15 personnes, sans contrepartie financiére. Durenque 8515€ 6558.00€
Par le Loto Santé, Arcopred souhaite inviter les seniors a jouer au loto GRATUITEMENT et a tenter leur chance pour gagner des lots (les cartons sont également fournis gratuitement).
Sur la base d'un loto traditionnel, chaque participant détient 2 cartons (format du carton adapté aux seniors) afin de remplir la ligne ou le carton et gagner un lot.
Sur les 90 numéros que comporte le jeu, 30 numéros correspondent a une question santé posée a l'assemblée.
Les thémes des questions balayent I’ ble des domaines de pré ion (chutes et équilibre, habitat et cadre de vie, bien étre et estime de soi, nutrition, mémoire, sommeil, activité physique, lien |LAISSAC: Communauté de communes des
ARCOPRED Loto santé social, cancers, rhumatismes etc.) Causses a I’ Aubrac, Canton Lot et Palanges. 2400 € 1.500.00 €
Le ciné-débat est la diffusion d’un film avec une thématique spécifique qui permet une fois le film visualisé de lancer un débat avec la présence d'un intervenant (médecin ou socioprofessionnel) et |SAINT-GENIEZ-D’OLT : Communauté de
d’échanger sur le théme abordé en mélant ses propres expériences. communes des Causses a 1’ Aubrac, canton
3 films sont proposés avec 3 thématiques différentes : Lot et Palanges.
« Se souvenir des belles choses » : Ce débat permettra d’échanger sur toutes les questions concernant les différentes c: s des pertes de mémoire. SEVERAC L’EGLISE: Communauté de
«Et si on vivait tous ensemble ? » : Ce débat permettra d’échanger sur toutes les questions concernant comment bien vieillir tant au niveau physique, psychologique et social. communes des Ca a1’ Aubrac, canton
ARCOPRED Ciné débat «Les petits ruisseaux » : Ce débat permettra d’échanger sur toutes les questions du bien vieillir au niveau psychologique et social. Lot et Palanges. 3800€ 2400.00 €
Arcopred propose pendant 6 semaines de retrouver de maniére hebdomadaire un groupe de 10 a 15 seniors autour de différents ateliers animés par une équipe pluridisciplinaire de professionnels de
santé. Chaque atelier comprend une partie théorique et une partie pratique.
Le programme du Bien vieillir démarre par un check up complet de chaque senior sur une tablette numérique accompagné par un médecin, un expert en informatique et une animatrice Arcopred.
Latelier 2 aborde auprés d’un chef cuisinier naturopathe les secrets d’une alimentation saine, équilibrée et diversifice.
Latelier 3 demande aux seniors toute leur attention puisque 2 animatrices Arcopred formées par la Carsat LR au Programme d’Activation brale de Joceline Rotrou, neuropsychiatre vont
proposer aux seniors divers exercices pour faire travailler au quotidien leur mémoire
Latelier 4 animé par un médecin spécialiste du sport apportera conseils et motivation pour pratiquer une activité physique puis, proposera de s’entrainer sur des exercices de bases simples et utiles
dans les gestes de la vie courante. Saint-Laurent-d’Olt : Communauté de
L’atelier 5 animé par un licutenant sapeur pompier va examiner minuticusement comment rendre son habitat sécurisé et éviter les chutes. Les seniors au travers d’une maison miniature équipée communes des Causses a I’ Aubrac, canton
vont par équipe trouver les pi¢ges dans toutes les piéces de la maison et proposer des solutions. L’intervenant reviendra également Tarn et Causse
sur les gestes de premiers secours, comment réagir et que faire (PLS, Manipulation du défibrillateur etc.). Espalion : Communauté de communes
Multi ateliers « Bien vieillir tout un programme |L’atelier 6 animé par 2 animatrices Arcopred permettra de jouer et de tester ses 5 sens au travers d’une pluralité d’exercices et de jeux. Au travers de cette séance ludique, I’atelier est ponctué de Comtal Lot et Truyére, canton de lot et
ARCOPRED » conseils pratiques de prévention et incite les seniors a aller consulter un médecin et a se faire dépister en cas de difficultés rencontrées. Truyere. 16 000 €| 6400 €
Proposer un programme efficace et innovant de prévention du risque de chute chez les personnes dgées autonomes de 60 ans et plus vivant a domicile en Aveyron.
Le programme de prévention de chute doit essentiellement reposer sur un travail de I’équilibre, statique et dynamique. Mais il est important d’y associer un travail : CC du Saint Affricain
de renforcement musculaire CC du Rougier de Camarés
de souplesse CC « Larzac et Vallées »
d’endurance CC de Millau Grands Causses
Programme d’amélioration de I’équilibre chez et d’apprentissage au « relevé de sol » CC de la Muse et des Rapses du Tarn
les personnes Agées de 60 ans et plus vivant & Le programme inclue des séances d’éducation a la santé. Leur but étant de ibiliser les aux é ielles des chutes et de leur permettre de reconnaitre et de corriger leurs CC des Sept Vallons
Actiphy santé domicile en Aveyron facteurs de risque. CC du Pays Belmontais 15 168 €| 9480.00 €
Ce programme en APA, sous forme d’un cycle de 3 mois, est composé :
D’un bilan individuel de départ (1h)
Programme d’Activité Physique Adaptée (APA) |1 De 24 séances collectives (1h), 4 raison de 2 séances par semaines
pour la prévention de la santé chez les personnes Chaque séance est reportée sur une « Fiche de suivi des activités physiques» (date, activité, intensité, durée, contexte, commentaires)
Agées de 60 ans et plus vivant a domicile en D’un bilan individuel intermédiaire ou de fin de programme (1h)
Actiphy santé Aveyron Le: nces collectives sont ré: es en groupe de niveau homogéne, avec un maximum de 5 personnes par groupe. canton de Saint-Affrique 22 080 € 17 664.00 €
Créer du lien social entre les générations
Rompre I"isolement
Mener des actions d’information et de prévention
Garder un lien physique avec les bénéficiaires les plus isolés 3
Favoriser I’entraide entre les Générations
Favoriser le sentiment d’utilité
Favoriser la sti ion par I"activit¢ physique, i et sensorielle.
Tl'ya 6 ateliers organisés par an soit 1 tous les 2 mois.
Chaque atelier réunit 20 personnes adhérentes de 1’association ou extérieur.
Séniors 12 Ateliers animation intergénérationnels ClestI’ ion de permettre une rencontre, entre des personnes qui souffrent de solitude pour certains, de stimulation physique et émotionnelle et de création de liens s Villefranche et 30 kms aux alentours 10 040 € 7.000.00 €




AJ ADMR Les Myosotis Les aprés-midi des Myosotis

EHPAD Les Caselles Bozouls

CCAS d'Onet le Chateau

Le théitre intergénérationnel des Caselles

Bien vieillir dans son environnement

UFOLEP 12

Activités physiques adaptées dans le plaisir et la
convivialité

Les animations musicales, les contes du terroir et les piéces de thétre reprenant des bouts de vie, sont autant d'occasions de se rencontrer, de passer un moment agréable, mais également, sans le
savoir, de faire travailler sa mémoire.

Ces aprés-midi se déroulent en trois temps : un temps d'accueil et de visite des lieux pour les nouvelles personnes, un temps d'animation autour du chant, du conte... et pour finir, un goiter réalisé¢
par les personnes accueillies a I'accueil de jour qui est un moment d'échanges qui nous permet de recueillir les ressentis de chacun.
Nous proposons, avec le soutien de 'EHPAD du Val Fleury a Clairvaux d'Aveyron, d'aller chercher les personnes, isolées et/ou a mobil

réduite, a leur domicile (dans la mesure des places

« Communauté de communes Conques
Marcillac :

Conques en Rouergue, Nauviale, Marcillac,
Clairvaux, St Christophe, Salles la Source,
Muret le Chéteau, Mouret, Pruines, Valady,
Saint Félix de Lunel, Sénergues

Communauté de communes Lévézou-
Pareloup

Programme coordonné de 8 actions collectives
de prévention de la perte d'autonomie : sport
adapté aux séniors

Communauté¢ de communes Lévézou-
Pareloup

Programme coordonné de 8 actions collectives
de prévention de la perte d'autonomie : ateliers
numériques

Communauté de communes Lévézou-
Pareloup

Programme coordonné de 8 actions collectives

de prévention de la perte d ie : Espace
de rencontres et d'échanges

Communauté¢ de communes Lévézou-
Pareloup

Programme coordonné de 8 actions collectives
de prévention de la perte d'autonomie : De la
graine a l'assiette

Communauté de communes Lévézou-
Pareloup

Programme coordonné de 8 actions collectives

de prévention de la perte d :
Conférences

Communauté¢ de communes Lévézou-
Pareloup

Programme coordonné de 8 actions collectives
de prévention de la perte d'autonomie : repas

santé

Communauté de communes Lévézou-
Pareloup

Programme coordonné de 8 actions collectives
de prévention de la perte d'autonomie : Semaine
bleue

Centre social de Bozouls

Jardin partagé

Centre social de Bozouls

Association Services Plus

ASSAD

L’Atelier Internet seniors

Savoir bien vieillir ensemble

L’autonomie au bout du doigt avec PASSAD !

EHPAD Val Fleuri

Val Fleuri, carrefour socio-culturel
transgénérationnel

Mairie de Rodez

Actisanté

Comité de sensib!
du cancer

tion au dépistage

Programme de réhabilitation par les APS par la
mise en place d'ateliers d'équilibre et de

Ateliers de prévention des ues de chutes

Cuisinez sainement avec un chef ave

EHPAD Ste Anne La Primaube

PIS Réseau Gérontologique Sud
Aveyron

Vi

lir ensemble en restant debout

Les bienfaits de I'activité physique adaptée

prévention des chutes chez les personnes dgées

disponibles dans le minibus). « Espeyrac, Villecomtal, Almont les Junies 11869 € 7814.00 €
L'action est un projet i i ( créativité, péd culturel, théraper e, travail de mémoire, social, artistique, orale et lle, écriture). 11 :les
séances d'improvisation, les sé¢ances d'écriture du scénario, les ateliers de répétition de la piéce, la des décors, la ication, I isati le spectacle et une séance de
retour d'expérience. Personnes agées et enfants du territoire expérimentent le théatre.Cette action permet aux personnes agées de continuer a participer a la vie locale en contribuant a
I'enrichissement collectif et pluri-générationnel. Bozouls 20394 € 10 409.00 €
Un atelier Agilité, composé de jeux de mémoire, logique, dextérité, d'activités physique et manuelles, d'échanges autour d'une collation, permet d'entretenir les capacités cognitives et physiques,
ainsi que de développer les relations sociales. Il a lieu 2 fois par mois.
Une initiation a la sophrologie sur 10 séances, animée par une sophrologue, permet d’apprendre a se détendre, pour favoriser le sommeil, diminuer I’anxiété et les douleurs.
Des cours d'initiation 4 I'informatique pour apprendre a se servir d'une tablette numérique pendant 6 séances sur 3 mois.
Des actions intergénérationnelles sont en projet.
Des animations var nt organisées deux fois par mois environ, pour favoriser les rencontres entre les personnes : visite de musées, sortie dans un parc, jeux de société a la ludothéque, chansons
et accordéon, café ciatif et culturel, stand prévention santé, repas a la cafétéria, exposition sur les oi:
Voyage.
Des modules thématiques de prévention (mémoire, sommeil, relaxation, 5 sens) sur 2 & 5 séances sont réguliérement organisés, en partenariat avec 1’association Brain Up. Onet le Chateau 11960 € 8980.00 €
Ateliers d’activités physiques adaptées aux séniors pour favoriser la réussite, motiver la confiance,
valoriser les rapports sociaux. Pour cela ils sont variés, s’appuient sur des pratiques innovantes,
recherchent le jeu et le plaisir plus que la performance, la compétition ou une pratique hygiéniste
du sport. Les supports choisis le sont pour leur originalité, leur accessibilité, leur adaptabilité, pour les
capacités qu’ils permettent de travailler (souffle, ion, équilibre, X
musculaire, mémoire ...) sans viser la performance (curling, sarbacane, tir a I’arc, marche nordique,
parachute, parcours, Kubb, scratch ball, Kin ball....). Villefranche et St Affrique 9930€ 5880.00 €
Des acti diverses et variées sont proposées afin d'initier les personnes a de nouvelles pratiques : tir a I'arc, sarbacane sportive, golf indoor, ateliers de prévention des chutes. Trois cycles de 10
séances de 1h30. 12 personnes par cycle. Egalement, une journée sportive de découverte de la pratique d'une activité physique adaptée? CC Lévezou Pareloup 4476.84€ 3581.00€
Cycles d'ateliers numériques, composés de 6 séances de 1h30, itinérants en partenariat avec la cyber-base locale le Cantou, a Arvieu.
Thématiques abordées : les bases de l'outils informatique, le traitement de texte, télécharger une application, les mails, la photo; les services/administrations en ligne. 3 cycles de 6 personnes CC Lévézou 663.66 € 531.00 €
Un espace de rencontres et d'échanges est proposé sur le territoire sur 4 sites différents au sein des résidences du Lévézou.
Alrance : une journée par semaine avec participation a la mise en place du repas et aux activités, puis un goter. Les activités : activités intergénérationnelles avec les écoles, sorties a l'extérieur,
activités de mémoire, loisirs créatifs, jeux de société, ateliers de cuisine.
Villefranche de Panat : ateliers de stimulation cognitive
Ségur et Vezins : cuisine, gym douce-réveil musculaire, loisirs créatifs, activités intergénérationnelles, visites culturelles... CC Lévézou 35567€ 28454.00 €
Ateliers de jardinage : semis, jardin de plantes aromatigues, montage des bacs, composteur, nichoir a oiseaux, poulailler... CC Lévézou 515648 € 4125.00€
Confé débats : droits de organisée avec la chambre des notaires sur Arvieu et Saint Léons pour informer les personnes sur leurs droits ; sommeil : évolutions du sommeil avec
I'age, comment mieux dormir, les insomnies. ..en partenariat avec le réseau de santé du Lévézou, suivie d'ateliers autour du sommeil. CC Lévézou 3093.08€ 2474.00€
3 repas santé par an afin de ibiliser les ali d'avoir une ilibrée et saine. Le but est d'allier théorie et pratique.
3 thématiques : un atelier autour de la récolte et I'inititation 4 la cuisine de plantes sauvages, deux ateliers avec une diététicienne avec une thématique santé (diabéte, maladie cardio-vasculaires). CC Lévezou Pareloup 2278.04€ 1822.00 €
Action dans le cadre de la semaine bleue : marche bleue, aprés-midi musicale, aprés-midi intergénérationnelle autour du jeu, portes ouvertes des ré: CC Lévézou 4606.20 € 3685¢€
Sur cette parcelle collective, chacun pourra s impliquer et planter mais la récolte sera partagée. La concertation étant la base de ce projet, les futurs jardiniers, les bénévoles et les animatrices auront
a établir les modalités du partage avant la germination de la saison 2019. 2019 est I’année 4 la fois de ’aménagement des nouveaux espaces dédiés au jardin partagé et le lancement de ce projet
dans sa nouvelle configuration. Létroite collaboration avec la maison d’accueil des Caselles en fait un outils de lien social intergénérationnel, accessible a tous et ouvert sur la vie du bourg. Bozouls 20 708.00 € 7100.00 €
Un temps collectif est proposé, la premiére session est programmé du 5 février au 26 mars avec pour programme :
Les bases de I’ordinateur : clavier, bureau, ... enregistrer un d créer un dossier, utiliser une clé USB, transférer des photos, les classer, les renommer, utilisation d’internet,
recherche, navigation ; la sécurité sur internet, les mails, les achats, I’antivirus,...
Suite a cette séquence une suivante sera proposée en fonction des demandes exprimées et des futurs inscrits.
Les seniors de plus en plus aguerrit a I’outil informatique sont également invité a participer aux ateliers programmés par 1’espace numérique :
*B i : Réaliser un publi créer une affiche, découvrir Excel, ....
* Impdts : Atelier « je déclare mes impdts en ligne »
* Réseaux sociaux et sécurité.
Les ateliers s’achévent par un temps d'échange, privilégiant les questions, les refor ions, les Ié d'information. ion des réponses, I’expression des besoins et la
convivialité. Territoire Bozouls Comtal 3740.00 € 840.00 €
Les résidents de chaque foyer (foyer de
Drulhe — Galgan et Lanuéjouls)
Personnes extéricures vivant dans les
La mise en place chague semaine sur le licu de résidence d’activités de gymnastique douce et adaptée pour les séniors. communes ou zones limitrophes des foyers 20317.00 € 6 .000.00 €
Programme complet de sti ion multi-d ines et is¢ sur tablettes tactiles sous forme d'atelier collectif avec une ouverture au monde numérique en abordant les domaines suivants :
cognitif, nutrition, activités physiques adaptées. bien-étre et estime de soi. Bassin ruthénois et bassin espalionnais 42 088 € 33 670.00 €
11 s'agit d'optimiser le cadre béti exceptionnel de I'établissement. Ces espaces ont vocation a étre un ouverture sur la vie extérieure ou les familles, les aidants, les personnes agées du territoire, les
résidents accueillis, les habitants pourront participer aux activités et assister a des spectacles. Il s'agira de favoriser les échanges avec la population, les PA et les acteurs locaux, de développer la
convivialité autour d'événements culturels, sociaux culturels et i érati Is, contribuer aux ct de regards portés sur le grand age, la maladie et le handicap, de préserver
l'autonomie des PA vivant a domicile le plus longtemps possible. Le projet prévoit : 'accueil de chorales et de formation musicales, stages d'artisanat d'art, des enfants du RAM, lectures publiques,
activités diverses (voga, gym douce...), accueil pour les repas du midi de PA extérieures. CC Congues Marcillac 29 040 € 20 040.00 €
1h par semaine sur 12 séances avec 12 personnes maximum par séance.
La création de cet espace permet 4 la personne de découvrir ses aptitudes, de valorise compétences corporelles mais aussi mentales et de s'engager dans une démarche de changement et de
maintien physique favorable.
Séance : échauffement intersegmentaire, atelier favorisant des notions sensorielles, une capacité d'adresse, d'équilibre, d'amélioration de coordination globale sur un fond sonore de musicothérapie.
Fin de séance : relaxation, sophrologie. Rodez 11400 € 3000.00 €
Création d’un groupe de (8/10pers)
« Mise en place de I"atelier équilibre/risques de chutes
* Proposition d’une séance d’une heure hebdomadaire pendant 24 semaines Millau centre social des Causses,
« Le groupe est évalué en début et fin de cycle, (lere et 24iémes sé¢ances) Baraqueville ; Rodez, Séverac le Chéteau,
* Les adhérents participeront en justifiant un certificat médical « de non contre-indication a la pratigue d’une activité physique adaptée » auprés de leur médecin traitant qui seront informés. Creissels 12 060 € 9648.00 €
Ateliers de cuisine dans les locaux de deux chefs aveyronnais : Chef CHAILLOU au café BRAS et Chef HONJAT a Villefranche.
Préparation d'un plat prenant en compte les valeurs nutriti s favorables 4 une saine et éq . Co-animation par le chef et une diététicienne pour expliquer le choix des
aliments_par leurs qualités, commenter le mode de cuisson et de préparation, sachant que tous ces éléments entrent en compte dans la prévention des cancers Villefranche de Rouergue et Rodez 3508 € 702.00 €
Tl s'agit d'ouvrir certaines activités proposées par la maison de retraite a un public agé vivant a domicile : séances de gymnastique douce, ateliers manuels divers, ateliers cognitifs, atelier chant,
ateliers nutrition santé, activité physique adaptée, sophrologie Luc la Primaube 23400 € 18 720.00 €
Conférence de sensibilisation sur les comportements sédentaires, promotion des différents comportements favorables a une bonne santé, pathologies développées par un comportement sédentaire
Atelier échauffement et retour au calme
Débat sur les points positifs et les point & améliorer avec et pour les personnes Bassin millavois 1745.80 € 966.00 €




PRECO@DOM avec PTADMR DE
L’AVEYRON : Les bienfaits du numérique au

mise en place d’« Ateliers Collectifs » avec support numérique de type tablette avec un protocole d’évaluation dans le cadre du maintien a domicile.
Les domaines concernés par les actions sont :

« La stimulation cognitive

« L’activité physique & Bien-Etre

* L’éducation nutritionnelle

* Lestime de soi

de type Multi-d.

Rignac et La Caselle (secteur de Villefranche

ADMR fil du temps. « La vie quotidienne de Rouergue) 29 818.00 € 22428.00 €
Ateliers informatiques proposés sous forme de modules en fonction du retour des questionnaires émis.
Une fois par mois, une demi-journée "comment résoudre mes petits tracas du quotidien avec mon ordinateur ou ma tablette ?"
PIS du CS du Plateau de Montbazens | Atelier informatique adapté aux séniors Module de traitement de texte Territoire PIS 6279.38€ 4 895.00 €
Un aprés-midi autour d'activités communes
PIS du CS du Plateau de Montbazens |personnes Agées et enfants Ateliers avec des enfants et des séniors : activités artistiques, activités jeux de société, activité culinaire, Territoire du PIS 1685 € 1145.00 €
Ce projet permet de stimuler la mémoire et lutter contre I'isolement. I consiste a utiliser l'art et la culture comme outil de médiation pour réveiller les sens et redécouvrir les sensations parfois
perdues.
Intervention d'une artiste qui travaille sur les différents registres sensoriels et plus parti le toucher pour développer a nouveau un éveil artistique et apprendre a "voir" différemment.
UDSMA Les chemins de l'art Projet associé aux musées Soulages et Fenaille Agglomération du Grand Rodez 22062 € 15443.00 €
Dans le cadre de ce projet, les r ala des rende:
alliant projection de films, atelier de médiation corporelle et collation.
En 2019, 3 aprés-midi seront organisées et ouvertes a tous les public:
Un service de transports sera mis a disposition pour faciliter la mobilité des personnes agées
qu'elles soient en institution ou a domicile. Un accompagnement physique et ajusté aux
différentes situations sera mis en place par les membres de I'association en partenariat avec
les animatrices des EHPAD et les intervenants ADMR.
Le cinéma appel a tous les sens et aussi au corps en activant par exemple la mémoire procédurale.
L’atelier libre de médiation corporelle viendra conforter I’expérience, valoriser, rassurer,
révéler des potentialités en introduisant des exercices simples a visée informative :
- soutien a I’autonomic motrice
- renforcement du bien-étre corporel Les résidents des EHPAD, les résidents de la
- connaissance de soi MARPA du territoire de Rieupeyroux et les
Le travail portera sur la proprioception, la fonction posturale, la régulation tonique, les chaines d’appui et la gravité. Les différents acteurs médico-sociaux seront informés du contenu de Iatelier  |bénéficiaires du
Rencontres a la campagne CINE-S-AGES afin de ne pas risquer d’étre délétére mais au contraire d’étre si possible I’objet d’une complémentarité efficace. service de 'ADMR 12 500 € 9500.00 €
Atelier 3 S : Proposer des ateliers sport santé composés de 5 séances d’activités physiques adaptées et de 2 conférences.
Une conférence abordant les thématiques :
« Du vieillissement et du bien vieillir (habitat, sommeil, médicaments, sexualité...)
* De Ialimentation.
Les 5 séances d’activité physique sont basées sur :
« La découverte et la pratique d’activités physiques adaptées et diversifiées,
« Le passage de tests de condition physique
* Des questionnaires sur I’hygiéne de vie, la santé pergue et la vigueur
Elles visent a travailler la mémoire, 1’équilibre, le renforcement musculaire et la marche et sont encadrées par des professionnels de I’activité physique du public sénior. Villefranche de Rouergue, La
Programme « bien vieillir » : Cette action permet d’aider i eth i les iati illant des ateliers séniors a ouvrir un programme « séniors bien vieillir ». Il est Carayac, Pont les bains, Marcillac, Balzac,
proposé sous forme de séance d’une heure hebdomadaire de gym séniors adaptée durant la saison sportive 2018/2019. Saint Cyprien, Rodez, Rignac, Bournazel,
Les seniors bougent en Aveyron, programme «  [L’ani aborde dans ce la thé de la pré des chutes par des exercices de renforcement musculaire, d’équilibre et I’apprentissage du relevé du sol. Des exercices Camarés, Rieupeyroux, Capdenac, Le Vibal,
bien vieillir » suite des ateliers « sport santé faisant appel a la mémoire y sont proposés, mais égal des exercices développant la capacité iratoire et la )t des i afin de se sentir plus a I’aise et alerte dans la vie Onet le chiteau, Montbazens, Selzins,
CODEP EPGV 12 seniors » (3S) quotidienne. Decazeville, Pont de Salars. 54949.50 € 43 960.00 €
Voyage permet de créer du lien social, rupture avec le quotidien et découverte culturelles et touristiques, revaloriser les séniors en les rendant acteurs tout au long du voyage, prévenir la perte
CCAS Rodez Séjour séniors d'autonomie grace a une mobilisation physique et intellectuelle. Rodez 22024.51 € 1.000.00 €
CCAS Rodez Gymnastique et pilates Améliorer la qualité de vie pour prévenir les difficultés de santé liées a l'inactivité, maintien de la fonctionnalit¢ musculaire et articulaire. Rodez 4576.45 € 1.500.00 €
Ateliers pratique de l'activité physique a tout age et nutrition santé séniors :bien dans son corps, bien dans sa téte ; pas de repos pour la fourchette ; bouger, c'est important pour la santé ; faites de
ADAR Les séniors acteurs de leur santé vieux os ; exercices quotidiens pour garder la forme ; je préserve mon capital santé Aubin, Cransac, Decazeville, Firmi 5339€ 4100.00 €
Centre social du plateau de Ateliers sensoriels, créatifs (musique, peinture, activités manuelles, lecture d'albums, contes, cuisine...). La régularité des ateliers permet de créer des liens entre les résidents, les assistantes
Montbazens/RAM Ateliers intergénérationnels maternelles et les enfants. Montbazens 816 € 448.00 €
1-) « Actions de prévention et de promotion de la santé » : Le Point info Séniors a été sollicité par I’association ARCOPRED pour mener a bien différents projets sur le territoire. L’ objectif est de
proposer des actions de prévention pour favoriser le maintien a domicile des séniors. Ces ateliers offrent I’opportunité d’aborder différentes thématiques telles que la santé, la nutrition, I’habitat, la
Actions de prévention et de promotion de la mémoire, les relations sociales... de fagon trés ludique et conviviale.
santé 2-)« Découverte de la musique classique » : L’action est programmée sur 3 jours (du 18 au 20 avril) et se déroulera en 2 temps. Tout d’abord des « ateliers médiation » (initiation a la musique
Découverte de la musique classique » avec classique, découverte des instruments, échanges avec les musiciens) seront délocalisés sur 4 lieux du territoire. Pour permettre au plus grand nombre de participer a ces ateliers culturels, la
I’Association « Renaissance du Vieux Palais délocalisation est essentielle. Afin de cloturer ces ateliers, un grand concert sera proposé a la fin des 3 jours.
d’Espalion » 3-) Pep’s Eureka : C’est un programme qui intégre la mémoire dans un concept général de bonne santé cognitive et psycho-sociale. Il ne cible pas uniquement la mémoire mais le « bien-étre » en Communauté de Communes des Causses a
PIS des Causses a I'Aubrac Pep’s Euréka général et le « mieux vivre ». I’ Aubrac 4956 € 2806.00 €
Un spectacle pilote innovant, écrit et joué par un groupe de seniors volontaires, porteurs de débats, de changements, d’une énergie liée aux besoins d’un monde en transition qui remet en question
ses schémas d’interactions sociales. Qui pourrait parler des seniors, mieux que les seniors eux-mémes ? L’énergie du collectif, familiére aux jeunes générations, est ici transmise aux seniors, pour
davantage d’ouverture, de rencontres et de possibles autorisés.
Poursuite des ateliers de théatre hebdomadaires « Seniors ? Etalors ! » et « Bakou et les adultes », spectacle jeunesse, avec la troupe de seniors Rieupeyroux et rayonnement du Centre
Spectacle « Seniors et alors ? Culturel Aveyron Ségala Viaur + Naucelle
Spectacle « Bakou et les adultes » : lectures publiques / Spectacle en scéne La Baleine Onet-le-Chateaw Quatre Saisons + Costes
Meédiations artistiques avec de nouveaux seniors rouges Pont de Salars et communauté de
Compagnie La Mezcla «Seniors ? Et alors ! » Médiations entre seniors et jeunes communes du Lévezou 20 500.00 € 12471.00 €
Cividom, une équipe de jeunes motivés pour Mise en place d'ateliers collectifs suite a un entretien individuel. Programme pdagogique ANISEN (parcours d multi-ds ) : ateliers itif et dextérité, activité gym douce
FACE Aveyron accompagner nos ainés isolés et bien-étre Naucelle, Laguiole, Sébazac, Bozouls 5177548 € 33267.00 €
L’objectif est de proposer un service de "dé isport & ination de isolées et pour leur permettre d'assurer des déplacements importants de leur vie quotidienne :
faire une course, se rendre a la pharmacie ou a un rendez-vous médical, visiter un ami ou se rendre a des obseques... etc.
Secours Catholique — Caritas France Au-dela du service rendu, « Allo ¢a roule en Ségala » a aussi pour objectif de recréer du lien social et de rompre I'isolement de ces personnes car un trajet est propice aux échanges. L’équipe espére
Délégation Tarn-Aveyron que ce temps gratuit passé entre le conducteur et le passager sera une occasion de sortir de I’isolement. Baraqueville, Colombies, Moyrazes, Boussac,
Equipe locale de Baraqueville Allo ¢a roule en Ségala Nous prévoyons de réaliser autour de 15 trajets par mois. Gramond, Manhac, Camboulazet 6552.77€ 2 000.00 €
Centres sociaux de Millau Voy'ageons Séjour a Toulon. Permettre aux séniors de gagner en autonomie, encourager les prises d'initiative, permettre de réaliser plus de démarches pour contribuer a la réalisation du projet. Millau 4810 € 1.000.00 €
L'animatrice famille organise des ateliers intergénérationnels autour de la cuisine, ce qui répond a une demande des habitants du territoire.
Centre social du Laissagais Ateliers échange de savoirs Les participants élaborent le repas en échangeant trucs et astuces. A la fin, ils partagent le repas et enrichissent leurs échanges de savoirs Secteur du laissagais 5590 € 2500.00 €
Toutes les semaines, hors vacances scolaires, une infirmi¢re diplomée en enseignement du
La Grande Famille Bien-&tre corps et esprit Qi Gong proposerait aux personnes agées une heure de bien-étre. Communes du Nord Aveyron 780 € 624.00 €
Mise en place de séances d’APA au sein de chaque établi (17¢ ) par un 1 en APA titulaire d’un diplome master 2 « STAPS Santé » ou équivalent.
Nombre de Séances d’APA : 12 a 15 séances
Réentrainement a I’effort, augmentation du De 10 a 15 personnes agées / séance
périmétre de marche et prévention des chutes en | ] Public de plus de 60 ans (40% de non bénéficiaires APA)
milieu extérieur pour les personnes igées en Personnes présentant toutes un périmétre de marche diminué et des troubles de I’équilibre.
GCSMS Solea EHPAD. Diagnostic d’inclusion : Test 6 minutes marches diminué et Test “Get up and Go” > 20s Département 53125€ 32 300.00 €
Animations collectives pour la prévention de la  |Chaque mois est proposée : une sortie sur une commune en lien avec les activités traditionnelles, les fétes lL5m:ui de balades, les souhaits culturels. Une ¢ animera des
perte d'autonomie et développement du lien sur l'alimentation et le bien-étre. La recherche d'activités en lien avec les écoles. Organisation d'une résidence d'artiste professionnelle impliquant les usagers avec des ateliers théatre, labo photo, Golinhac, Espeyrac, Entraygues, Le Fel, St
ADMR d'Entraygues social création d'ombres et marionnettes... Hippolyte 18 300 € 7500.00 €




Parenthése d'Alois

Développement et diversification d'activités
favorisant le bien-étre et I'estime de soi au sein
de I'espace d'accueil et d'activités dans une
démarche collective de prévention des pertes
d'autonomie

Les activités collectives ont lieu les aprés-midis de 14h a 17h et sont encadrées par les intervenants extérieurs.

Organisation de groupes d’activités : présence des accueillis, de personnes extérieures selon les activités (poterie par exemple pour la premiére expérience en début d’année)

Présence des 2 salariées qui assistent I’intervenant, servent de repéres, et de par leur i des illies, peuvent intervenir en palliatif ou diversion si le besoin s’en fait sentir.
Présence possible de bénévoles pour des activités extérieures.

La participation des aidants est possible afin d’apprécier I’attitude de leur proche aidée parfois différente de celle rencontrée au domicile. Ils peuvent dans certains cas étre le témoin de capacités

Santé vous bien

Santé vous bien

PETR Syndicat mixte du Lévézou

Animation Sport 60+

Plateforme d'accompagnement et de
répit Le Soleil du Causse

11 avril 2019, journée mondiale de la maladie de
Parkinson : se rencontrer pour mieux connaitre
et mieux vivre avec la maladie.
Conférence-rencontre autour de la maladie de
Parkinson

CCAS de Saint Affrique
CCAS de Saint Affrique
CCAS de Saint Affrique

Ateliers de prévention

Rencontres intergénérationnelles
Sortie Ciné

Centre culturel Aveyron Ségala Viaur

CCAS de Baraque

CCAS de Baraqueville

Mon voisin retraité brile les planches — Acte IV

Conscience et mouvement du corps

Je trace ma route

Association MIDI-PYRENEES
Prévention (M2P)

PARCOURS VITA Santé+
PARCOURS VITA Santé

Association MIDI-PYRENEES
Prévention (M2P)

EHPAD Jean XXIIT

EHPAD Jean XXIIT

9 programmes « J’équilibre ma forme »

Ateliers saveurs de

Culture & Développement personnel des Seniors

M

ie Bertholéne

PIS Rebecea

Activités physique adaptées pour les Seniors

Qu'est ce qu'on mange aujourd'hui?

qu’ils avaient crues définitivement perdues chez leur proche. St Affrique 77 046.00 € 5500.00 €
M D , Sauveterre de
Rouergue, Galgan, Drulhes, Lanugjouls,

11 s'agit de préserver la santé des séniors en leur des séances collectives d'activités adaptées encadrées par une diplomée et formée a 'APA et a la personne Vaureilles, Villeneuve, Flagnac, Decazeville,
vieillissante. Mobilisation générale des articulations, renforcement musculaire, stimulation du systéme cardio-vasculaire, I'équilibre, la coordination, travail de souplesse et d'étirement. Capdenac 44 000 € 9 000.00 €
Ateliers sous forme de cycles "Prévention et adresse" :
tir a l'arc : notions de gainage, i éci
sarbacane : posture et équilibre, travail de respiration
golfiindoor : travailler la dissociation segmentaire Lévézou 9983.13€ 7987.00 €
Dans le cadre de la journée mondiale de la maladie de Parkinson, le 11 avril 2019, d’une journée éveé de déroulant en 2 temps :
1. Déjeuner de travail entre la délégation France Parkinson Tarn&Garonne et 1’équipe de la plateforme Le soleil du Causse : formalisation des modalités du partenariat, projet de création de création
d’une délégation aveyronnaise de
France Parkinson
2. Conférence gratuite ouverte au public :

Dr Falguiéres : Parkinson : quelles perspectives thérapeutiques pour une meilleure qualité de vie ?

Catherine Mayoli : chant, orthophonie et Parkinson

Alexandre Lefevre — SIEL BLEU : gym douce et Parkinson

Chorale de France Parkinson

Echanges avec le public

Gouter de I’amitié Villeneuve d’ Aveyron 1.280.60 € 1.000.00 €
Ateliers prévention des chutes : améliorer les réflexes, maintenir la mobilité des articulations, travailler en équilibre
Automédication et bonne prise des médicaments : atelier assuré par une pharmacienne
Animation contes franco-occitan
Jeux intergénérationnels
Intervention ADIL rénovation énergétiques droits, devoirs, aides
Intervention gendarmerie Prévention routiére cambriolages et arnaques
Découverte et sensibilisation a I'informatique
Ateliers cuisine Saint Affrique 4449€ 222400 €
Aprés-midi durant la semaine bleue : échanges entre les lycéens du Lycée Vaxergue et les PA, spectacle sur les danses traditionnelles St Affrique 3750€ 1875.00 €
2 sortie cinéma par an : une pendant les fétes et une en juin. Un service de transport est proposé gratuitement. St Affrique 1308.90 € 654.00 €
L’ACTE IV de I'action « Mon voisin retraité brile les planches » verra I’aboutissement d’une
démarche commencée en juin 2017 qui a mis en évidence les attentes de notre public senior pour une proposition autour d’une pratique théatrale i : c'est-a-dire ou la é ion ne
serait pas le but final mais plutét une possibilité motivante d’acquérir des savoirs nouveaux, de t ler leurs habi de leurs expériences...
1/ L atelier hebdomadaire
L’objectif cette année de Iatelier hebdomadaire (démarré début 2018), est de donner les moyens et les ressources aux participants de créer un spectacle original oil chacun d’eux pourra apporter et
exprimer — a quelque niveau de « jeu » qu’il se trouve - sa personnalité, son expérience de vie, ses envies, ses réves...
2/ La scéne ouverte
La 3éme édition est déja prévue en fin d’année comme les deux précédentes. Elle sera I’occasion pour Iatelier théatre de présenter le résultat de son année de travail.
3/ L’outil radio
Nous envisageons cette année leur participation a des diop} préenregistrées et/ou jouées en direct, lors de la journée de diffusion 2019 (date a préciser) de Radio sans Communauté de Communes Aveyron Bas
Fréquence. Ségala Viaur 11092 € 5000.00 €
Dans la continuité de 2018 : conforter les acquis dans la gestion du stress, du sommeil, des mouvements et de la douleur pour limiter la sédentarité, retrouver bien-étre et confiance.
Mouvements et travail de respiration consciente, travail d'attention et de concentration La Primaube 2902.96 € 2322.00€
Accompagner chaque participant pour qu'il continue a rester mobile tout en privilégiant la sécurité.
2 phases : actualisation des connaissances du code de la route et mise en pratique sur un véhicule agrée a double commande Baragueville 143393 € 200.00 €
Le déroulement des parcours de prévention s’articule autour de :
- L’animation d’une conférence sur la question du bien vieillir. Cette conférence est ouverte trés largement aux retraités du secteur
- La participation 4 un bilan individuel de prévention (pour le parcours VITA Santé+) sur inscription suite 4 la conférence
- La participation a 2 ateliers de prévention sur inscription suite au bilan de prévention et / ou suite a la conférence Millau, Laguiole, St Come d’Olt, Montbazens
- L’incitation a poursuivre une activité pérenne au sein des structures locales. et communes limitrophes 30430 € 19 956.00 €
Un programme de 50 h de pratique soit deux séances d’une heure par semaine pendant 25 semaines.
Le programme se décompose de la fagon suivante : Sud Aveyron sont ciblées : Saint Rome de
- 2 séances de tests et d’évaluation, I’'une en amont pour une meilleure prise en charge possible des participants et I"autre en aval pour évaluer leur pr et les effets du Tarn, Montlaur, St Rome de Cernon, St Félix
- 25 séances collectives de 1H réalisées en salle sous la responsabilité de I’animateur, de Sorgues, Fondamente, Saint Georges de
- 25 autres séances réalisées a domicile par chaque participant a I’aide de fiches ressources, Luzengon, Rebourguil, Belmont, Camares
- une séance de prise en charge individuelle & domicile en présence de I’animateur pour favoriser et faciliter I'implication des participants dans la réalisation de la séance a domicile (durée 1H Sur le Pays Segali : Baraqueville, Naucelles,
déplacement + intervention). Colombigs, Rieupeuroux, Sauveterre de
- 5 séances d’éducation pour la santé de 30 minutes. Rouergue. 33 106.25 € 22242.00 €
ateliers culinaires organisés 2 fois par mois : la diététici apportera la des besoins en nutrition d'un corps vieillissant avec une base écrite dans le livret de recettes, en développant
les caractéristiques nutritionnelles d'un produit utilisé dans les recettes du jour ; la psycho-gérontologue donnera des astuces pour continuer a prendre du plaisir a cuisiner et maintenir le lien social ;
le cuisinier, spécialisé sur la problématique des séniors, animera la fabrication des plats suffisamment riches en apport nutritionnel pour prévenir les risques futurs de dénutrition. Agglomération ruthénoise 20296.01 € 16 236.00 €
La résidence Jean XXIII souhaite proposer un environnement enrichi aux seniors vivants a domicile par des activités nouvelles et animées par des professionnels.
- Art-thérapie : accueil mensuel de personnes extérieures a 1’ établissement pour bénéficier d’une séance d’art-thérapie (support utilisé : I'art plastique)
- Musicothérapie : accueil mensuel de extérieures a 1" établi: pour bé ier d’une séance de musicothérapie (support utilisé : chorale intergénérationnelle, instruments de
musique, avec la participation des éléves du Conservatoire a8 Rayonnement Départemental de 1" Aveyron)
- Chorale : accueil bimensuel de personnes extérieures a I’établissement pour participer a la chorale « Chantons ensemble » (support utilisé : chansons d’hier et d’aujourd’hui, instruments de
musique)
- Qi gong : accueil hebd daire de extérieures a 1" établi: pour bé d’une séance d’activité physique adaptée (support utilisé : qi gong)
- Gym adaptée : accueil hebdomadaire de personnes extérieures a I’établissement pour bénéficier dune séance d’activité physique adaptée (support utilisé : gym douce)
- Activités i it lles : accueil bi 1de extérieures a I’établissement pour bénéficier de temps d’échange avec les éléves du collége Jean Moulin de Rodez (visites de
musées, atelier culinaire, partage de savoirs et création d’un recueil, animation radio avec deux journalistes de Radio Temps Rodez et la radio amatrice du collége). Agglomération du Grand Rodez 27779.49 € 22224.00 €
Cours hebdomadaire de 1h le mercredi matin.
Différentes activités sont réalisées :
- Gym douce
- Souplesse
- Equilibre
- Travail d’endurance
- Relaxation
- Motricité fine
- Gym Mémoire Bertholéne 1975 € 1.580.00 €
6 ateliers : comprendre les étiquettes, alternatives aux produits laitiers et découverte de nouveaux produits, fruits et Iégumes exotiques, le poisson, alternatives au sucre/huile, varier I'alimentation.
Création d'un mini-potager CC Monts Rances et Rougiers 902.32 € 722.00 €




PIS Sénior Réquista et association
Kalbeni

Jar(t)din’iges... Tous au Jardin !

Ateliers sur le théme du jardin :

- 5 ateliers de création (type épouvantail), avec la technique du Land Art : création collective, avec des objets de récupération et des objets naturels

professionnel (10 groupes environ). Un atelier tous les quinze jours d’octobre 2019 & février 2020.

En parall¢le, atelier(s) de création et de partage proposé(s) aux enfants du centre de loisirs et/ou des écoles pour les

seniors seront conviés a cet atelier, afin de favoriser la transmission et le partage, notamment sur les secrets du jardin.

- 1% journée de partage et conseils plusieurs avec dépl,
Atelier « jardinage facile et sans douleur » : maintien de I’activité physique, prévention du risque de chute et conseils sur I’aménagement du jardin, animé par un kinésithérapeute / ergothérapeute

+ visite d’un jardin et mise e
Partage et échange d’expériences et de savoil stuces du jardin, avec participation des résidents de 'EHPAD.

sur les communes, animée par un artiste

sensibiliser a I’approche éco-responsable et leur donner envie de jardiner. Les

en bus (avec remise d’un kit Jardiner en sécurité) :

uation.

faire sur I

Siel Bleu

Découverte des Activités physique adaptées

Auriac-Lagast, Connac, Durenque, La Selve,
Lédergues, Réquista, Rullac-St-Cirq, St Jean
Delnous, Brasc, Montclar, ¢largi aux
communes de Brousse le Chéteau, Lestrade et
Thouels.

33550€

12 000.00 €

Un cours de 1h30 hebdomadaire, alliant différents themes : gym douce, équilibre, souplesse, relaxation, cognition, motricité fine et travail cardio-musculaire.
Une séance est composée d’un échauffement qui balaye le corps entier, d’un corps de séance correspondant au théme de la séance et d’un retour au calme avec des étirements.

Siel Bleu

Dé te des Activités physique adaptées -
Cours collectifs

Montbazens

2875€

2 000.00 €

Conférence sur les bienfaits de I’activité physique adaptée (APA) puis inscription au programme

Mise en place de 6 conférences (une dans chaque commune visée)

La conférence permet d’informer les personnes de notre action, de les sensibiliser aux bienfaits d’une activité physique adapté et de réaliser les inscriptions pour mettre en place le programme.
Mairies, clubs et presse locale sont toujours informés de nos actions; ils sont une aide trés présieuses.

Conférence sur les bienfaits d’une pratique physique adapté a tous les dges de la vie et aux pathologies qui en sont lices.

Le programme débute 1 a 2 semain la conférence. (Réservation des salles en amont)

Etape 2 Programme “découverte des APA en cours collectifs”
6 programmes seront mis C
Mise en place de 16 séances d’activités physiques adaptées toute les semaines a raison d’1h30 (sauf en séance 2 et 15, lors des évaluations, les
8 a 15 personnes par groupe

prés

érents

séances durent 2h)

Pierrefiche, Espalion

PIS ACGSA

Alimentation, santé, convivialité : des facteurs
contre la dénutrition

EHPAD du Vallon
EHPAD du Vallon

Les ateliers : permettre aux personnes d'approfondir leurs connaissances sur la nutrition a travers les ateliers animés par une diététicienne, permettant aussi de sensibiliser aux divers facteurs de
dénutrition : qu'est ce que le plaisir de manger ? la dénutrition de quoi parle t-on?
Les repas santé : abordant un théme de santé en lien avec la nutrition

Art thérapie et Culture
Tous en forme

15160 €

6074.00 €

PIS ACGSA

10 145.40 €

8116.00 €

Ateliers d'art thérapie, encadrés par Florian MELLOUL, artiste peintre et plasticien : création (peinture, argile, collage, dessin), temps d'échange autour des créations

EHPAD du Vallon

Les bienfaits de la zoothérapie

Salles la Source

3969€

3173.00€

CC Congues Marcillac

Mise en place d'ateliers d'APA, encadrés par SIEL BLEU : gym douce, motricité fine, cognition, équilibre, relaxation, travail cardio-musculaire
Atelier médiation animale : faire intervenir un animal ¢ ¢ et entrainé, encadré par un professionnel spéc
pathologies ont été préalablement ciblé, afin de suscité des réactions favorisant leur potentiel cognitif, psychologique, physique et s
soin. Elle tente de favoriser le lien social.

, aupres d'une ou plusieurs personnes dont les besoins ou

C'est un complément a l'intervention du professionnel de

EHPAD Bellevue Decazeville

L'autonomie au bout du doigt

3969€

3173.00€

Salles la Source

2138¢€

1710.00 €

Approche multi-domaines centrée sur la PA afin de retarder I'dige d'entrée en dépendance. Ateliers cognitif, nutritif, dextérité, APA

Espace répit Arc en Ciel

PFR Les Cheveux d'Ange

St cognitive et i dans le
cadre préventif du maintien 2 domicile

Montessori et APA

Decazeville

5860 €

4500.00 €

Proposer des activités de stimulation intellectuelle et cognitive sous forme d'ateliers thérapeutiques et de sorties touristiques les mardis et jeudis aprés-midi

Bassin villefranchois

La mission sera d’identifier les besoins des habitants des résidences des Fleurines et Les Cheveux d’Ange, afin de proposer des programmes d’activités physiques adaptées répondant au mieux aux
capacités préservées et aux besoins de chacun.
Programmation en Gym d’entretien Adaptée et programmation prévention des chutes

Mutualité Francaise Occitanie

Seniors : Bien-étre dans I’assiette et énergie au
quotidien!

9000 €

5000.00 €

Millau

8320.00 €

6656.00 €

8 séances par territoire soit au total 32 séances :

Atelier 1 : Situer son niveau d’activité physique au regard des recommandations

Atelier 2 : Alimentation et santé pour les seniors (animé par une diététicienne).

Atelier 3 : Equilibre et stabilit¢ (animé par un coach sportif ou un enseignant en activité physique adaptée).

Atelier 4 : Rapidité d’exécution, coordination, mémoire (animé par un coach sportif ou un enseignant en activité physique adaptée).

Atelier 5 : Mise en mouvement (1) (animé par un coach sportif ou un enseignant en activité physique adaptée).

Atelier 6 : Mise en mouvement (2) (animé par un coach sportif ou un enseignant en activité physique adaptée).

Atelier 7 : Lecture des éti i (animé par une diététici

Atelier 8 Alimentation et activité physique : Un couple indissociable (animé par un coach sportif ou un enseignant en activit¢ physique adaptée et une diététicienne).

Mutualité Francaise Occitanie

Bien étre au naturel

Laissac, Vabres I’abbaye, Millau, Rodez

Organiser 4 cycles de 4 ateliers sur Iutilisation des plantes pour le bien-étre pour les personnes de plus de 60 ans vivant a domicile ;
Initie cras, sirop ;

Mettre en place un atelier de réalisation de produits d”entretiens écologiques qui ne soient pas nocifs pour la santé ;

Reéaliser une marche botanique.

a création de baume:

EHPAD Saint Joseph

Le Vallon en voix

15193 €

12 154.00 €

Saint-Affrique ; Réquista ; Rodez ct Saint-

Come-d'Olt.

9452€

7561.00 €

Activités culturelles intergénérationnelles en lien avec la musique, le chant et la réminiscence mémorielle.
Activités en lien avec la psychophonie (méthode d'har par la voix)
Activités culturelles et lien social

Brain up

Gymnastique cérébrale : Travailler sa mémoire
tout en prenant plaisir

Comité de ’Aveyron de RUGBY a
X111

PLUS D’AUTONOMIE AVEC SILVER XIIT
équilibre

Entre Causse et Vallon

Laction vise 4 donner les moyens a chaque participant :
- D’exercer ses principales fonctions cognitives ;

-D les tech pour transférer ces exercices dans la vie quotidienne

- De connaitre les conseils pratiques pour savoir prendre de son cerveau

6 modules « Mémoire », chacun composé d’une conférence de 2 heures et d’un atelier de 5 séances de 2 heures

28774 €

20000 €

cantons de Rodez, Marcillac Vallon et/ou
Salles la Source et Villefranche de Rouergue

Mise en place d’un d “activités avec ballon ovale pour la prévention primaire des chutes et des troubles liés a 1’équilibre des séniors de plus de 60 ans et prolonger
ainsi 1’autonomie des séniors par I’acquisition de réflexes . La mise en place de ces activités procure un plaisir immédiat au participant sénior qui devient acteur au sein
d'un groupe de seniors et communique avec ses camarades en lui adressant le ballon Ovale C'est une activité physique, adaptée et ludique utilisant le matériel et certaines techniques du rugby a

10 800.00 €

6 480.00 €

XIIL Le pas de rattrapage de la chute correspond 4 la réalisation du tenu, qui est une spécificité de la discipline et I'acte de remise en jeu du ballon une fois qu’un joueur a fait une ion sur le
terrain.

Villefranche de Rouergue, Villeneuve,
Foissac, et Rieupeyroux.

PIS Comtal Lot et Truyére

Séniors : je fais le point sur ma conduite

Cette action se déroule sur une journée.
Divers ateliers : remise a niveau du code de la route, 20 minutes de conduite avec un moniteur, test de vision, test d'audition, simulateur d'alcoolémie

11745 €

3385€

PIS Comtal Lot et Truyére

2483 €

1490 €

688 162.00 €




REPUBLIQUE FRANGCAISE

DEPARTEMENT EXTRAIT

DE L'AVEYRON du Proces-Verbal desdélibérationsdela
—_— Commission Permanente du Conseil Départemental

Secrétariat de 'Assemblée
et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190329-34824-DE-1-1
Recu le 04/04/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 29 mars 2019 a
10h13 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président
du Conseil Départemental.

41 Conseillers Départementaux étaient présents.
Absents ayant donné procuration : Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-

Claude ANGLARS, Madame Graziella PIERINI a Monsieur Hélian CABROLIER, Madame Sarah
VIDAL a Monsieur Bertrand CAVALERIE.

Absents excusés : Madame Sylvie AYOT, Monsieur Bernard SAULES.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a
la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

2 - Demande de recours gracieux concernant une créance aide sociale a
I'hébergement, au titre du recours sur succession : Madame M.

Commission de |'action sociale, personnes dgées et personnes
handicapées

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 29 mars 2019 ont été adressés aux élus le 20 mars 2019 ;

VU l'avis favorable de la commission de I'action sociale, personnes dgées et personnes
handicapées lors de sa réunion du 21 mars 2019 ;

CONSIDERANT que Madame M., en situation de handicap et accompagnée par une
mesure de curatelle exercée par I'UDAF, était hébergée dans un établissement spécialisé et bénéficiaire
de I'aide sociale a I'hébergement du 20 avril 2009 au 30 septembre 2017, date de son déces ;
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CONSIDERANT qu’en vertu de l'article L.132-8 du Code de I'action sociale et des
familles, le Conseil départemental s’est prononcé pour la récupération sur la succession de la somme de
22 071,04 €, correspondant au montant de I'actif net de succession transmis par le notaire ;



CONSIDERANT que cette décision a été notifi€ée au notaire et aux héritiers le 18
décembre 2018 ; la créance totale d’aide sociale s’élevant a 262 532,74 € ;

CONSIDERANT que par anticipation, le 20 novembre 2018, les trois sceurs de Madame
M. ont déposé un recours gracieux auprés du Président du Conseil départemental pour demander une
exonération de la créance au titre de la charge effective et constante, motivée par leur investissement
respectif auprés de leur soeur ;

CONSIDERANT que larticle L.344-5 du Code de I'action sociale et des familles énonce
que les sommes versées au titre de I'aide sociale ne font pas I'objet d’un recours en récupération lorsque
les héritiers de la personne handicapée sont son conjoint, ses enfants, ses parents ou la personne qui
a assumé de facon effective et constante la charge de l'intéressée ;

CONSIDERANT que lors d’un entretien avec les services du Conseil départemental le
5 février 2019, les sceurs de Madame M. ont réaffirmé leur investissement auprés de Madame M et
expliqué avoir assuré le relais de leur mére décédée en 2005 ;

CONSIDERANT la fourniture d’un certificat de leur médecin généraliste attestant du suivi
médical de Madame M. au domicile de I'une de ses sceurs, de 2004 a 2006 ;

CONSIDERANT toutefois que la jurisprudence précise le critére de la charge effective et
constante. Il s’agit pour celui qui s'en prévaut de rapporter par tout moyen la preuve simultanée :

1. d’une assistance psychologique et morale apportée a la personne handicapée de maniére réguliere
et bien antérieure a son déces et qui va au-dela des relations familiales et affectives normales,

2. de la régularité de l'aide apportée mais également de la fréquence de cette aide et non une simple
aide ponctuelle sur une période donnée. La charge, si elle ne doit pas avoir été nécessairement
assumée tout au long de I'existence, doit avoir été assumée de maniére constante sur une période
de temps suffisante ; il est important de souligner que si juridiquement, le Conseil départemental
estime que la « charge effective et constante » est insuffisamment établie, le soutien psychologique
et affectif des sceurs envers Madame M. n'est pas remis en cause par le Conseil départemental ;

CONSIDERANT que les témoignages ainsi que les attestations permettent de confirmer
les relations familiales et fraternelles envers Madame M., mais ne démontrent pas une aide présentant
un caractére de fréquence et d’intensité telles qu'elles pourraient étre susceptibles d’étre qualifiées de
charge effective et constante au sens de la jurisprudence ;

CONSIDERANT qu‘au 30 janvier 2019, le notaire a communiqué un nouvel actif net de
succession qui s'établit a 17 018,50 € et non plus a 22 071,04 € ;
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DECIDE, au regard de ces éléments et notamment du fait que la preuve de la « charge
effective et constante » est insuffisamment établie, de maintenir la décision de récupération a hauteur
de 17 018,50 € a I'encontre de la succession de Madame M.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 44
- Abstention : 0

- Contre : 0
- Absents excusés : 2
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Franc¢ois GALLIARD
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La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 29 mars 2019 a
10h13 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président
du Conseil Départemental.

42 Conseillers Départementaux étaient présents.
Absents ayant donné procuration : Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-

Claude ANGLARS, Madame Graziella PIERINI a Monsieur Hélian CABROLIER, Madame Sarah
VIDAL a Monsieur Bertrand CAVALERIE.

Absent excusé : Monsieur Bernard SAULES.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a
la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

3 - Demande de recours gracieux concernant un indu au titre de la
prestation de compensation du handicap : Monsieur 6.

Commission de |'action sociale, personnes dgées et personnes
handicapées

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 29 mars 2019 ont été adressés aux élus le 20 mars 2019 ;

VU l'avis favorable de la commission de I'action sociale, personnes dgées et personnes
handicapées lors de sa réunion du 21 mars 2019 ;

CONSIDERANT que Monsieur G., agé de 15 ans et en situation d’handicap, percoit une
prestation de compensation de handicap (PCH) & domicile depuis le 1°" mars 2011 ;
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CONSIDERANT que le 9 novembre 2018, le Conseil départemental a été informé de son
entrée en établissement & compter du 1*" septembre 2018. Un droit PCH en établissement a été notifié
rétroactivement a cette date et son droit a domicile a été cl6turé ;

CONSIDERANT que lallocation a domicile correspondant aux mois de septembre,
octobre et novembre a été versée et qu'un trop percu a été constaté, correspondant a un titre d'un
montant de 1 990,50 €, émis le 27 décembre 2018 a I'encontre de Madame L., mere de l'intéressé ;

CONSIDERANT que le 9 janvier 2019, Madame L. a déposé un recours aupres du
Président du Conseil départemental pour demander I'annulation de cet indu, en expliquant que dés
le mois de septembre, elle a téléphoné a plusieurs reprises au Conseil départemental et a la Maison
départementale du handicap (MDPH) pour avertir de I'accueil de son fils en établissement. Elle a demandé
a |'établissement d'envoyer les attestations de présence au Conseil départemental, ce qui a été réalisé
mais tardivement ;

CONSIDERANT que lors d’un entretien avec les services du Conseil départemental le 12
février 2019, Madame L. a présenté ses observations et confirmé avoir appelé le Conseil départemental
et la MDPH, en temps voulu, pour prévenir de l'accueil de son fils. Elle a également fourni des justificatifs
de ressources et de charges ;

CONSIDERANT que les services du Conseil départemental et de la MDPH n‘ont pas
retrouvé d’indications au dossier retracant ses appels téléphoniques ; ce qui ne signifie pas qu'ils n‘ont
pas eu lieu ;

CONSIDERANT en effet qu'il a été précisé a Madame L. que seuls les courriers ou
courriels sont conservés au dossier du bénéficiaire et permettent de mettre a jour le droit. Un justificatif
écrit est indispensable ;

CONSIDERANT que I'établissement a adressé une attestation de présence par courriel, le
9 novembre 2018, aux services du Conseil départemental lui permettant de prendre en compte I'accueil
de Monsieur G. ;

CONSIDERANT toutefois que I'article D.245-74 du Code de I'action sociale et des familles
énonce que lorsque |'hospitalisation ou I'hébergement dans un établissement social ou médico-social
intervient en cours d'attribution de prestation a domicile, le montant de I'« aide humaine » de la PCH
a domicile est réduit a hauteur de 10 % du montant mensuel antérieurement versé. Cette réduction
n’intervient qu‘au-dela de 45 jours consécutifs de séjour ;

CONSIDERANT que Monsieur G. aurait d{ continuer a percevoir le montant total de la
PCH a domicile jusqu‘au 15 octobre 2018 et le droit PCH en établissement aurait pris le relais a cette date ;

CONSIDERANT que I'indu aurait d{i s’élever a la somme de 1 320,15 €, soit une réduction
de 670,35 € ;

DECIDE, au regard de ces éléments et des ressources de Madame L., de réduire I'indu
et de le ramener a la somme de 1 320,15 €.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 45
- Abstention : 0

- Contre : 0
- Absent excusé : 1
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

J ean-Frang:()]l'sBGALLIARD
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La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 29 mars 2019 a
10h13 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président
du Conseil Départemental.

40 Conseillers Départementaux étaient présents.
Absents ayant donné procuration : Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-

Claude ANGLARS, Madame Graziella PIERINI a Monsieur Hélian CABROLIER, Madame Sarah
VIDAL a Monsieur Bertrand CAVALERIE.

Absents excusés : Madame Corinne COMPAN, Monsieur Jean-Dominique
GONZALES, Monsieur Bernard SAULES.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a
la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

4 - Demande de remise gracieuse - Recours sur succession Aide Sociale a
|'Hébergement pour Personnes Handicapées (ASH PH)

Commission de |'action sociale, personnes dgées et personnes
handicapées

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 29 mars 2019 ont été adressés aux élus le 20 mars 2019 ;

VU l'avis favorable de la Commission de I'action sociale, personnes agées et personnes
handicapées lors de sa réunion du 21 mars 2019 ;

CONSIDERANT que Monsieur P.F, en situation de handicap et sous tutelle depuis 2004
de Madame F,, sa sceur, a bénéficié de I'aide sociale a compter du 3/09/1984 ;

14
CONSIDERANT que le montant de I'aide sociale départementale a été calculé a



hauteur de 581 402,41 € pour la période du 3/09/1984 au 5/05/2018, date du décés de Monsieur P.F. ;
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CONSIDERANT que conformément a larticle L 132-8 du CASF, la procédure de
récupération a été engagée en vue du recouvrement de la créance sur la succession du bénéficiaire de
l'aide sociale. Le Conseil départemental s'est prononcé pour une récupération de l'aide sociale sur la
base Iégale du montant de I'actif net successoral indiqué par le notaire soit 23 592,93 € ;

CONSIDERANT que par courrier du 18/12/2018, Madame F. a formé un recours contre
la décision de récupération sur la succession de son frére en motivant sa demande par le fait qu’elle
a assumé sa prise en charge ;

CONSIDERANT que concernant l'aide a I'hébergement des personnes handicapées, des
exonérations de récupération sont énumérées a l'article L 344-5 du CASF : « (...) sans qu'il y ait lieu a
I'application des dispositions relatives au recours en récupération des prestations d'aide sociale lorsque
les héritiers du bénéficiaire décédé sont son conjoint, ses enfants, ses parents ou la personne qui a
assumé, de fagon effective et constante, la charge du handicapé ni sur le légataire, ni sur le donataire
ou le bénéficiaire d'un contrat d'assurance-vie. Les sommes versées, au titre de l'aide sociale dans ce
cadre, ne font pas I'objet d'un recouvrement a I'encontre du bénéficiaire lorsque celui-ci est revenu a
meilleure fortune » ;

CONSIDERANT :

- selon la jurisprudence, que la preuve de la charge effective et constante doit étre rapportée par
I'héritier ;

- selon le Conseil d’Etat, que I'exonération des tiers aidants repose sur I'existence d’une charge effective
et constante assumée et qu'il convient de rapporter la preuve simultanée :

- d’une assistance psychologique et morale apportée a la personne handicapée, de maniére réguliére
et bien antérieure au déces,

- qui va au-dela des relations familiales et affectives normales ;

CONSIDERANT le courrier de demande de Madame F. d’étre exonérée au titre de tiers
aidant, bien que les fréres ou soceurs ne soient pas exonérés de droit ;

CONSIDERANT que par courrier du 4/02/2019, elle a été informée de sa possibilité d'étre
entendue ;

CONSIDERANT que l'accompagnement porte sur des périodes bien déterminées et
précises, que l'antériorité du soutien de Madame F. semble coincider avec I'acceptation de la mesure de
tutelle en remplacement de son pére a dater de 2004 ;

CONSIDERANT par ailleurs, que selon la jurisprudence de la Commission centrale d'aide

sociale du 16/10/2015, le fait d’étre tutrice ne constitue pas la preuve de la charge effective et
constante ;
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DECIDE, a la connaissance de ces éléments et notamment du fait que la preuve de la
« charge effective et constante » est insuffisamment établie, de maintenir la décision de récupération
d’un montant de 23 592,93 € a I'encontre de la succession de Monsieur P. F.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 43
- Abstention : 0

-Contre : 0
- Absents excusés : 3
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

DEPARTEMENT EXTRAIT
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et des Commissions
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Recu le 04/04/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 29 mars 2019 a
10h13 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président
du Conseil Départemental.

42 Conseillers Départementaux étaient présents.
Absents ayant donné procuration : Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-

Claude ANGLARS, Madame Graziella PIERINI a Monsieur Hélian CABROLIER, Madame Sarah
VIDAL a Monsieur Bertrand CAVALERIE.

Absent excusé : Monsieur Bernard SAULES.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a
la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

5 - Création d'un foyer de vie de 42 places pour adultes en situation de
handicap visuel avec ou sans troubles associés : lancement de |'appel a
projets et échéancier

Commission de |'action sociale, personnes dgées et personnes
handicapées

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 29 mars 2019 ont été adressés aux élus le 20 mars 2019 ;

VU l'avis favorable de la commission de I'action sociale, personnes dgées et personnes
handicapées lors de sa réunion du 21 mars 2019 ;

CONSIDERANT que le présent appel a projets pour la création d'un foyer de vie s'inscrit
dans le cadre de I'axe 2 du Schéma Départemental Autonomie 2016-2021 qui concerne « le parcours
individualisé de la personne agée et de la personnggn situation de handicap » ;



CONSIDERANT qu'il a pour objectif de renforcer I'offre en matiére d’accompagnement
des personnes en situation de handicap en Aveyron et qu'il répond a une conjonction entre :

- des besoins identifiés en matiére de prise en charge de personnes déficientes visuelles au plan national
avec ou sans troubles associés,

- une opportunité fonciére sur la commune de Flagnac, qui, par délibération du 18 mars 2019, a décidé
la mise a disposition gratuite d’un terrain au porteur potentiel du projet ;

CONSIDERANT que les foyers de vie accueillent des adultes que le handicap rend inapte
a toute activité professionnelle et qui ont besoin d'un soutien et d’une stimulation constante pour les
actes essentiels de la vie courante ainsi que d’un suivi médical et paramédical régulier (et non permanent,
ce qui les distingue, en terme de profil, des personnes accueillies en foyer d’accueil médicalisé — FAM
— ou en maison d’accueil spécialisée — MAS). ;

CONSIDERANT qu’en Aveyron au 01/01/2019, 350 places de foyer de vie sont installées
dont 8 places d’hébergement temporaire et 16 places d’accueil de jour, soit 2,93 lits (hors accueil de
jour) pour 1 000 personnes de 20-59 ans ;

CONSIDERANT que cet appel a projet a pour ambition de proposer un accompagnement
adapté dans le respect des principes suivants :

- élaborer un projet de fonctionnement corrélé aux besoins et aux attentes du public ciblé,

- élaborer un projet de vie individualisé destiné a répondre aux besoins et attentes de la personne et
s'intégrant dans son parcours de vie,

- maintenir voire développer les acquis de la personne handicapée dans le respect de son vécu, de son
projet et de son rythme de vie,

- 'accompagner dans les actes de la vie quotidienne et lui prodiguer les soins justifiés par son état de
santé,

- favoriser son intégration dans le tissu social local,

- préserver ses liens avec son entourage,

- fluidifier le parcours de la prise en charge,

- le projet comprendra une dimension orientée vers I'habitat inclusif pour les personnes plus autonomes ;
DECIDE le lancement de I'appel a projet pour la création d'un foyer de vie de 42 places

pour adultes déficients visuels avec ou sans troubles associés implanté sur la commune de Flagnac,

selon I'échéancier prévisionnel suivant :

1/ avril 2019 : publication de I'arrété calendaire

2/ juin 2019 : publication de I'appel a projet avec le cahier des charges annexé

3/ ao(it 2019 : cloture de la période de dépdt des dossiers, passée un délai de 60 jours

4/ septembre-octobre 2019 : instruction des dossiers

5/ octobre-novembre 2019 : réunion de la commission d’information et de sélection, avec classement
des dossiers et publication de I'avis correspondant

6/ décembre 2019 : notification de l'autorisation et information au candidat non retenu ;
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AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a signer tous documents ou
arrétés nécessaires a la mise en ceuvre de cette procédure.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 45
- Abstention : 0

- Contre : 0
- Absent excusé : 1
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Franc¢ois GALLIARD
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La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 29 mars 2019 a
10h13 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président
du Conseil Départemental.

42 Conseillers Départementaux étaient présents.
Absents ayant donné procuration : Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-

Claude ANGLARS, Madame Graziella PIERINI a Monsieur Hélian CABROLIER, Madame Sarah
VIDAL a Monsieur Bertrand CAVALERIE.

Absent excusé : Monsieur Bernard SAULES.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a
la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

6 - Convention-cadre de partenariat pour |'Atelier Relais de |'Aveyron

Commission enfance et famille

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 29 mars 2019 ont été adressés aux élus le 20 mars 2019 ;

VU l'avis favorable de la commission de I'enfance et de la famille lors de sa réunion du
21 mars 2019 ;

Dans le cadre de la mise en place d’un dispositif spécifique destiné a permettre a tous
les jeunes l'acquisition d’une culture générale et d’une qualification reconnue en évitant les processus

d’exclusion scolaire des éléves en voie de décrochage ;
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APPROUVE le renouvellement de la convention-cadre de partenariat pour |'Atelier Relais
de I'Aveyron a intervenir avec les services départementaux de I'Education Nationale de I’Aveyron et la
Protection Judiciaire de la Jeunesse Tarn-Aveyron, telle que jointe en annexe ;

AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a signer cette convention
au nom du Département ;

ATTRIBUE une subvention d'un montant de 6 800 €, destinée a la prise en charge de
personnels éducatifs et d’encadrement au titre de I'année scolaire 2018-2019, et qui sera versée au
collége Jean Boudou de Naucelle auquel est rattaché I'Atelier Relais, a la signature de ladite convention ;

PRECISE qu’un groupe de pilotage départemental, dont font partie les signataires de la
convention, est constitué pour assurer l'organisation générale et I'évaluation du dispositif.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 45
- Abstention : 0

-Contre : 0
- Absent excusé : 1
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD
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MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION TERRITORIALE TARN/AVEYRON DE LA
PROTECTION JUDICIAIRE DE LA JEUNESSE

CONVENTION-CADRE DE PARTENARIAT

POUR L'ATELIER-RELAIS DE L’AVEYRON

En application de :

Circulaires MEN : n°98-120 du 12 juin 1998 (BO 25 du 18 juin 1998)
n°99-147 du 4 octobre 1999 (BO 35 du 7 octobre 1999)
n°99-071 du 17 mai 1999 (BO 21 du 27 mai 1999) Programme Nouvelles Chances

Circulaire MEN/Politigue de la Ville : n°99-194 du 3 décembre 1999 (BO 44 du 9 décembre) relative a la
préparation et au suivi des volets “ éducation ” des contrats de ville.

Note interministérielle (PJJ — DESCO — DAS — DGS- Directeur des Hopitaux) du 24 juillet 2000 relative
au soutien des équipes des dispositifs relais par les CMPP et les CMP des secteurs de psychiatrie
infanto-juvénile.

Note interministérielle (MEN/DESCO - Justice/PJJ) du 10 mars 1999 relative aux schémas
départementaux de développement des dispositifs relais.

Note DESCO (MEN) du 8 juin 2000 relative au pilotage et a 'accompagnement des dispositifs relais.
Plan d’action (Ministere délégué a la Ville) de décembre 2001 concernant la veille éducative.

Convention cadre MEN et cahier des charges relatifs aux ateliers relais du 2 octobre 2002.

Circulaire MEN du 28 mars 2014 relative au pilotage et accompagnement des dispositifs relais.
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PREAMBULE
Par cette convention, les différents partenaires ci-dessous désignés :

¢ la directrice académique des services départementaux de I'Education nationale de I’Aveyron
¢ le président du conseil départemental de I'’Aveyron
¢ la directrice territoriale de la protection judiciaire de la jeunesse

définissent les modalités de leur coopération et conviennent des dispositions relatives au
fonctionnement des structures de I'atelier relais du département de I'’Aveyron.

lIs entendent ainsi formaliser leurs différents engagements en ce qui concerne la participation de
chacun en matiére de mise a disposition de personnels, de locaux, d’équipements ou de fournitures.

Le département, dans le cadre de ses compétences d'action sociale et au nom de sa mission de
prévention et de protection de I'enfance, s'associe au développement des actions et outils de terrain
du dispositif.

TITRE | — DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 &

Les cosignataires affirment leur volonté commune de favoriser et de garantir la mise en place de
structures souples au bénéfice des éléves sous obligation scolaire en voie de déscolarisation.

Article 2

Chaque structure — internat, classe, atelier — est rattachée administrativement a un collége ; elle est
placée sous la responsabilité pédagogique, administrative et financiére du principal du collége. Ce
dernier en est donc I'ordonnateur unique, le comptable assignataire étant le comptable du collége.
Pour I'année 2018-2019, le collége de rattachement est le collége Jean Boudou de Naucelle.

Article 3

Les éléves sont accueillis dans un local spécifique, a la maison familiale et rurale de Naucelle et
bénéficient durant les périodes ou ils n'ont pas cours et ou ils ne sont pas en stage preé-
professionnel, d’'une éducation citoyenne, artistique, culturelle et sportive. Les éléves sont placés
sous la responsabilité du principal du collége, selon I'emploi du temps établi par I'équipe éducative et
validé par lui.

TITRE Il - MOYENS HUMAINS, MATERIELS ET FINANCIERS

Article 4

La direction des services départementaux de 'Education nationale de I'’Aveyron affecte des
enseignants du 1* degré ou du 2" degré a temps complet ou partiel et, en tant que de besoin,
d’autres catégories de personnels a temps complet ou partiel.

Le rectorat affecte une dotation de fonctionnement au college support.

Le conseil départemental verse une dotation annuelle au collége support, destinée a prendre en
charge des personnels éducatifs et d’'encadrement. Pour I'année 2018-2019, elle s’éleve a 6800 €.
Elle sera versée au college Jean Boudou de Naucelle, a la signature de la convention. Un bilan
d’activité quantitatif et qualitatif justifiant la mobilisation des aides du département, ainsi qu’un
compte-rendu financier attestant de la conformité des dépenses par rapport a I'objet de la
participation sera adressé au conseil départemental au terme de I'année scolaire.
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La protection judiciaire de la jeunesse s’engage a un travail de proximité par la poursuite de son
action éducative aupres des éleves sous main de justice. Elle participe au fonctionnement matériel
des structures. Elle apporte son concours aux actions de formation spécifiques.

TITRE Ill - OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ET FONCTIONNEMENT DE L’ATELIER RELAIS

Article 5

Les objectifs de I'atelier relais sont :
* prévenir I'exclusion scolaire
« faciliter et aménager la réintégration scolaire
« aider a l'orientation et a l'insertion professionnelles

Article 6

Les éléeves sont admis dans le dispositif atelier relais sur décision du directeur des services
départementaux de I'Education Nationale, apres avis de la commission de suivi et I'accord du
représentant Iégal de I'éleve.

Les admissions sont déterminées en fonction :
 d’'un absentéisme aggravé
« d’'un désintérét scolaire fort
* de problemes de comportement
* de situations de crise en lien avec les points précédents.

Article 7
Les jeunes conservent le statut d’éléves inscrits dans un établissement scolaire.

Article 8

Les dossiers de candidatures présentés par les établissements d’origine sont examinés par la
commission d’admission de chaque structure, dont la composition type est la suivante : madame la
directrice académique des services de I'Education nationale ou son représentant, monsieur le
directeur enfance famille ou son représentant, madame la directrice de la protection judiciaire de la
jeunesse, monsieur le principal du college support, 'enseignante coordonnatrice de la structure, un
directeur de C.I.0, madame la directrice de la maison familiale et rurale de Naucelle.

Article 9

Un groupe de pilotage départemental, présidé par la direction des services départementaux de
I'Education nationale de I'’Aveyron, est constitué pour assurer |'organisation générale et I'évaluation
du dispositif. Il est composé de représentants des institutions et collectivités signataires de cette
convention — conseil départemental, protection judiciaire de la jeunesse — a qui est adressé
annuellement un bilan pédagogique et financier.

Il est chargé de : - mettre en ceuvre le partenariat et en assurer le suivi
- élaborer le schéma de réalisation du dispositif départemental
- en suivre l'organisation administrative et financiére
- évaluer son fonctionnement.
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TITRE IV - DUREE DE LA CONVENTION

Article 10
La présente convention est conclue pour 'année scolaire 2018-2019.

Elle sera prolongée par tacite reconduction en début de chaque année scolaire, sauf avis contraire

formulé un mois avant échéance par I'un des signataires, adressé a chacun d’entre eux par courrier
recommandé avec accusé réception.

D’éventuels avenants modifiant le contenu initial pourront intervenir le cas échéant aprés
consultation de chacun des partenaires.

Fait a Rodez, le
La directrice académique des services Le président du conseil

de I'Education nationale de I'Aveyron départemental de I'’Aveyron

Armelle Fellahi Jean-Francois Galliard

La directrice territoriale de la protection judiciaire
de la jeunesse Tarn Aveyron

Karine Mathieu
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La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 29 mars 2019 a
10h13 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président
du Conseil Départemental.

42 Conseillers Départementaux étaient présents.
Absents ayant donné procuration : Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-

Claude ANGLARS, Madame Graziella PIERINI a Monsieur Hélian CABROLIER, Madame Sarah
VIDAL a Monsieur Bertrand CAVALERIE.

Absent excusé : Monsieur Bernard SAULES.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a
la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

7 - Fonds d'appui aux politiques d'insertion - Rapport d'exécution de la
convention

Commission de |'insertion

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 29 mars 2019 ont été adressés aux élus le 20 mars 2019 ;

VU l'avis favorable de la commission de l'insertion lors de sa réunion du 21 mars 2019 ;
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CONSIDERANT :

- que la loi de finances pour 2017 a créé le fonds d’appui aux politiques d'insertion, doté de 50M€ ;

- que ce fonds vise a apporter un soutien financier aux départements qui s'engagent a renforcer leurs
politiques d’insertion, dans le cadre d'une convention entre I'Etat d’une part et le Conseil départemental
d’'autre part ;

- gue le Conseil départemental de I’Aveyron a signé une convention en 2018 qui lui a permis de bénéficier
d’un apport financier de I'Etat de 101 465 € ;

CONSIDERANT que selon les dispositions de I'article D. 263-3 du CASF, les départements
ayant déja signé une convention d'appui aux politiques d'insertion en 2017 sont tenus de transmettre
un rapport d’exécution de la convention, ayant fait I'objet d'une délibération de I'assemblée délibérante,
et transmis avant le 31 mars 2019 au préfet du département, qui le communiquera a la DGCS ;

CONSIDERANT que ledit rapport doit comprendre un « bilan global de I'ensemble des
actions d'insertion conduites par le département et ses partenaires sur le territoire » ;

APPROUVE le rapport d'exécution de la convention 2018 ci-annexé, qui sera adressé a
Madame la Préféte de I'Aveyron.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 45
- Abstention : 0

- Contre : 0
- Absent excusé : 1
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD
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FONDS D’APPUI AUX POLITIQUES D’INSERTION
RAPPORT D’EXECUTION DE LA CONVENTION 2018

Conclue le 3 avril 2017 entre I'Etat et le Département de I’Aveyron, la convention
d’appui aux politiques d’insertion 2017-2019 permet au Conseil Départemental de I’Aveyron
de bénéficier d’une enveloppe financiere 101 465 € pour renforcer ou développer les
politiques d’insertion en faveur des bénéficiaires du revenu de solidarité active notamment.

Des priorités conjointes en matiere de lutte contre la pauvreté, I'insertion sociale et
professionnelle et de développement social ont été arrétés avec I'Etat, ces priorités étant
déclinées sous forme d’engagements réciproques permettant de renforcer les coopérations
entre les acteurs de l'insertion, et de permettre une meilleure articulation entre leurs
interventions en cohérence avec leurs champs de compétences respectifs.

Dans ce cadre de cette convention le département s’est engagé a mettre en ceuvre
des actions nouvelles ou a renforcer des actions existantes, afin de répondre a des priorités
nationales, mais aussi départementales.

La convention a été construite sur un diagnostic partagé détaillant les besoins sociaux
et les actions mises en ceuvre sur le territoire. Ce diagnostic a été établi parallelement aux
travaux réalisés dans le cadre de I’élaboration du Programme Départemental d’Insertion
2017-2021 adopté également le 3 avril 2017.

L'Etat et le Département se sont accordés sur un socle commun d’objectifs,
reprenant des actions d’insertion prévues par la loi, des actions concourant a renforcer les
coopérations entre les acteurs, ainsi que des actions répondant a des priorités locales.
Plusieurs de ces actions ont été reprises et sont mises en ceuvre dans le cadre du Pacte
Territorial pour I'Insertion approuvé en décembre 2017 et actuellement en cours de
signature par les partenaires du Département.

Ce sont au total 15 actions qui ont été retenues dans la convention d’appui aux
politiques d’insertion 2017-2019, et ce rapport présente I'état de réalisation de chacune
d’entre-elles.

Au préalable une situation sur le revenu de solidarité active en Aveyron est
présentée.



| - Situation du revenu de solidarité active en Aveyron — décembre 2018

2015

2016

2017

2018

Les dernieres données nationales disponibles établissent qu’en septembre 2018, le
revenu de solidarité active a été versé par les caisses d’allocations familiales a 1 818 000
personnes contre 1 805 000 en septembre 2017. Le nombre de bénéficiaires a donc connu
une augmentation de +0,7% sur cette période de 12 mois.

Sur cette méme période de 12 mois, le département de I’Aveyron a connu une
augmentation du nombre de bénéficiaires du RSA de 5,17 %.

La dépense consacrée au paiement de l'allocation de revenu de solidarité active en
Aveyron a augmenté de 4,39% par rapport a 2017 pour atteindre un montant de 23 240 622

Foyers Brsa
Payés

3939
3705
3712

3904

€ pour I'année 2018.

Personnes
couvertes

7 844

7267

7196

7 645

Entrées

ND

2535

2 668

3106

Droits
ouverts

ND

5205

5235

5854

Sorties

ND

3482

1929

1495



II- Dépenses relatives aux politiques d’insertion

Au total, le Département de I'’Aveyron a dépensé 2 862 254 € (sur 3102 440 €
programmés) au titre des politiques d’insertion en 2018 contre 2 942 045 € en 2017, soit une
diminution de 2,71 %.

Cette baisse est due essentiellement a la réduction du nombre de contrats aidés
financés par le Département suite a la réforme de I'Etat qui a transformé le Contrat
d’Adaptation dans I'’emploi en Parcours Emploi Compétences, et aux incertitudes qui ont
pesées sur le renouvellement du dispositif du Contrat Initiative Emploi. Sur cette seule ligne
budgétaire c’est une dépense en moins de 200 491 € qui a été constatée sur I'exercice 2018.

En paralléle, le Département a financé un dispositif nouveau de placement dans
I’emploi, le marché a été attribué a hauteur de 180 000 €.

Ces données budgétaires permettent de constater que le Département a respecté les
conditions de financement fixées dans I'article 2.4.1 de la convention, qui prévoit que
chaque année le Département doit inscrire au titre des politiques d’insertion au moins 95%
des crédits inscrits 'année précédente.

Globalement, les dépenses d’insertion représentent 12,31 % des dépenses
consacrées au paiement de |'allocation RSA.

11l — Mise en ceuvre des actions de la convention d’appui aux politiques d’insertion

A- Les actions d’insertion prévues par loi

Action 1 — L’orientation et la réorientation des bénéficiaires du RSA

Données chiffrées — Année 2018

Entrées dans le dispositif RSA 3106
Orientations 1 693 soit 54,50 % (sur les nouvelles entrées 2018)
Dont Emploi 823 s0it 48,61 %
Socio professionnelle 263 soit 15,53 %
Orientation sociale 607 soit 35,85 %

Le taux général de personnes orientées est de 84,33%. (la référence nationale est de 80%).
Le taux de réorientation est de 5 % sur I'année 2018

Délai moyen entre I'ouverture de droit et la décision d’orientation : 111 jours (contre 120
jours en 2017).



Commentaires

En janvier 2018 a été ouvert le service en ligne pour effectuer sa demande de Revenu
de Solidarité Active. Avec I'ouverture du Téléservice RSA nous avons constaté une tres forte
augmentation du nombre de demande sur le premier semestre 2018, et encore un
deuxieme pic de demandes en septembre.

Globalement ce sont 438 demandes supplémentaires qui ont enregistrées cette
année par rapport a 'année 2017, avec au final un solde net d’allocataires du RSA supérieur
de + 192.

Afin de répondre a I'engagement de progres figurant dans la fiche projet visant a
réduire le délai entre 'ouverture de droit RSA et |'orientation, les services instructeurs ont
intégré I'ouverture du téléservice RSA et ont travaillé sur le deuxieme semestre a la mise en
place de réunions d’accueil des bénéficiaires du RSA pour les informer sur les droits et
devoirs et les possibilités d’accompagnement social ou professionnel (mise en place janvier
2019).

Action 2 — L’accompagnement des bénéficiaires du RSA — Le Contrat d’engagement
réciproque.

Données chiffrées — Année 2018

Taux de contractualisation global 56 % pour 2018
Taux de contractualisation des Brsa orientés 67 % en 2018
Délai moyen entre 'orientation et la signature du contrat 93 jours pour 2018

Taux de sortie du dispositif RSA

Orientations 1 693 Sorties 1344 Ratio 1,26
Orientation Emploi Entrées 823 Sorties 645 Ratio 1,29
Orientation Socio Pro Entrées 263 Sorties 211 Ratio 1,25
Orientation Sociale Entrées 607 Sorties 488 Ratio 1,24

Commentaires

Au cours de I'année 2018, on compte globalement 100 sorties pour 126 bénéficiaires
du RSA orientés dans le dispositif. Avec ce ratio, le nombre de bénéficiaires du RSA a
augmenté par rapport a I'année 2017 (il faut y ajouter les bénéficiaires du RSA en attente
d’orientation).



L’engagement de progres doit permettre que chaque bénéficiaire du RSA bénéficie
d’un accompagnement social ou professionnel correspondant a sa situation pour lever ses
freins a I'insertion.

Globalement les bénéficiaires du RSA qui suivent un parcours d’insertion socio
professionnel, c’est-a-dire une aide a la création d’entreprise ou la recherche d’un emploi
avec I'aide d’un Espace Emploi Formation (ancien Point Relais Emploi) trouvent une solution
positive.

L'accompagnement professionnel proposé par PoOle Emploi n’a pas permis de
maintenir I’équilibre, puisque pour la premiere fois depuis deux ans on compte plus
d’orientations (823) que de sorties (645), soit un ratio de 1,28.

C'est également un ratio de 100 sorties pour 124 entrées pour l'accompagnement
social.

Le référentiel Parcours d’insertion demeure notre document de base pour proposer
un accompagnement aux bénéficiaires du RSA, contractualisé dans le Contrat d’Engagement
Réciproque.

En décembre 2018, on compte 1414 Contrats d’Engagement Réciproques en cours
pour 2 196 bénéficiaires du RSA en orientation sociale, soit un taux de de contractualisation
de 64,38 %.

Action 3 — Participation des bénéficiaires du RSA aux équipes pluridisciplinaires RSA

Données chiffrées — Année 2018

4 équipes pluridisciplinaires RSA sont organisées par le Département (une par
Territoire d’Action Sociale : Rodez; Millau / Saint-Affrique ; Villefranche de Rouergue /
Decazeville et Espalion)

L'équipe pluridisciplinaire du Territoire d’Action Sociale de Rodez comprend un
bénéficiaire du RSA qui a participé a 4 des 12 commissions organisées en 2018.

Commentaires

La plus-value apportée par la présence d’un bénéficiaire du RSA a une commission
administrative reste a démontrer. C'est une disposition légale, sous réserve de trouver un
bénéficiaire du RSA volontaire.

Dans le cadre du Schéma Départemental de I’Action Sociale initié par le Département
en 2017 et dont les travaux se sont poursuivis en 2018, une réflexion plus large sur la place
et le role des usagers est engagée.



Action 4 — Signature d’un Pacte Territorial pour I'Insertion

Prévue par la loi, I'élaboration puis la signature d’un Pacte Territorial d’Insertion
permet de mettre en ceuvre les actions du Programme Départemental d’Insertion.

Le Département de I’Aveyron a approuvé en avril 2017 le Programme Départemental
d’Insertion 2017-2021. Dans la continuité le Pacte Territorial pour I'Insertion a été élaboré
avec les partenaires du domaine de I'Insertion sociale et professionnelle.

Le Pacte a été présenté en Comité de suivi le 10 octobre 2017.

40 personnes représentant leurs institutions ont participé a ce comité présidé par le
Président du Conseil Départemental, nos 20 partenaires signataires étaient présents.

Le Pacte a été présenté a la commission permanente du Conseil Départemental du 15
décembre 2017, il a été validé et a été signé au cours de I'année 2018.

Action 5 — Signature d’une convention annuelle d’objectifs et de moyens (CAOM)

Données chiffrées — Année 2018

Budget contrats aidés : 700 000 €
Dépenses constatées : 626 974 €
Nombre de contrats signés : CAE 50 CIE 27 CDDI 146

Sorties positives vers 'emploi CAE 18% CIE 54 %

CAE — Contrat d’Adaptation dans I'Emploi
CIE — Contrat Initiative Emploi
CDDI - Contrat a Durée Déterminée d’Insertion

Commentaires

Le Département a signé une Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens avec
I’Etat en 2018 qui portait sur 100 Parcours Emploi Compétences (PEC secteur non marchand)
et 100 Contrats Initiative Emploi financés exclusivement par le Département (CIE secteur
marchand).

En 2018, avec la réforme engagée par |'Etat de transformer le Contrat d’Adaptation
dans I'Emploi en Parcours Emploi Compétences, et les annonces faites sur la suppression des
contrats aidés dans le secteur marchand, la mise en place du dispositif a été fortement
pénalisé sur le premier semestre 2018, notamment la réduction du taux des aides et les
obligations de tutorat et de formation imposés aux employeurs.

Conséquence directe, le volume de dépense sur I'année est de 626 974 € contre
827 465 € I'année précédente, soit une dépense en moins de 200 491 €.
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Action 6 — Schéma Départemental des Solidarités — Programme de la mandature 2015-
2021

Le département a adopté en 2016 un programme pour la mandature 2015-2021. Ce
programme comprend les orientations sur la politique de solidarité.

En février 2018, le Conseil Départemental a adopté un nouveau programme
comprenant quelques évolutions au niveau des politiques d’insertion, parmi lesquelles :

- une action de placement dans I'emploi des bénéficiaires du RSA, par un prestataire
extérieur qui a été retenu par une procédure d’appel d’offres. Le prestataire doit identifier
les emplois non pourvus sur un territoire donné, en lien avec les employeurs potentiels
(entreprises, établissements ou services médico-sociaux,...), vers lesquels il devra orienter et
placer dans I'emploi des bénéficiaires du rSa, qui préalablement seront formés aux
compétences attendues si nécessaire (voir le détail dans le §8).

- La réalisation d’une étude de Gestion Territoriale des Emplois et des Compétences
(GTEC) sur les métiers de I'aide a domicile, afin dans un deuxiéme temps de former le
placement dans I'emploi des bénéficiaires du RSA dans ces métiers d’aide a domicile. Cette
étude de GTEC a été engagée en fin d’année 2017 et a été présentée en juin 2018. Dans la
continuité des commissions territoriales permettant de faire le lien entre les services
recruteurs et les institutions qui gerent les demandeurs d’emploi ont été mises en place
pour faciliter les échanges. Les premieres commissions se sont réunies en octobre 2018.

Action 7 — Accompagnement global avec Pdle Emploi

Données chiffrées — Année 2018

Accompagnements au cours de I'année 2018 633
Rodez / Espalion 148
Rodez / Decazeville 153
Millau / Saint Affrique 155
Villefranche de Rouergue 177

Entre novembre 2014 et décembre 2017, 920 demandeurs d’emploi ont bénéficié de
I'accompagnement global.

Depuis janvier 2018, ce sont 365 nouvelles personnes qui ont été suivies dans le cadre de
I'accompagnement global.

Commentaires

Le dispositif de 'accompagnement global est mis en ceuvre en Aveyron depuis 2014.



Ce service a permis de mieux accompagner les bénéficiaires du RSA et les
demandeurs d’emploi qui cumulaient des problématiques sociales et devaient a ce titre se
rapprocher des services sociaux du département, tout en étant en recherche d’emploi et
devaient a ce titre se rapprocher des services de P6le Emploi. La désignation d’un conseiller
référent a Pble Emploi qui puisse avoir une approche globale en apportant un premier
niveau de réponse sociale a permis de fluidifier les parcours d’insertion de plus de 1 285
personnes qui ont adhérées a ce dispositif.

Au-dela du suivi des personnes, ce dispositif a permis de rapprocher les services
sociaux du Conseil Départemental et les services de Po6le Emploi, en terme d’échange
d’information entre les services et envers les usagers, mais aussi de complémentarité de
I’offre proposée par chacune des deux institutions.

La convention qui portait sur la période 2014 — 2017 est arrivée a échéance. Une
nouvelle convention a été validée le 15 décembre 2017 pour renouveler ce partenariat
portant sur la période 2018 — 2020 entre le Conseil Départemental de I’Aveyron et Pole
Emploi.

Action 8 — Placement dans I’emploi des bénéficiaires du RSA

Un appel d’offres a été lancé en mars 2018 pour ce projet qui vise a retenir un
prestataire permettant repérer les métiers en tension ou les offres d’emploi non pourvues,
et se voir confier par le département un portefeuille de bénéficiaire du revenu de solidarité
active en recherche d’emploi. La mission du prestataire étant de les accompagner dans
I'emploi avec pour objectif de sortir a terme du dispositif RSA. Le Département souhaite
développer ce service pour les zones non couvertes par un Espace Emploi Formation.

Le marché a été attribué a I'association Talenvies, chargée de mettre en ceuvre ce
service a partir de juillet 2018 pour une période de 4 ans.

Le marché prévoit I'accompagnement de 200 Bénéficiaires du RSA pour leur
permettre un retour vers I'emploi. Le marché a été attribué pour la somme de 180 000 €.

Au 31 décembre 2018, soit 6 mois de mise en ceuvre, le premier bilan chiffré est le
suivant :

Orientations vers le service 132
Brsa regus 41
CER signés 4
Offres d’emploi captées 476
Mise en relation 13
Entretiens d’embauche 6
Recrutements 4




Action 9 — Démarche de développement social local

Projets Culture et lien social réalisés en 2018

Décembre 2018 — TAS d’Espalion — Projet Marabout Bout d’ficelle, porté par la

société coopérative SIRVENTES, dans le but d’impliquer les familles en difficultés dans une
action culturelle comme vecteur d’échange de socialisation et d’échanges intrafamiliaux.

Décembre 2018 — TAS du Pays Ruthénois Lévézou, Ségala — partenariat avec le Centre

Social et Culturel du Pays Ségali pour favoriser I'intégration des personnes en précarité dans
la vie sociale par I'activité culturelle.

Projets Sport et lien social réalisés en 2018

Décembre 2018 — TAS d’Espalion — Projet Biathlon laser en Viadene porté par

I’Association Sportive du College Saint-Amans, en partenariat avec I'Espace Emploi
Formation, en faveur des jeunes en difficultés et de publics en insertion.

Décembre 2018 — TAS de Millau Saint Affrique — Projet Terrains ouverts, porté par le

SOM Rugby de Millau en faveur des publics en difficulté a Millau, en partenariat avec la
Mission Locale, I'IlME, MECS, Myriade, le Secours Populaire et Tremplin pour I'Emploi.

Décembre 2018 — TAS de Millau Saint Affrigue — Projet Les J'ceufs de Paques, porté

par le SOM Basket en faveur des jeunes issus de familles défavorisées, en partenariat avec
les Centres Sociaux, I'IME et Myriade.

Décembre 2018 — TAS de Millau Saint Affrique — Projet Myriade et le SOM Tennis,
outils du mieux vivre ensemble, en faveur des jeunes et familles en difficultés suivies par

I’association Myriade.

Décembre 2018 — TAS du Pays Ruthénois Lévézou, Ségala — Projet Développer l'usage

du vélo dans les quartiers, porté par la Régie de Territoire Progress, en faveur des familles
dans les quartiers populaires de Rodez et Onet-le-Chateau.

Commentaires

Les projets de territoires d’action sociale portaient sur la période 2015 — 2017.
L'année 2018 a été consacrée a I'évaluation globale du dispositif est des projets réalisés
ainsi qu’a la préparation des nouveaux Projets de territoires a développer sur la période
2019 -2021.

Le projet Culture et lien social s’est poursuivi en 2018 et le projet Sport et lien social
s’est lui mis en oceuvre sur I'année 2018 avec le soutien a 5 porteurs de projets qui ont été
retenus dans le cadre de I’Appel a Projet publié au premier trimestre. Ces projets seront
réalisés au cours de I'année 2019.



Action 10 — Optimiser les partenariats avec les structures de l'Insertion par I’Activité
Economique

Dans le cadre de I"élaboration du Programme Départemental d’Insertion 2017 —
2021, les structures de I'Insertion par I’Activité Economique ont été associées a I'élaboration
du reglement que le Département a adopté en avril 2017 et qui définit les modalités de
partenariat avec ces structures notamment.

Les partenariats permettent au Département de prescrire des bénéficiaires du revenu
de solidarité active vers ces structures afin qu’ils puissent accomplir leur parcours
d’insertion, notamment dans un objectif de retour a I'emploi.

En application, le Département a conclu 15 conventions de partenariat avec les
structures de I'Insertion par I’Activité Economique.

Partenariats 2018 avec les Structures de I'lAE — Objectifs et Aides financiéres

Commentaires

Le bilan des accompagnements proposés par chacune des structures est analysé dans
le cadre du dialogue de gestion organisé chaque année entre mars et avril avec les services
de I'Etat et de PGle Emploi.
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Action 11-1 — Prévention des expulsions et maintien dans le logement —Renforcer la

prévention des expulsions

Données chiffrées — Année 2018

Nombre d’enquétes sociales 334

Nombre d’assignations 212

Nombre de commandement de quitter les lieux 81

Nombre de concours Force Publique 41

Nombre d’expulsions accordées par le Préfet 23 (13 exécutés)

Commentaires

Les objectifs et missions dévolues a la CCAPEX sont restés identiques en 2018, sans
pouvoir intégrer un volet prévention ni la mise en ceuvre d’action expérimentale de
prévention dans les quartiers prioritaires de la Politique de la ville.

L'organisation des ILPE a été ajusté pour permettre une fluidité dans le traitement
des dossiers (calendrier) et permettre aux personnes en procédure d’expulsion ; locataires et
bailleurs ; de venir participer et exposer leurs situations. Ces points sont encore perfectibles.

La définition du role de la CCAPEX en matiere de prévention a été reprécisé en 2018
avec la publication de I'arrété préfectoral sur le seuil de signalement a cette instance des
loyers impayés. L'organisation et le traitement des situations en ILPE pourront cependant
étre revus pour rendre a ces instances une mission plus concréete d’échange sur les situations
entre principaux intéressés qu’une simple commission administrative.

Action 11-2 — Prévention des expulsions et maintien dans le logement —Fonds de Solidarité

pour le Logement

Données chiffrées — Année 2018

FSL — Nombre de dossiers déposés 640

FSL— Nombre d’aides accordées 545

FSL — Montant des aides accordées Accés/maintien 188 750 €
Energie 61 789 €

ASLL — Prescriptions 125 (dépense 125 000 €)

Commentaires

Les aides financieres du Fonds de Solidarité Logement ou en nature via les
Accompagnent Sociaux Liés au Logement, permettent aux travailleurs sociaux du
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Département de disposer d’outils pour accompagner les personnes en difficultés vis-a-vis du
logement.

Le montant des aides versées par le Département sont en diminution de 29 % sur le
volet acces/maintien, et de 12% sur le volet énergie par rapport a I'année 2017.

Le montant des ASLL est également en diminution de 13%.

Action 12 — Définir une politique sur les savoirs de base et lutter contre lillettrisme

Partenariats 2018

Pour mener a bien ces actions, le Département s’appuie sur de partenaires associatifs
qui développent ces actions d’apprentissage du francais et de lutte contre l'illettrisme.

CRAISAF — Rodez 8 100 € pour des cours de francais
Myriade — Millau 8 000 € pour des cours de francgais + accompagnement social

Village 12 — Villefranche de Rouergue 26000 € cours de frangais +
accompagnement social

Acces — Decazeville 10980 € Accompagnement social et lutte contre l'illettrisme.

Globalement, ces 4 associations sont susceptibles d’accueillir prés d’'une centaine de
bénéficiaires du RSA pour se voir proposer des cours d’apprentissage du francais.

Commentaires

La réflexion s’est poursuivie avec le Conseil Régional — dorénavant compétent sur les
savoirs de base — et I'Etat, pour essayer de définir une politique commune et
complémentaire des actions conduites par chacune de nos institutions dans ce domaine de
la lutte contre l'illettrisme.

Un état des lieux de l'offre de service a été établi a l'initiative de la Région. La
réflexion sur la définition d’une politique partagée est en cours. Une approche particuliere
avec l'agglomération du Grand Rodez dans le cadre du contrat de ville a été initiée début
2018 sur I'acces aux savoirs de base.
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Action 13 — Lutter contre la précarité énergétigue — Programme d’Intérét Général

« Habiter Mieux »

Données chiffrées

Programme d'Intérét Général Habiter Mieux

Animation Objectifs S::igz Dossiers agrées ;rr::\;iiz Su b;/re;;tion
2014 134 244 € 165 233 135 4418199€ 1084516€
2015 314 000 € 380 522 367 6794561€ 3783159¢€
2016 372870 € 430 588 456 10049916€ 4781510¢€
2017 372870 € 430 482 463 8533465€ 3189465¢€
2018 372870 € 430 350 331 5679806€ 3027575¢€

Commentaires

Le Programme d’Intérét Général Habiter mieux est développé en Aveyron depuis
2014. 1l a permis a ce jour d’accompagner 1 752 propriétaires qui ont percu globalement
15,866 M d’€ de subventions pour 35,475 M d’€ de travaux.

Le programme s’est terminé en fin d’année 2018. Un deuxiéme Programme d’Intérét
Général est engagé a partir de I'année 2019 pour 4 ans. Le marché a été attribué apres une
procédure d’appel d’offres.

Action 14 — Convention de partenariat avec la Mission Locale Départementale

Le Département entretient un partenariat avec la Mission Locale Départementale. Le
Fonds d’Appui aux Politiques d’Insertion vise un aspect de ce partenariat, le développement
du Parcours Contractualisé d’Accompagnement vers I'Emploi, le PACEA, dont la Garantie
Jeune est la composante essentielle.

Données chiffrées 2018

Garanties Jeunes 2018 - Aveyron

Millau Rodez Villefranche de
Rouergue
Entrées 131 155 67

Ce sont au total 353 jeunes agés de 18 a 25 ans qui sont entrés dans ce dispositif au
cours de I'année. Le recrutement s’effectue principalement en zone urbaine.

Garanties Jeunes — Sorties 2018

Entrées 2017 311

Sorties a 12 mois enregistrées en 2018 215 69,1 %
Sorties en emploi 99 44,7%

Sorties en formation 15 6,9 % 68,8%
Sorties 80 jours Emploi / PMSMP 37 17,2 %
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Commentaires

La Garantie Jeune continue a étre déployée en Aveyron, elle concerne toujours
principalement les zones urbaines, le milieu rural est pour I'instant difficilement accessible a
ce dispositif.

Le Département participe en tant que membre aux Commissions Départementales
d’Attribution et de Suivi, et porte un suivi attentif aux jeunes majeurs qui étaient
accompagnés par |'aide sociale a I’enfance.

En 2018, le Département a révisé le reglement du Fonds d’Aide aux Jeunes en
Difficultés pour tenir compte des apports de la Garantie Jeune et ne pas agir en doublon. A
ce titre la Mission Locale Départementale est devenue instructeur du FAJD.
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

DEPARTEMENT EXTRAIT

DE L'AVEYRON du Proces-Verbal desdélibérationsdela
—_— Commission Permanente du Conseil Départemental

Secrétariat de 'Assemblée
et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190329-34783-DE-1-1
Recu le 04/04/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 29 mars 2019 a
10h13 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président
du Conseil Départemental.

40 Conseillers Départementaux étaient présents.
Absents ayant donné procuration : Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-

Claude ANGLARS, Madame Graziella PIERINI a Monsieur Hélian CABROLIER, Madame Sarah
VIDAL a Monsieur Bertrand CAVALERIE.

Absents excusés : Madame Sylvie AYOT, Monsieur Jean-Claude LUCHE, Monsieur
Bernard SAULES.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a
la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

8 - Politique Départementale de |'Insertion - Partenariat avec les
structures d'insertion professionnelle

Commission de |'insertion

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 29 mars 2019 ont été adressés aux élus le 20 mars 2019 ;

VU l'avis favorable de la commission de I'insertion lors de sa réunion du 21 mars 2019 ;

CONSIDERANT que par délibération du 3 avril 2017, déposée le 10 avril et publiée le
4 mai 2017, la Commission Permanente a adopté un nouveau programme Départemental d’Insertion
qui sera mis en ceuvre sur la période 2017-2021. Ce programme reprend notamment le projet Parcours
d’Insertion développé depuis 2013 ; 43



CONSIDERANT le bilan du partenariat au 31 décembre 2018 ainsi que le bilan financier
avec chacune des structures concernées ;

DECIDE de renouveler le partenariat pour I'année 2019, selon des bases similaires a
celles de 2018, a I'exception de I'Espace Emploi Formation du Pays Ségali qui disposera de 5 places

supplémentaires suite a la mise en place d’'une permanence sur Cassagnes-Bégonheés ;

DONNE son accord aux aides ci-aprés détaillées :

Nombre de brSa Aide a Aide par
Structure p , - T
accompagneés I'accompagnement sortie positive
TALENVIES 105 créateurs d'entreprise 47 250 € 450 €
BGE 195 créateurs d'entreprise 87 750 € 450 €
EEF Pays Ségali 30 demandeurs d’emploi 13 500 € 450 €
EEF Bozouls 14 demandeurs d’emploi 6 300 € 450 €
EEF EP traygues / St Amans 8 demandeurs d’emploi 3600 € 450 €
des Cots
EEF Espalion 40 demandeurs d’emploi 18 000 € 450 €
EEF Conques/Marcillac 25 demandeurs d’emploi 11 250 € 450 €
EEF Mur-de-Barrez 10 demandeurs d’emploi 4 500 € 450 €
EEF St Geniez/Laissac/ 40 demandeurs d’emploi 18 000 € 450 €

Campagnac/ Séverac

APPROUVE les conventions correspondantes ci-annexées, a intervenir avec chacune des

structures susvisées ;

AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a les signer au nom du

Département.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité

- Pour : 43
- Abstention : 0
- Contre : 0

- Absents excusés : 3
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD

44




CONVENTION D’ACCOMPAGNEMENT DES BENEFICIAIRES DU RSA
Porteurs de projets (avant ou aprés création)

Entre d'une part : Le Conseil Départemental de I'Aveyron
Hotel du Département, place Charles de Gaulle 12000 RODEZ
représenté par Monsieur Jean-Francois GALLIARD, Président

Et d'autre part: BGE Aveyron-Cantal
18 av. Jean Monnet 12000 RODEZ
représenté par Monsieur Fabien KALA, Responsable territorial

Vu la loi du 1°" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d’insertion

Vu la délibération de la Commission Permanente du Conseil Général du 25 juin 2012
adoptant le projet "Parcours d'insertion”

Vu la délibération de la Commission Permanente du 3 avril 2017 adoptant le Programme
Départemental d’Insertion 2017-2021

Vu la proposition de partenariat présentée par BGE

Vu la délibération de la Commission Permanente du 29 mars 2019 autorisant le Président du
Conseil Départemental a signer la présente convention

Il est convenu ce qui suit :

Article | : Objet

La loi du 1°" décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d'insertion distinguait, pour les bénéficiaires du RSA, une
orientation "emploi" pour les personnes immédiatement disponibles pour occuper un
emploi et une orientation sociale pour les personnes présentant des problématiques
diverses, de logement ou de santé notamment, les empéchant d'accéder directement
a un emploi.

Le projet "Parcours d'insertion" met en oeuvre I'orientation socio-professionnelle
qui concerne les personnes porteuses d'un projet de création d'activité ou celles
nécessitant un soutien en vue de la pérennisation d'une activité déja existante.

Le Conseil Départemental délegue a BGE I'accompagnement des bénéficiaires
du RSA ayant fait I'objet d'une orientation socio-professionnelle dans ce cadre.

Article Il : Modalités de mise en oeuvre

lI-1 : L'orientation vers BGE est prononcée par le Responsable du T.A.S par
délégation du Président du Conseil Départemental.
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Dans le cadre de I'accompagnement socioprofessionnel du bénéficiaire du
RSA, et conformément au "Parcours d'insertion", BGE assure :

- la désignation du référent unique au sein de BGE

- la rédaction du Contrat d'Engagement Réciproque (C.E.R) qui énumére les
engagements pris par le bénéficiaire (et dont la signature reléve de la
compétence du Président du Conseil Départemental)

- le suivi du C.E.R (information, conseil, propositions de sanctions en cas de
non-respect de ses engagements par le bénéficiaire, propositions de ré-
orientations...)

- la prescription des aides financiéres liées a l'insertion Le référentiel RSA fixe
les modalités pratiques de mise en ceuvre du C.E.R.

lI-2 : La prestation réalisée par BGE a pour objectif de favoriser l'insertion
professionnelle des bénéficiaires du RSA, en leur permettant d'acquérir une
autonomie financiere par la création ou le renforcement de leur activité.

L'action se décline :

» en amont de la création : aider le bénéficiaire a construire ou transformer son
projet de création d'activité ou de reprise d'entreprise (appui a la gestion comptable
et financiéere, au développement commercial, a [l'organisation globale de
I'entreprise,...) ou, le cas échéant, a renoncer a son projet et a l'orienter vers un
autre projet professionnel plus réaliste.

BGE peut permettre a des porteurs de projet de tester en grandeur réelle la
viabilité de leur projet via la couveuse d'entreprise.

» aprés la création : vérifier a posteriori des possibilités d'autonomisation
financiére par le biais de son projet et établir un plan d'action adapté, voire
d'envisager la possibilité d'arréter le projet s'il n'est pas viable et organiser
I'accompagnement au deuil du projet.

Pour mener a bien sa mission, BGE effectue des permanences a Decazeville,
Espalion, Millau, Saint-Affrique, Villefranche-de-Rouergue et Rodez.

II-3: Une coordination est instaurée entre BGE et les services du Conseil
Départemental. Celle-ci est basée sur des échanges réguliers avec la Direction de
I'Emploi et de I'Insertion pour le suivi général de la prestation et le territoire d'action
sociale concerné pour les modalités pratiques concernant le suivi du CER.

Article lll : Modalités de financement
Le Conseil Départemental apporte le financement suivant pour cette prestation :
= Une aide forfaitaire a I'accompagnement fixée a 87 750 € pour un volume de

référence de 195 bénéficiaires du RSA. Toutefois, ceci ne doit pas constituer un
obstacle a I'accueil de bénéficiaires au-dela de ce nombre.

= Une aide au placement calculée sur la base de 450 € pour les sorties
positives au vu de I'objectif de la convention.

Sont considérés comme sorties positives tous les contrats de travail (CDI ou CDD),
créations ou consolidations d’entreprise, entrées en formation, induisant une sortie

du dispositif RSA. 46
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L’aide du Conseil Départemental sera versée selon les modalités suivantes :

- l'aide portant sur les prestations d’accompagnement sera versée a hauteur de
50 % a la signature de la convention et le solde sur production d'un bilan
communiqué au 15 décembre de I'année en cours.

Le montant total de l'aide correspondra au nombre de personnes effectivement
accompagnées. |l est plafonné au montant de l'aide forfaitaire globale, et sera
versé au prorata si le nombre de personnes accompagnées est inférieur au
volume de référence inscrit dans cette convention.

- pour l'aide au placement : le paiement interviendra sur production du bilan
annuel et aprés vérification de la sortie effective du dispositif RSA.

Cette subvention fera I'objet d’'un engagement sur les crédits ouverts au budget
départemental, chapitre 017, compte 6574, fonction 564, du programme des projets
collectifs d’insertion.

Article IV : Evaluation

BGE produit annuellement un bilan d’activité faisant apparaitre le nombre de
bénéficiaires du RSA orientés sur l'année ainsi que le nombre de bénéficiaires
accompagnées sur I'année, le nombre de réorientations et leur nature (sociale ou
emploi), ainsi que le nombre de sorties positives sur la base des indications
précisées a larticle Ill. Ce bilan devra étre fourni avant le 31 mars de l'année
suivante.

ARTICLE V : Durée de la convention
La durée de la présente convention est conclue pour I'année 2019.

Toutefois, elle peut étre dénoncée a l'initiative de I'une ou l'autre des parties,
par lettre recommandée avec accusé de réception, trois mois avant son terme.

ARTICLE VI : Reddition des comptes, contréle des documents financiers

Conformément aux dispositions des lois du 6 février 1992 et du 12 avril 2000 et
de leurs décrets d’application et en contrepartie du versement de la contribution, la
structure, dont les comptes sont établis pour un exercice courant du 1° janvier au 31
décembre, devra :

- Formuler sa demande annuelle de renouvellement de partenariat

accompagnée d’'un budget prévisionnel détaillé ;

- Communiquer a la collectivité départementale, au plus tard le 30 juin de

'année suivant la date de cloture du dernier exercice comptable, son bilan

comptable, son compte de résultat (et les annexes) certifiés par le président ou

le trésorier et sa liasse fiscale ainsi que le rapport d’activité de I'année écoulée ;

- D’'une maniere générale, BGE s’engage a justifier a tout moment sur la

demande de la collectivité départementale I'utilisation des contributions regues.

Elle tiendra sa comptabilité a sa disposition a cet effet ;

- Indiquer toute modification dans les statuts de la structure.

47



ARTICLE VI : Contentieux

En cas de litige les parties s'engagent a rechercher toute voie amiable de
reglement.

Cependant, en cas d'échec des voies amiables et s'agissant d'une convention
dont l'objet est I'attribution de fonds public, tout contentieux sera porté devant le
tribunal administratif de Toulouse.

ARTICLE VIll : Communication

Le Conseil Départemental de I'’Aveyron apparait comme l'un des principaux
partenaires et a ce titre, 'organisateur s’engage pendant la durée de la convention a
valoriser ce partenariat et notamment :

- faire état de la participation du Conseil Départemental dans toute action de
communication concernant l'opération financée et faire apparaitre le logo du Conseil
Départemental de I'Aveyron de facon lisible et identifiable sur tous les supports
imprimés édités en lien avec l'opération dans le respect de la charte graphique du
Conseil Départemental ;

- concéder I'image et le nom de BGE pour tout support de communication
élaborés par le Conseil Départemental pour la promotion du Département de
I’Aveyron ;

- développer la communication relative au projet (y compris les évenements
presse et télévisés) en étroite collaboration avec le service communication du
Conseil Départemental, et apposer le logo du Conseil Départemental sur tout
document informatif se rapportant a I'opération financée ;

- convier le Président du Conseil Départemental a toutes les manifestations ou
organisations en lien avec l'objet de la convention.

Article IX : Reversement

Le Conseil Départemental demandera, par émission d’un titre de perception, le
reversement de tout ou partie des sommes mandatées :

- en cas d’emploi de 'aide non conforme a son objet,

- en cas d’inexécution partielle ou totale des conditions liées a 'octroi de I'aide,

- en cas de non respect des dispositions de l'article relatif a la communication.

Fait a Rodez, le

Le Responsable territorial Le Président du Conseil Départemental
de BGE Aveyron/Cantal

Fabien KALA Jean-Frangois GALLIARD
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CONVENTION D’ACCOMPAGNEMENT DES BENEFICIAIRES DU RSA
Porteurs de projets (avant ou aprés création)

Entre d'une part : Le Conseil Départemental de I'Aveyron
Hotel du Département, place Charles de Gaulle, 12000 RODEZ
représenté par Monsieur Jean-Francois GALLIARD, Président

Et d'autre part: L’association TALENVIES
47 avenue de Paris, 12000 RODEZ
représentée par Madame Sonia MEJESCAZE, Présidente

Vu la loi du 1°" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d’insertion

Vu la délibération de la Commission Permanente du Conseil Général du 25 juin 2012
adoptant le projet "Parcours d'insertion”

Vu la délibération de la Commission Permanente du 3 avril 2017 adoptant le Programme
Départemental d’Insertion 2017-2021

Vu la proposition de partenariat présentée par I'association TALENVIES

Vu la délibération de la Commission Permanente du 29 mars 2019 autorisant le Président du
Conseil Départemental a signer la présente convention.

Il est convenu ce qui suit :

Article | : Objet

La loi du 1° décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d'insertion distinguait, pour les bénéficiaires du RSA, une
orientation "emploi" pour les personnes immédiatement disponibles pour occuper un
emploi et une orientation sociale pour les personnes présentant des problématiques
diverses, de logement ou de santé notamment, les empéchant d'accéder directement
a un emploi.

Le projet "Parcours d'insertion" met en oeuvre l'orientation socio-professionnelle
qui concerne les personnes porteuses d'un projet de création d'activité ou celles
nécessitant un soutien en vue de la pérennisation d'une activité déja existante.

Le Conseil Départemental délegue a TALENVIES [I'accompagnement des
bénéficiaires du RSA ayant fait I'objet d'une orientation socio-professionnelle dans ce
cadre.

Article Il : Modalités de mise en oeuvre
-1 :

L'orientation vers TALENVIES est prononcée par le Responsable du T.A.S par
délégation du Président du Conseil Départemental.
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Dans le cadre de l'accompagnement socioprofessionnel du bénéficiaire du
RSA, et conformément au projet "Parcours d'insertion", TALENVIES assure :

- la désignation du référent unique au sein de TALENVIES

- la rédaction du Contrat d'Engagement Réciproque (C.E.R) qui énumére les
engagements pris par le bénéficiaire (et dont la signature reléve de la
compeétence du Président du Conseil Départemental)

- le suivi du C.E.R (information, conseil, propositions de sanctions en cas de
non-respect de ses engagements par le bénéficiaire, propositions de ré-
orientations...)

- la prescription des aides financiéres liées a l'insertion

Le référentiel RSA fixe les modalités pratiques de mise en ceuvre du C.E.R.

lI-2 : La prestation réalisée par TALENVIES a pour objectif de favoriser
l'insertion professionnelle des bénéficiaires du RSA, en leur permettant d'acquérir
une autonomie financiére par la création ou le renforcement de leur activité.

L'action se décline :

» en amont de la création : aider le bénéficiaire a construire ou transformer son
projet de création d'activité ou de reprise d'entreprise (appui a la gestion comptable
et financiéere, au développement commercial, a [l'organisation globale de
I'entreprise,...) ou, le cas échéant, a renoncer a son projet et a l'orienter vers un
autre projet professionnel plus réaliste.

» aprés la création : vérifier a postériori des possibilités d'autonomisation
financiére par le biais de son projet et établir un plan d'action adapté, voire
d'envisager la possibilité d'arréter le projet s'il n'est pas viable et organiser
I'accompagnement au deuil du projet.

Pour mener a bien sa mission, TALENVIES effectue des permanences a
Decazeville, Espalion, Millau, Saint-Affrique, Villefranche-de-Rouergue et Rodez.

1I-3: Une coordination est instaurée entre TALENVIES et les services du Conseil
Départemental. Celle-ci est basée sur des échanges réguliers avec la Direction de
I'Emploi et de I'Insertion pour le suivi général de la prestation et le territoire d'action
sociale concerné pour les modalités pratiques concernant le suivi du CER.

Article lll : Modalités de financement
Le Conseil Départemental apporte le financement suivant pour cette prestation :

= Une aide forfaitaire a I'accompagnement fixée a 47 250 € pour un volume de
référence de 105 bénéficiaires du RSA. Toutefois, ceci ne doit pas constituer un
obstacle a I'accueil de bénéficiaires au-dela de ce nombre.

= Une aide au placement calculée sur la base de 450 € pour les sorties
positives au vu de I'objectif de la convention.

Sont considérés comme sorties positives les contrats de travail (CDI ou CDD),
créations ou consolidations d’entreprise, entrées en formation, induisant une sortie
du dispositif RSA.
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L’aide du Conseil Départemental sera versée selon les modalités suivantes :

- laide portant sur les prestations d’'accompagnement sera versée a hauteur de
50 % a la signature de la convention et le solde sur production d'un bilan
communiqué au 15 décembre de I'année en cours..

Le montant total de I'aide correspondra au nombre de personnes effectivement
accompagnées. |l est plafonné au montant de l'aide forfaitaire globale, et sera
versé au prorata si le nombre de personnes accompagnées est inférieur au
volume de référence inscrit dans cette convention.

- pour l'aide au placement : le paiement interviendra sur production du bilan
annuel et aprés vérification de la sortie effective du dispositif RSA.

Cette subvention fera I'objet d’'un engagement sur les crédits ouverts au budget
départemental, chapitre 017, compte 6574, fonction 564, du programme des projets
collectifs d’insertion.

Article IV : Evaluation

TALENVIES produira annuellement un bilan d’activité faisant apparaitre le
nombre de bénéficiaires du RSA orientés sur l'année ainsi que le nombre de
bénéficiaires accompagnés, le nombre de réorientations et leur nature (sociale ou
emploi), ainsi que le nombre de sorties positives sur la base des indications
précisées a larticle Ill. Ce bilan devra étre fourni avant le 31 mars de l'année
suivante.

ARTICLE V : Durée de la convention
La durée de la présente convention est conclue pour I'année 2019.

Toutefois, elle peut étre dénoncée a l'initiative de I'une ou l'autre des parties,
par lettre recommandée avec accuse de réception, trois mois avant son terme.

ARTICLE VI : Reddition des comptes, contréle des documents financiers

Conformément aux dispositions des lois du 6 février 1992 et du 12 avril 2000 et
de leurs décrets d’application et en contrepartie du versement de la contribution, la
structure, dont les comptes sont établis pour un exercice courant du 1°" janvier au 31
décembre, devra :

- Formuler sa demande annuelle de renouvellement de partenariat
accompagnée d’un budget prévisionnel détaillé ;
- Communiquer a la collectivité départementale, au plus tard le 30 juin de
'année suivant la date de cloture du dernier exercice comptable, son bilan
comptable, son compte de résultat (et les annexes) certifiés par le président ou
le trésorier et sa liasse fiscale ainsi que le rapport d’activité de I'année écoulée ;
- D’'une maniére générale, la structure s’engage a justifier a tout moment sur la
demande de la collectivité départementale I'utilisation des contributions regues.
Elle tiendra sa comptabilité a sa disposition a cet effet ;
- Indiquer toute modification dans les statuts de la structure.
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ARTICLE VI : Contentieux

En cas de litige les parties s'engagent a rechercher toute voie amiable de
réglement.

Cependant, en cas d'échec des voies amiables et s'agissant d'une convention
dont l'objet est I'attribution de fonds public, tout contentieux sera porté devant le
tribunal administratif de Toulouse.

ARTICLE VIll : Communication

Le Conseil Départemental de I'’Aveyron apparait comme l'un des principaux
partenaires et a ce titre, 'organisateur s’engage pendant la durée de la convention a
valoriser ce partenariat et notamment :

- faire état de la participation du Conseil Départemental dans toute action de
communication concernant |'opération financée et faire apparaitre le logo du Conseil
Départemental de I'Aveyron de facon lisible et identifiable sur tous les supports
imprimeés édités en lien avec l'opération dans le respect de la charte graphique du
Conseil Départemental ;

- concéder I'image et le nom de TALENVIES pour tout support de communication
élaborés par le Conseil Départemental pour la promotion du Département de
I'’Aveyron ;

- développer la communication relative au projet (y compris les évenements
presse et télévisés) en étroite collaboration avec le service communication du
Conseil Départemental, et apposer le logo du Conseil Départemental sur tout
document informatif se rapportant a I'opération financée ;

- convier le Président du Conseil Départemental a toutes les manifestations ou
organisations en lien avec |'objet de la convention.

Article IX : Reversement

Le Conseil Départemental demandera, par émission d’un titre de perception, le
reversement de tout ou partie des sommes mandatées :

- en cas d’emploi de I'aide non conforme a son objet,

- en cas d’inexécution partielle ou totale des conditions liées a 'octroi de I'aide,

- en cas de non respect des dispositions de l'article relatif a la communication.

Fait a Rodez, le

La Présidente Le Président du Conseil Départemental

Sonia MEJESCAZE Jean-Frangois GALLIARD
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CONVENTION D’ACCOMPAGNEMENT
des bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi

Entre d'une part : Le Conseil Départemental de I'Aveyron

Hotel du Département, place Charles de Gaulle 12000 RODEZ
représenté par Monsieur Jean-Francois GALLIARD, Président

Et d'autre part: ESPACE EMPLOI FORMATION du Pays Ségali

Place René Cassin 12160 BARAQUEVILLE
représenté par Madame Annick FOUCRAS
et Monsieur Jean-Dominique GIOVANNONI, co-présidents

Vu la loi du 1°" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques
d’insertion

Vu la délibération de la Commission Permanente du 25 juin 2012 adoptant le projet "Parcours
d'insertion”

Vu la délibération de la Commission Permanente du 3 avril 2017 adoptant le Programme
Départemental d’Insertion 2017-2021

Vu la proposition de partenariat présentée par 'lEspace Emploi Formation du Pays Ségali

Vu la délibération de la Commission Permanente du 29 mars 2019 autorisant le Président du
Conseil Départemental a signer la présente convention

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE | : Objet

La loi du 1*" décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et réformant
les politiques d'insertion distinguait, pour les bénéficiaires du RSA, une orientation "emploi"
pour les personnes immédiatement disponibles pour occuper un emploi et une orientation
"sociale" pour les personnes présentant des problématiques diverses, de logement ou de
santé notamment, les empéchant d'accéder directement a un emploi.

Le projet "Parcours d'insertion" met en oeuvre l'orientation socio-professionnelle qui
concerne les publics disponibles pour occuper un emploi mais relevant, de par leur
domiciliation, du secteur géographique d'un des Espaces Emploi Formation installés sur le
Département de I'Aveyron.

Le Conseil Départemental délegue a 'Espace Emploi Formation I'accompagnement
des bénéficiaires du RSA ayant fait I'objet d'une orientation socioprofessionnelle.

ARTICLE Il : Modalités de mise en ceuvre

.1

L'orientation vers I'Espace Emploi Formation (E.E.F.) est prononcée par le Responsable du
T.A.S par délégation du Président du Conseil Départemental.
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Dans le cadre de l'accompagnement socioprofessionnel du bénéficiaire du RSA, et
conformément au projet "Parcours d'insertion”, 'Espace Emploi Formation assure :

- la désignation du référent unique au sein de 'Espace Emploi Formation
- la rédaction du Contrat d'Engagement Réciproque (C.E.R) qui énumeére les
engagements pris par le bénéficiaire (sa signature releve de la compétence du
Président du Conseil Départemental)
- le suivi du C.E.R (information, conseil, propositions de sanctions en cas de non-
respect de ses engagements par le bénéficiaire, propositions de ré-orientations...)
- la prescription des aides financiéres liées a l'insertion.

Le référentiel RSA fixe les modalités pratiques de mise en ceuvre du C.E.R.

1.2:

Dans le cadre de sa mission générale d'accompagnement vers I'emploi, 'Espace Emploi
Formation met des moyens logistiques a la disposition des demandeurs d’emploi : affichage
des offres d’emploi, mise a disposition de matériel informatique pour la frappe des lettres et
des CV...

Le conseiller de 'Espace Emploi Formation (référent unique) s’appuie sur les savoir-faire et
les expériences acquises, identifie les freins a I'emploi pour accompagner le bénéficiaire
dans la construction d’'un projet professionnel cohérent.

Cet accompagnement intéegre également une initiation aux techniques de recherche
d’emploi, ainsi que le suivi des recherches engageées.

Dans le cadre d’'une recherche d’emploi ciblée (éventuellement précédée d’une formation)
et selon le diagnostic d’employabilité, les parcours emploi compétences financés par le
Conseil Départemental seront mobilisés.

1.3 :

Une coordination est instaurée entre I'E.E.F. et les services du Conseil Départemental.
Celle-ci est basée sur des échanges réguliers avec la Direction de I'Emploi et de I'Insertion
pour le suivi général de la prestation, et le territoire d'action sociale concerné pour les
modalités pratiques.

ARTICLE lll : Modalités de financement

Le Conseil Départemental de I'Aveyron apporte le financement suivant pour cette
prestation :

= Une _aide forfaitaire a l'accompagnement fixée a 13 500 € pour un volume de
référence de 30 bénéficiaires du RSA. Toutefois ceci ne doit pas constituer un obstacle a
I'accueil de bénéficiaires au-dela de ce nombre.

= Une aide au placement calculée sur la base de 450 € pour les sorties positives.

Sont considérés comme sorties positives tous les contrats de travail (CDI ou CDD hors
secteur IAE), créations d’entreprise, entrées en formation, induisant une sortie du dispositif
RSA.
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L’aide du Conseil Départemental sera versée selon les modalités suivantes :

- Paide portant sur les prestations d’accompagnement sera versée a hauteur de 50 %
a la signature de la convention et le solde sur production d'un bilan communiqué au 15
décembre de I'année en cours.

Le montant total de l'aide correspondra au nombre de personnes effectivement
accompagnées. |l est plafonné au montant de l'aide forfaitaire globale, et sera versé
au prorata si le nombre de personnes accompagnées est inférieur au volume de
référence inscrit dans cette convention.

- pour l'aide au placement : le paiement interviendra sur production du bilan annuel et
apres vérification de la sortie effective du dispositif RSA.

Cette subvention fera I'objet d’'un engagement sur les crédits ouverts au budget
départemental sur le chapitre 017, compte 6574, fonction 564, du programme des projets
collectifs d’insertion.

ARTICLE IV : Evaluation

L’Espace Emploi Formation produit annuellement un bilan d’activité faisant apparaitre
le nombre de bénéficiaires du RSA orientés sur l'année, le nombre de personnes
accompagnées, le nombre de réorientations et leur nature ainsi que le nombre de sorties
positives, sur la base des indications précisées a l'article Ill. Ce bilan devra étre fourni avant
le 31 mars de I'année suivante.

ARTICLE V : Durée
La convention est conclue pour 'année 2019.

Toutefois, elle peut étre dénoncée par lI'une ou l'autre des parties, au plus tard trois
mois avant son terme.

ARTICLE VI: Reddition des comptes, contréle des documents financiers

Conformément aux dispositions des lois du 6 février 1992 et du 12 avril 2000 et de
leurs décrets d’application et en contrepartie du versement de la contribution, I'association,
dont les comptes sont établis pour un exercice courant du 1% janvier au 31 décembre,
devra :

- Formuler sa demande annuelle de renouvellement de partenariat accompagnée d’un

budget prévisionnel détaillé ;

- Communiquer a la collectivité départementale, au plus tard le 30 juin de I'année

suivant la date de cléture du dernier exercice comptable, son bilan comptable, son

compte de résultat (et les annexes) certifiés par le président ou le trésorier et sa liasse
fiscale ainsi que le rapport d’activité de 'année écoulée ;

- D’une maniére générale, I'association s’engage a justifier a tout moment sur la

demande de la collectivité départementale l'utilisation des contributions regues. Elle

tiendra sa comptabilité a sa disposition a cet effet ;

- Indiquer toute modification dans les statuts de I'association.
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ARTICLE VI : Contentieux

En cas de litige les parties s'engagent a rechercher toute voie amiable de reglement.
Cependant, en cas d'échec des voies amiables et s'agissant d'une convention dont 'objet
est I'attribution de fonds public, tout contentieux sera porté devant le tribunal administratif
de Toulouse.

ARTICLE VIl : Communication

Le Conseil Départemental de I’Aveyron apparait comme le financeur de I'opération.
Le bénéficiaire s’engage a valoriser ce partenariat de la maniére suivante :

- faire état de la participation du Conseil Départemental dans toute action de
communication concernant l'opération financée et faire apparaitre le logo du Conseil
Départemental de I’Aveyron de facon lisible et identifiable sur tous les supports imprimés
eédités en lien avec l'opération dans le respect de la charte graphique du Conseil
Départemental ;

- concéder I'image et le nom de l'association pour tout support de communication
élaborés par le Conseil Départemental pour la promotion du Département de I'Aveyron ;

- développer la communication relative au projet (y compris les événements presse et
télévisés) en étroite collaboration avec le service communication du Conseil Départemental,
et apposer le logo du Conseil Départemental sur tout document informatif se rapportant a
I'opération financée ;

- convier le Président du Conseil Départemental a I'inauguration ou a toute manifestation
en lien avec I'objet de l'aide départementale.

Article IX : Reversement

Le Conseil Départemental demandera, par émission d’un titre de perception, le reversement
de tout ou partie des sommes mandatées :

- en cas d’emploi de I'aide non conforme a son objet,

- en cas d’inexécution partielle ou totale des conditions liées a 'octroi de I'aide,

- en cas de non respect des dispositions de l'article relatif a la communication.

Fait a Rodez le

Les co- Présidents de Le Président du Conseil Départemental
L’Espace Emploi Formation du Pays Ségali

Jean-Dominique GIOVANNONI Annick FOUCRAS Jean-Frangois GALLIARD
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CONVENTION D’ACCOMPAGNEMENT
des bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi

Entre d'une part : Le Conseil Départemental de I'Aveyron

Hotel du Département, place Charles de Gaulle 12000 RODEZ
représenté par Monsieur Jean-Francois GALLIARD, Président

Et d'autre part: L’Espace Emploi Formation de Bozouls Comtal

1 rue Henri Camviel 12340 BOZOULS
représenté par Monsieur Philippe COSSET Président

Vu la loi du 1°" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques
d’insertion

Vu la délibération de la Commission Permanente du 25 juin 2012 adoptant le projet "Parcours
d'insertion”

Vu la délibération de la Commission Permanente du 3 avril 2017 adoptant le Programme
Départemental d’Insertion 2017-2021

Vu la proposition de partenariat présentée par I'Espace Emploi Formation de Bozouls Comtal

Vu la délibération de la Commission Permanente du 29 mars 2019 autorisant le Président du
Conseil Départemental a signer la présente convention

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE | : Objet

La loi du 1*" décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et réformant
les politiques d'insertion distinguait, pour les bénéficiaires du RSA, une orientation "emploi"
pour les personnes immédiatement disponibles pour occuper un emploi et une orientation
"sociale" pour les personnes présentant des problématiques diverses, de logement ou de
santé notamment, les empéchant d'accéder directement a un emploi.

Le projet "Parcours d'insertion” met en ceuvre I'orientation socio-professionnelle qui
concerne les publics disponibles pour occuper un emploi mais relevant, de par leur
domiciliation, du secteur géographique d'un des Esp ace Emploi Formation installés sur le
Département de I'Aveyron.

Le Conseil Départemental délegue a 'Espace Emploi Formation I'accompagnement
des bénéficiaires du RSA ayant fait I'objet d'une orientation socioprofessionnelle.

ARTICLE Il : Modalités de mise en ceuvre
.1:

L'orientation vers 'Espace Emploi Formation (E.E.F.) est prononcée par le Responsable du
T.A.S par délégation du Président du Conseil Départemental.
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Dans le cadre de l'accompagnement socioprofessionnel du bénéficiaire du RSA, et
conformément au "Parcours d'insertion”, 'Espace Emploi Formation assure :

- la désignation du référent unique au sein de 'Espace Emploi Formation
- la rédaction du Contrat d'Engagement Réciproque (C.E.R) qui énumeére les
engagements pris par le bénéficiaire (sa signature releve de la compétence du
Président du Conseil Départemental)
- le suivi du C.E.R (information, conseil, propositions de sanctions en cas de non-
respect de ses engagements par le bénéficiaire, propositions de ré-orientations...)
- la prescription des aides financiéres liées a l'insertion.

Le référentiel RSA fixe les modalités pratiques de mise en ceuvre du C.E.R.

I.2:

Dans le cadre de sa mission générale d'accompagnement vers I'emploi, 'Espace Emploi
Formation met des moyens logistiques a la disposition des demandeurs d’emploi : affichage
des offres d’emploi, mise a disposition de matériel informatique pour la frappe des lettres et
des CV...

Le conseiller de 'Espace Emploi Formation (référent unique) s’appuie sur les savoir-faire et
les expériences acquises, identifie les freins a 'emploi pour accompagner le bénéficiaire
dans la construction d’'un projet professionnel cohérent.

Cet accompagnement intégre également une initiation aux techniques de recherche
d’empiloi, ainsi que le suivi des recherches engagées.

Dans le cadre d’'une recherche d’emploi ciblée (éventuellement précédée d’'une formation)
et selon le diagnostic d’employabilité, les parcours emploi compétences financés par le
Conseil Départemental seront mobilisés.

1.3 :

Une coordination est instaurée entre 'E.E.F. et les services du Conseil Départemental.
Celle-ci est basée sur des échanges réguliers avec la Direction de I'Emploi et de I'Insertion
pour le suivi général de la prestation, et le territoire d'action sociale concerné pour les
modalités pratiques.

ARTICLE lll : Modalités de financement

Le Conseil Départemental de I'Aveyron apporte le financement suivant pour cette
prestation :

= Une aide forfaitaire a l'accompagnement fixée a 6 300 € pour un volume de
référence de 14 bénéficiaires du RSA. Toutefois ceci ne doit pas constituer un obstacle a
I'accueil de bénéficiaires au-dela de ce nombre.

= Une aide au placement calculée sur la base de 450 € pour les sorties positives.

Sont considérés comme sorties positives tous les contrats de travail (CDI ou CDD hors
secteur IAE), créations d’entreprise, entrées en formation rémunérée, induisant une sortie
du dispositif RSA.
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L’aide du Conseil Départemental sera versée selon les modalités suivantes :

- Paide portant sur les prestations d’accompagnement sera versée a hauteur de 50 %
a la signature de la convention et le solde sur production d'un bilan communiqué au 15
décembre de I'année en cours.

Le montant total de l'aide correspondra au nombre de personnes effectivement
accompagnées. |l est plafonné au montant de l'aide forfaitaire globale, et sera versé
au prorata si le nombre de personnes accompagnées est inférieur au volume de
référence inscrit dans cette convention.

- pour l'aide au placement : le paiement interviendra sur production du bilan annuel et
apres vérification de la sortie effective du dispositif RSA.

Cette subvention fera I'objet d’'un engagement sur les crédits ouverts au budget
départemental sur le chapitre 017, compte 6574, fonction 564, du programme des projets
collectifs d’insertion.

ARTICLE IV : Evaluation

L’Espace Emploi Formation produit annuellement un bilan d’activité faisant apparaitre
le nombre de bénéficiaires du RSA orientés sur I'année ainsi que le nombre de bénéficiaires
accompagnés, le nombre de réorientations et leur nature ainsi que le nhombre de sorties
positives sur la base des indications précisées a I'article Ill. Ce bilan devra étre fourni avant
le 31 mars de I'année suivante.

ARTICLE V : Durée

La convention est conclue pour 'année 2019.
Toutefois, elle peut étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties, au plus tard trois
mois avant son terme.

ARTICLE VI: Reddition des comptes, contréle des documents financiers

Conformément aux dispositions des lois du 6 février 1992 et du 12 avril 2000 et de
leurs décrets d’application et en contrepartie du versement de la contribution, I'association,
dont les comptes sont établis pour un exercice courant du 1% janvier au 31 décembre,
devra :

- Formuler sa demande annuelle de renouvellement de partenariat accompagnée d’un

budget prévisionnel détaillé ;

- Communiquer a la collectivité départementale, au plus tard le 30 juin de I'année

suivant la date de cléture du dernier exercice comptable, son bilan comptable, son

compte de résultat (et les annexes) certifiés par le président ou le trésorier et sa liasse
fiscale ainsi que le rapport d’activité de 'année écoulée ;

- D’une maniére générale, I'association s’engage a justifier a tout moment sur la

demande de la collectivité départementale l'utilisation des contributions regues. Elle

tiendra sa comptabilité a sa disposition a cet effet ;

- Indiquer toute modification dans les statuts de I'association.
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ARTICLE VI : Contentieux

En cas de litige les parties s'engagent a rechercher toute voie amiable de reglement.
Cependant, en cas d'échec des voies amiables et s'agissant d'une convention dont I'objet
est I'attribution de fonds public, tout contentieux sera porté devant le tribunal administratif
de Toulouse.

ARTICLE VIl : Communication

Le Conseil Départemental de I’Aveyron apparait comme le financeur de I'opération.
Le bénéficiaire s’engage a valoriser ce partenariat de la maniére suivante :

- faire état de la participation du Conseil Départemental dans toute action de
communication concernant l'opération financée et faire apparaitre le logo du Conseil
Départemental de I'’Aveyron de facon lisible et identifiable sur tous les supports imprimés
eédités en lien avec l'opération dans le respect de la charte graphique du Conseil
Départemental ;

- concéder I'image et le nom de l'association pour tout support de communication
élaborés par le Conseil Départemental pour la promotion du Département de I'Aveyron ;

- développer la communication relative au projet (y compris les événements presse et
télévisés) en étroite collaboration avec le service communication du Conseil Départemental,
et apposer le logo du Conseil Départemental sur tout document informatif se rapportant a
I'opération financée ;

- convier le Président du Conseil Départemental a I'inauguration ou a toute manifestation
en lien avec I'objet de l'aide départementale.

Article IX : Reversement

Le Conseil Départemental demandera, par émission d’un titre de perception, le reversement
de tout ou partie des sommes mandatées :

- en cas d’emploi de I'aide non conforme a son objet,

- en cas d’inexécution partielle ou totale des conditions liées a I'octroi de I'aide,

- en cas de non respect des dispositions de l'article relatif a la communication.

Fait a Rodez le

Le Président de ’Espace Emploi Formation | Le Président du Conseil Départemental

Philippe COSSET Jean-Frangois GALLIARD
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CONVENTION D’ACCOMPAGNEMENT
des bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi

Entre d'une part : Le Conseil Départemental de I'Aveyron

Hotel du Département, place Charles de Gaulle 12000 RODEZ
représenté par Monsieur Jean-Francois GALLIARD, Président

Et d'autre part: L’Espace Emploi Formation Causses et Aubrac

2 rue du Cours 12130 SAINT GENIEZ D'OLT
représenté par Monsieur Jean-Paul DUVIVIER, Président

Vu la loi du 1°" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques
d’insertion

Vu la délibération de la Commission Permanente du 25 juin 2012 adoptant le projet "Parcours
d'insertion”

Vu la délibération de la Commission Permanente du 3 avril 2017 adoptant le Programme
Départemental d’Insertion 2017-2021

Vu la proposition de partenariat présentée par 'Espace Emploi Formation Causses et Aubrac

Vu la délibération de la Commission Permanente du 29 mars 2019 autorisant le Président du
Conseil Départemental a signer la présente convention

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE | : Objet

La loi du 1*" décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et réformant
les politiques d'insertion distinguait, pour les bénéficiaires du RSA, une orientation "emploi"
pour les personnes immédiatement disponibles pour occuper un emploi et une orientation
"sociale" pour les personnes présentant des problématiques diverses, de logement ou de
santé notamment, les empéchant d'accéder directement a un empiloi.

Le projet "Parcours d'insertion" met en oeuvre l'orientation socio-professionnelle qui
concerne les publics disponibles pour occuper un emploi mais relevant, de par leur
domiciliation, du secteur géographique d'un des Espaces Emploi Formation installés sur le
Département de I'Aveyron.

Le Conseil Départemental délegue a I'Espace Emploi Formation I'accompagnement
des bénéficiaires du RSA ayant fait I'objet d'une orientation socioprofessionnelle.

ARTICLE Il : Modalités de mise en ceuvre

I.1:
L'orientation vers 'Espace Emploi Formation (E.E.F.) est prononcée par le Responsable du
T.A.S par délégation du Président du Conseil Départemental.

Dans le cadre de l'accompagnement socioprofessionnel du bénéficiaire du RSA, et
conformément au "Parcours d'insertion”, I'Espace Emploi Formation assure :
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- la désignation du référent unique au sein de 'Espace Emploi Formation

- la rédaction du Contrat d'Engagement Réciproque (C.E.R) qui énumeére les
engagements pris par le bénéficiaire (sa signature releve de la compétence du
Président du Conseil Départemental)

- le suivi du C.E.R (information, conseil, propositions de sanctions en cas de non-
respect de ses engagements par le bénéficiaire, propositions de ré-orientations...)

- la prescription des aides financiéres liées a l'insertion.

Le référentiel RSA fixe les modalités pratiques de mise en ceuvre du C.E.R.

1.2:

Dans le cadre de sa mission générale d'accompagnement vers I'emploi, 'Espace Emploi
Formation met des moyens logistiques a la disposition des demandeurs d’emploi : affichage
des offres d’emploi, mise a disposition de matériel informatique pour la frappe des lettres et
des CV...

Le conseiller de 'Espace Emploi Formation (référent unique) s’appuie sur les savoir-faire et
les expériences acquises, identifie les freins a I'emploi pour accompagner le bénéficiaire
dans la construction d’'un projet professionnel cohérent.

Cet accompagnement intéegre également une initiation aux techniques de recherche
d’emploi, ainsi que le suivi des recherches engageées.

Dans le cadre d’'une recherche d’emploi ciblée (éventuellement précédée d’'une formation)
et selon le diagnostic d’employabilité, les parcours emploi compétences financés par le
Conseil Départemental seront mobilisés.

1.3 :

Une coordination est instaurée entre 'E.E.F. et les services du Conseil Départemental.
Celle-ci est basée sur des échanges réguliers avec la Direction de I'Emploi et de I'Insertion
pour le suivi général de la prestation, et le territoire d'action sociale concerné pour les
modalités pratiques.

ARTICLE lll : Modalités de financement

Le Conseil Départemental de I'Aveyron apporte le financement suivant pour cette
prestation :

= Une aide forfaitaire a l'accompagnement fixée a 18 000 € pour un volume de
référence de 40 bénéficiaires du RSA. Toutefois ceci ne doit pas constituer un obstacle a
I'accueil de bénéficiaires au-dela de ce nombre.

= Une aide au placement calculée sur la base de 450 € pour les sorties positives.

Sont considérés comme sorties positives tous les contrats de travail (CDI ou CDD hors
secteur IAE), créations d’entreprise, entrées en formation rémunérée, induisant une sortie
du dispositif RSA.

L’aide du Conseil Départemental sera versée selon les modalités suivantes :
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- Paide portant sur les prestations d’accompagnement sera versée a hauteur de 50 %
a la signature de la convention et le solde sur production d'un bilan communiqué au 15
décembre de I'année en cours.

Le montant total de l'aide correspondra au nombre de personnes effectivement
accompagnées. |l est plafonné au montant de l'aide forfaitaire globale, et sera versé
au prorata si le nombre de personnes accompagnées est inférieur au volume de
référence inscrit dans cette convention.

- pour l'aide au placement : le paiement interviendra sur production du bilan annuel et
apres vérification de la sortie effective du dispositif RSA.

Cette subvention fera I'objet d’'un engagement sur les crédits ouverts au budget
départemental sur le chapitre 017, compte 6574, fonction 564, du programme des projets
collectifs d’insertion.

ARTICLE IV : Evaluation

L’Espace Emploi Formation produit annuellement un bilan de [l'action faisant
apparaitre le nombre de bénéficiaires du RSA orientés sur I'année ainsi que le nombre de
bénéficiaires accompagnés, le nombre de réorientations et leur nature ainsi que le nombre
de placements effectifs sur la base des indications précisées a l'article Ill. Ce bilan devra
étre fourni avant le 31 mars de I'année suivante.

ARTICLE V : Durée

La convention est conclue pour I'année 2019.
Toutefois, elle peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties, au plus tard trois
mois avant son terme.

ARTICLE VI: Reddition des comptes, contréle des documents financiers

Conformément aux dispositions des lois du 6 février 1992 et du 12 avril 2000 et de
leurs décrets d’application et en contrepartie du versement de la contribution, I'association,
dont les comptes sont établis pour un exercice courant du 1% janvier au 31 décembre,
devra :

- Formuler sa demande annuelle de renouvellement de partenariat accompagnée d’un

budget prévisionnel détaillé ;

- Communiquer a la collectivité départementale, au plus tard le 30 juin de l'année

suivant la date de cléture du dernier exercice comptable, son bilan comptable, son

compte de résultat (et les annexes) certifiés par le président ou le trésorier et sa liasse
fiscale ainsi que le rapport d’activité de 'année écoulée ;

- D’une maniére générale, I'association s’engage a justifier a tout moment sur la

demande de la collectivité départementale l'utilisation des contributions regues. Elle

tiendra sa comptabilité a sa disposition a cet effet ;

- Indiquer toute modification dans les statuts de I'association.
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ARTICLE VI : Contentieux

En cas de litige les parties s'engagent a rechercher toute voie amiable de reglement.
Cependant, en cas d'échec des voies amiables et s'agissant d'une convention dont I'objet
est I'attribution de fonds public, tout contentieux sera porté devant le tribunal administratif
de Toulouse.

ARTICLE VIl : Communication

Le Conseil Départemental de I’Aveyron apparait comme le financeur de I'opération.
Le bénéficiaire s’engage a valoriser ce partenariat de la maniére suivante :

- faire état de la participation du Conseil Départemental dans toute action de
communication concernant l'opération financée et faire apparaitre le logo du Conseil
Départemental de I’Aveyron de facon lisible et identifiable sur tous les supports imprimés
eédités en lien avec l'opération dans le respect de la charte graphique du Conseil
Départemental ;

- concéder I'image et le nom de l'association pour tout support de communication
élaborés par le Conseil Départemental pour la promotion du Département de I'Aveyron ;

- développer la communication relative au projet (y compris les événements presse et
télévisés) en étroite collaboration avec le service communication du Conseil Départemental,
et apposer le logo du Conseil Départemental sur tout document informatif se rapportant a
I'opération financée ;

- convier le Président du Conseil Départemental a I'inauguration ou a toute manifestation
en lien avec I'objet de l'aide départementale.

Article IX : Reversement

Le Conseil Départemental demandera, par émission d’un titre de perception, le
reversement de tout ou partie des sommes mandatées :

- en cas d’emploi de I'aide non conforme a son objet,

- en cas d’inexécution partielle ou totale des conditions liees a 'octroi de I'aide,
- en cas de non respect des dispositions de l'article relatif a la communication.

Fait a Rodez le

Le Président de ’Espace Emploi Formation | Le Président du Conseil Départemental

Jean-Paul DUVIVIER Jean-Frangois GALLIARD
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CONVENTION D’ACCOMPAGNEMENT
des bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi

Entre d'une part : Le Conseil Départemental de I'Aveyron

Hotel du Département, place Charles de Gaulle 12000 RODEZ
représenté par Monsieur Jean-Francois GALLIARD, Président

Et d'autre part: L’Espace Emploi Formation d'Entraygues sur Truyeére et Saint
Amans des Cots

3 rue du college 12140 ENTRAYGUES
représenté par
Mme Danielle PINQUIER et M. Christian CAGNAC, co-Présidents

Vu la loi du 1°" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques
d’insertion

Vu la délibération de la Commission Permanente du 25 juin 2012 adoptant le projet "Parcours
d'insertion”

Vu la délibération de la Commission Permanente du 3 avril 2017 adoptant le Programme
Départemental d’Insertion 2017-2021

Vu la proposition de partenariat présentée par 'Espace Emploi Formation d'Entraygues sur Truyeére
et Saint Amans des Céts

Vu la délibération de la Commission Permanente du 29 mars 2019 autorisant le Président du
Conseil Départemental a signer la présente convention

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE | : Objet

La loi du 1*" décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et réformant
les politiques d'insertion distinguait, pour les bénéficiaires du RSA, une orientation "emploi"
pour les personnes immédiatement disponibles pour occuper un emploi et une orientation
"sociale" pour les personnes présentant des problématiques diverses, de logement ou de
santé notamment, les empéchant d'accéder directement a un emploi.

Le projet "Parcours d'insertion" met en oeuvre l'orientation socio-professionnelle qui
concerne les publics disponibles pour occuper un emploi mais relevant, de par leur
domiciliation, du secteur géographique d'un des Espaces Emploi Formation installés sur le
Département de I'Aveyron.

Le Conseil Départemental délegue a I'Espace Emploi Formation I'accompagnement
des bénéficiaires du RSA ayant fait I'objet d'une orientation socioprofessionnelle.
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ARTICLE Il : Modalités de mise en ceuvre

1.1
L'orientation vers 'Espace Emploi Formation (E.E.F.) est prononcée par le Responsable du
T.A.S par délégation du Président du Conseil Départemental.

Dans le cadre de Il'accompagnement socioprofessionnel du bénéficiaire du RSA, et
conformément au "Parcours d'insertion”, 'Espace Emploi Formation assure :

- la désignation du référent unique au sein de 'Espace Emploi Formation

- la rédaction du Contrat d'Engagement Réciproque (C.E.R) qui énumeére les
engagements pris par le bénéficiaire (sa signature releve de la compétence du
Président du Conseil Départemental)

- le suivi du C.E.R (information, conseil, propositions de sanctions en cas de non-
respect de ses engagements par le bénéficiaire, propositions de ré-orientations...)

- la prescription des aides financiéres liées a l'insertion

Le référentiel RSA fixe les modalités pratiques de mise en ceuvre du C.E.R.

.2

Dans le cadre de sa mission générale d'accompagnement vers I'emploi, I'Espace Emploi
Formation met des moyens logistiques a la disposition des demandeurs d’emploi : affichage
des offres d’emploi, mise a disposition de matériel informatique pour la frappe des lettres et
des CV...

Le conseiller de 'Espace Emploi Formation (référent unique) s’appuie sur les savoir-faire et
les expériences acquises, identifie les freins a 'emploi pour accompagner le bénéficiaire
dans la construction d’'un projet professionnel cohérent.

Cet accompagnement intégre également une initiation aux techniques de recherche
d’emploi, ainsi que le suivi des recherches engagees.

Dans le cadre d’'une recherche d’emploi ciblée (éventuellement précédée d’'une formation)
et selon le diagnostic d’employabilité, les parcours emploi compétences financés par le
Conseil Départemental seront mobilisés.

1.3 :

Une coordination est instaurée entre I'E.E.F. et les services du Conseil Départemental.
Celle-ci est basée sur des échanges réguliers avec la Direction de I'Emploi et de I'Insertion
pour le suivi général de la prestation, et le territoire d'action sociale concerné pour les
modalités pratiques.

ARTICLE lll : Modalités de financement

Le Conseil Départemental de I'Aveyron apporte le financement suivant pour cette
prestation :

= Une aide forfaitaire _a l'accompagnement fixée a 3 600 € pour un volume de
référence de 8 bénéficiaires du RSA. Toutefois ceci ne doit pas constituer un obstacle a
I'accueil de bénéficiaires au-dela de ce nombre.

= Une aide au placement calculée sur la base de 450 € pour les sorties positives.
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Sont considérés comme sorties positives tous les contrats de travail (CDI ou CDD
hors secteur |AE), créations d’entreprise, entrées en formation rémunérée, induisant une
sortie du dispositif RSA.

L’aide du Conseil Départemental sera versée selon les modalités suivantes :
- aide portant sur les prestations d’accompagnement sera versée a hauteur de 50 %
a la signature de la convention et le solde sur production d'un bilan communiqué au 15
décembre de I'année en cours.

Le montant total de l'aide correspondra au nombre de personnes effectivement
accompagnées. |l est plafonné au montant de l'aide forfaitaire globale, et sera versé
au prorata si le nombre de personnes accompagnées est inférieur au volume de
référence inscrit dans cette convention.

- pour l'aide au placement : le paiement interviendra sur production du bilan annuel et
apres vérification de la sortie effective du dispositif RSA.

Cette subvention fera I'objet d’'un engagement sur les crédits ouverts au budget
départemental sur le chapitre 017, compte 6574, fonction 564, du programme des projets
collectifs d’insertion.

ARTICLE IV : Evaluation

Le Espace Emploi Formation produit annuellement un bilan d’activité faisant
apparaitre le nombre de bénéficiaires du RSA socle orientés sur l'année ainsi que le
nombre de bénéficiaires accompagnés, le nombre de réorientations et leur nature ainsi que
le nombre de sorties positives sur la base des indications précisées a l'article Ill. Ce bilan
devra étre fourni avant le 31 mars de I'année suivante.

ARTICLE V : Durée

La convention est conclue pour I'année 2019.
Toutefois, elle peut étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties, au plus tard trois
mois avant son terme.

ARTICLE VI: Reddition des comptes, contréle des documents financiers

Conformément aux dispositions des lois du 6 février 1992 et du 12 avril 2000 et de
leurs décrets d’application et en contrepartie du versement de la contribution, I'association,
dont les comptes sont établis pour un exercice courant du 1% janvier au 31 décembre,
devra :

- Formuler sa demande annuelle de renouvellement de partenariat accompagnée d’'un

budget prévisionnel détaillé ;

- Communiquer a la collectivité départementale, au plus tard le 30 juin de I'année

suivant la date de cléture du dernier exercice comptable, son bilan comptable, son

compte de résultat (et les annexes) certifiés par le président ou le trésorier et sa liasse
fiscale ainsi que le rapport d’activité de 'année écoulée ;

- D’une maniére générale, I'association s’engage a justifier a tout moment sur la

demande de la collectivité départementale l'utilisation des contributions regues. Elle

tiendra sa comptabilité a sa disposition a cet effet ;

- Indiquer toute modification dans les statuts de I'association.
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ARTICLE VI : Contentieux

En cas de litige les parties s'engagent a rechercher toute voie amiable de reglement.
Cependant, en cas d'échec des voies amiables et s'agissant d'une convention dont I'objet
est I'attribution de fonds public, tout contentieux sera porté devant le tribunal administratif
de Toulouse.

ARTICLE VIl : Communication

Le Conseil Départemental de I’Aveyron apparait comme le financeur de I'opération.
Le bénéficiaire s’engage a valoriser ce partenariat de la maniére suivante :

- faire état de la participation du Conseil Départemental dans toute action de
communication concernant l'opération financée et faire apparaitre le logo du Conseil
Départemental de I’Aveyron de fagon lisible et identifiable sur tous les supports imprimés
eédités en lien avec l'opération dans le respect de la charte graphique du Conseil
Départemental ;

- concéder I'image et le nom de l'association pour tout support de communication
élaborés par le Conseil Départemental pour la promotion du Département de I'Aveyron ;

- développer la communication relative au projet (y compris les événements presse et
télévisés) en étroite collaboration avec le service communication du Conseil Départemental,
et apposer le logo du Conseil Départemental sur tout document informatif se rapportant a
I'opération financée ;

- convier le Président du Conseil Départemental a I'inauguration ou a toute manifestation
en lien avec I'objet de l'aide départementale.

Article IX : Reversement

Le Conseil Départemental demandera, par émission d’un titre de perception, le reversement
de tout ou partie des sommes mandatées :

- en cas d’emploi de I'aide non conforme a son objet,

- en cas d’inexécution partielle ou totale des conditions liées a 'octroi de I'aide,

- en cas de non respect des dispositions de l'article relatif a la communication.

Fait a Rodez, le

Les co- Présidents Le Président du Conseil Départemental
de I’Espace Emploi Formation

Danielle PINQUIER Christian CAGNAC Jean-Frangois GALLIARD
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CONVENTION D’ACCOMPAGNEMENT
des bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi

Entre d'une part : Le Conseil Départemental de I'Aveyron

Hotel du Département, place Charles de Gaulle 12000 RODEZ
représenté par Monsieur Jean-Francois GALLIARD, Président

Et d'autre part: L'Espace Emploi Formation d'Espalion

Résidence Via Podiensis — 4 avenue d’Estaing 12500 ESPALION
représenté par Monsieur David DELPERIE - Président

Vu la loi n° du 1% décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d’insertion

Vu la délibération de la Commission Permanente du 25 juin 2012 adoptant le projet "Parcours
d'insertion”

Vu la délibération de la Commission Permanente du 3 avril 2017 adoptant le Programme
Départemental d’Insertion 2017-2021

Vu la proposition de partenariat présentée par I'Espace Emploi Formation d’Espalion

Vu la délibération de la Commission Permanente du 29 mars 2019 autorisant le Président du
Conseil Départemental a signer la présente convention

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE | : Objet

La loi du 1*" décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et réformant
les politiques d'insertion distinguait, pour les bénéficiaires du RSA, une orientation "emploi"
pour les personnes immédiatement disponibles pour occuper un emploi et une orientation
"sociale" pour les personnes présentant des problématiques diverses, de logement ou de
santé notamment, les empéchant d'accéder directement a un emploi.

Le projet "Parcours d'insertion" met en oeuvre l'orientation socio-professionnelle qui
concerne les publics disponibles pour occuper un emploi mais relevant, de par leur
domiciliation, du secteur géographique d'un des Espaces Emploi Formation installés sur le
Département de I'Aveyron.

Le Conseil Départemental délegue a 'Espace Emploi Formation I'accompagnement
des bénéficiaires du RSA ayant fait I'objet d'une orientation socioprofessionnelle.

ARTICLE Il : Modalités de mise en ceuvre
.1:

L'orientation vers 'Espace Emploi Formation (E.E.F.) est prononcée par le Responsable du
T.A.S par délégation du Président du Conseil Départemental.

69




Dans le cadre de l'accompagnement socioprofessionnel du bénéficiaire du RSA, et
conformément au "Parcours d'insertion", I'Espace Emploi Formation assure :

- la désignation du référent unique au sein de 'Espace Emploi Formation
- la rédaction du Contrat d'Engagement Réciproque (C.E.R) qui énumeére les
engagements pris par le bénéficiaire (sa signature releve de la compétence du
Président du Conseil Départemental)
- le suivi du C.E.R (information, conseil, propositions de sanctions en cas de non-
respect de ses engagements par le bénéficiaire, propositions de ré-orientations...)
- la prescription des aides financiéres liées a l'insertion.

Le référentiel RSA fixe les modalités pratiques de mise en ceuvre du C.E.R.

I.2:

Dans le cadre de sa mission générale d'accompagnement vers I'emploi, 'Espace Emploi
Formation met des moyens logistiques a la disposition des demandeurs d’emploi : affichage
des offres d’emploi, mise a disposition de matériel informatique pour la frappe des lettres et
des CV...

Le conseiller de 'Espace Emploi Formation (référent unique) s’appuie sur les savoir-faire et
les expériences acquises, identifie les freins a 'emploi pour accompagner le bénéficiaire
dans la construction d’'un projet professionnel cohérent.

Cet accompagnement intégre également une initiation aux techniques de recherche
d’empiloi, ainsi que le suivi des recherches engagées.

Dans le cadre d’'une recherche d’emploi ciblée (éventuellement précédée d’une formation)
et selon le diagnostic d’employabilité, les parcours emploi compétences financés par le
Conseil Départemental seront mobilisés.

1.3 :

Une coordination est instaurée entre 'E.E.F. et les services du Conseil Départemental.
Celle-ci est basée sur des échanges réguliers avec la Direction de I'Emploi et de I'Insertion
pour le suivi général de la prestation, et le territoire d'action sociale concerné pour les
modalités pratiques.

ARTICLE lll : Modalités de financement

Le Conseil Départemental de I'Aveyron apporte le financement suivant pour cette
prestation :

= Une _aide forfaitaire a l'accompagnement fixée a 18 000 € pour un volume de
référence de 40 bénéficiaires du RSA. Toutefois ceci ne doit pas constituer un obstacle a
I'accueil de bénéficiaires au-dela de ce nombre.

= Une aide au placement calculée sur la base de 450 € pour les sorties positives.

Sont considérés comme sorties positives tous les contrats de travail (CDI ou CDD hors
secteur |AE), créations d’entreprise, entrées en formation rémunérée, induisant une sortie
du dispositif RSA.
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L’aide du Conseil Départemental sera versée selon les modalités suivantes :

- Paide portant sur les prestations d’accompagnement sera versée a hauteur de 50 %
a la signature de la convention et le solde sur production d'un bilan communiqué au 15
décembre de I'année en cours.

Le montant total de l'aide correspondra au nombre de personnes effectivement
accompagnées. |l est plafonné au montant de l'aide forfaitaire globale, et sera versé
au prorata si le nombre de personnes accompagnées est inférieur au volume de
référence inscrit dans cette convention.

- pour l'aide au placement : le paiement interviendra sur production du bilan annuel et
apres vérification de la sortie effective du dispositif RSA.

Cette subvention fera I'objet d’'un engagement sur les crédits ouverts au budget
départemental sur le chapitre 017, compte 6574, fonction 564, du programme des projets
collectifs d’insertion.

ARTICLE IV : Evaluation

L’Espace Emploi Formation produit annuellement un bilan d’activité faisant apparaitre
le nombre de bénéficiaires du RSA orientés sur I'année ainsi que le nombre de bénéficiaires
accompagnés, le nombre de réorientations et leur nature ainsi que le nombre de sorties
positives sur la base des indications précisées a I'article Ill. Ce bilan devra étre fourni avant
le 31 mars de I'année suivante

ARTICLE V : Durée

La convention est conclue pour I'année 2019.
Toutefois, elle peut étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties, au plus tard trois
mois avant son terme.

ARTICLE VI: Reddition des comptes, contréle des documents financiers

Conformément aux dispositions des lois du 6 février 1992 et du 12 avril 2000 et de
leurs décrets d’application et en contrepartie du versement de la contribution, I'association,
dont les comptes sont établis pour un exercice courant du 1% janvier au 31 décembre,
devra :

- Formuler sa demande annuelle de renouvellement de partenariat accompagnée d’un

budget prévisionnel détaillé ;

- Communiquer a la collectivité départementale, au plus tard le 30 juin de I'année

suivant la date de cléture du dernier exercice comptable, son bilan comptable, son

compte de résultat (et les annexes) certifiés par le président ou le trésorier et sa liasse
fiscale ainsi que le rapport d’activité de 'année écoulée ;

- D’une maniére générale, I'association s’engage a justifier a tout moment sur la

demande de la collectivité départementale l'utilisation des contributions regues. Elle

tiendra sa comptabilité a sa disposition a cet effet ;

- Indiquer toute modification dans les statuts de I'association.
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ARTICLE VI : Contentieux

En cas de litige les parties s'engagent a rechercher toute voie amiable de reglement.
Cependant, en cas d'échec des voies amiables et s'agissant d'une convention dont 'objet
est I'attribution de fonds public, tout contentieux sera porté devant le tribunal administratif
de Toulouse.

ARTICLE VIl : Communication

Le Conseil Départemental de I’Aveyron apparait comme le financeur de I'opération.
Le bénéficiaire s’engage a valoriser ce partenariat de la maniére suivante :

- faire état de la participation du Conseil Départemental dans toute action de
communication concernant l'opération financée et faire apparaitre le logo du Conseil
Départemental de I’Aveyron de fagon lisible et identifiable sur tous les supports imprimés
eédités en lien avec l'opération dans le respect de la charte graphique du Conseil
Départemental ;

- concéder I'image et le nom de l'association pour tout support de communication
élaborés par le Conseil Départemental pour la promotion du Département de I'Aveyron ;

- développer la communication relative au projet (y compris les événements presse et
télévisés) en étroite collaboration avec le service communication du Conseil Départemental,
et apposer le logo du Conseil Départemental sur tout document informatif se rapportant a
I'opération financée ;

- convier le Président du Conseil Départemental a I'inauguration ou a toute manifestation
en lien avec I'objet de l'aide départementale.

Article IX : Reversement

Le Conseil Départemental demandera, par émission d’un titre de perception, le reversement
de tout ou partie des sommes mandatées :

- en cas d’emploi de I'aide non conforme a son objet,

- en cas d’inexécution partielle ou totale des conditions liées a 'octroi de I'aide,

- en cas de non respect des dispositions de l'article relatif a la communication.

Fait a Rodez le

Le Président de ’Espace Emploi Formation | Le Président du Conseil Départemental

David DELPERIE Jean-Frangois GALLIARD
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CONVENTION D’ACCOMPAGNEMENT
des bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi

Entre d'une part : Le Conseil Départemental de I'Aveyron

Hotel du Département, place Charles de Gaulle 12000 RODEZ
représenté par Monsieur Jean-Francois GALLIARD, Président

Et d'autre part: L’Espace Emploi Formation de Conques Marcillac

49 avenue Gustave Bessiéres 12330 MARCILLAC VALLON
représenté par
Mme Cathy GUILLET et M. Francois BESSES, co-Présidents

Vu la loi du 1°" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques
d’insertion

Vu la délibération de la Commission Permanente du 25 juin 2012 adoptant le projet "Parcours
d'insertion”

Vu la délibération de la Commission Permanente du 3 avril 2017 adoptant le Programme
Départemental d’Insertion 2017-2021

Vu la proposition de partenariat présentée par 'Espace Emploi Formation de Conques Marcillac

Vu la délibération de la Commission Permanente du 29 mars 2019 autorisant le Président du
Conseil Départemental a signer la présente convention

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE | : Objet

La loi du 1*" décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et réformant
les politiques d'insertion distinguait, pour les bénéficiaires du RSA, une orientation "emploi"
pour les personnes immédiatement disponibles pour occuper un emploi et une orientation
"sociale" pour les personnes présentant des problématiques diverses, de logement ou de
santé notamment, les empéchant d'accéder directement a un empiloi.

Le projet "Parcours d'insertion" met en oeuvre l'orientation socio-professionnelle qui
concerne les publics disponibles pour occuper un emploi mais relevant, de par leur
domiciliation, du secteur géographique d'un des Espaces Emploi Formation installés sur le
Département de I'Aveyron.

Le Conseil Départemental délegue a 'Espace Emploi Formation I'accompagnement
des bénéficiaires du RSA ayant fait I'objet d'une orientation socioprofessionnelle.

ARTICLE Il : Modalités de mise en ceuvre

.1

L'orientation vers I'Espace Emploi Formation (E.E.F.) est prononcée par le Responsable du
T.A.S par délégation du Président du Conseil Départemental.
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Dans le cadre de l'accompagnement socioprofessionnel du bénéficiaire du RSA, et
conformément au "Parcours d'insertion", I'Espace Emploi Formation assure :

- la désignation du référent unique au sein de 'Espace Emploi Formation

- la rédaction du Contrat d'Engagement Réciproque (C.E.R) qui énumeére les
engagements pris par le bénéficiaire (sa signature releve de la compétence du
Président du Conseil Départemental)

- le suivi du C.E.R (information, conseil, propositions de sanctions en cas de non-
respect de ses engagements par le bénéficiaire, propositions de ré-orientations...)

- la prescription des aides financiéres liées a l'insertion.

Le référentiel RSA fixe les modalités pratiques de mise en ceuvre du C.E.R.

I.2:

Dans le cadre de sa mission générale d'accompagnement vers I'emploi, 'Espace Emploi
Formation met des moyens logistiques a la disposition des demandeurs d’emploi : affichage
des offres d’emploi, mise a disposition de matériel informatique pour la frappe des lettres et
des CV...

Le conseiller de 'Espace Emploi Formation (référent unique) s’appuie sur les savoir-faire et
les expériences acquises, identifie les freins a 'emploi pour accompagner le bénéficiaire
dans la construction d’'un projet professionnel cohérent.

Cet accompagnement intégre également une initiation aux techniques de recherche
d’empiloi, ainsi que le suivi des recherches engagées.

Dans le cadre d’'une recherche d’emploi ciblée (éventuellement précédée d’une formation)
et selon le diagnostic d’employabilité, les parcours emploi compétences financés par le
Conseil Départemental seront mobilisés.

1.3 :

Une coordination est instaurée entre 'E.E.F. et les services du Conseil Départemental.
Celle-ci est basée sur des échanges réguliers avec la Direction de I'Emploi et de I'Insertion
pour le suivi général de la prestation, et le territoire d'action sociale concerné pour les
modalités pratiques.

ARTICLE lll : Modalités de financement

Le Conseil Départemental de I'Aveyron apporte le financement suivant pour cette
prestation :

= Une aide forfaitaire _a l'accompagnement fixée a 11 250 € pour un volume de
référence de 25 bénéficiaires du RSA. Toutefois ceci ne doit pas constituer un obstacle a
I'accueil de bénéficiaires au-dela de ce nombre.

= Une aide au placement calculée sur la base de 450 € pour les sorties positives.

Sont considérés comme sorties positives tous les contrats de travail (CDI ou CDD hors
secteur |AE), créations d’entreprise, entrées en formation rémunérée, induisant une sortie
du dispositif RSA.
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L’aide du Conseil Départemental sera versée selon les modalités suivantes :

- Paide portant sur les prestations d’accompagnement sera versée a hauteur de 50 %
a la signature de la convention et le solde sur production d'un bilan communiqué au 15
décembre de I'année en cours.

Le montant total de l'aide correspondra au nombre de personnes effectivement
accompagnées. |l est plafonné au montant de l'aide forfaitaire globale, et sera versé
au prorata si le nombre de personnes accompagnées est inférieur au volume de
référence inscrit dans cette convention.

- pour l'aide au placement : le paiement interviendra sur production du bilan annuel et
apres vérification de la sortie effective du dispositif RSA.

Cette subvention fera I'objet d’'un engagement sur les crédits ouverts au budget
départemental sur le chapitre 017, compte 6574, fonction 564, du programme des projets
collectifs d’insertion.

ARTICLE IV : Evaluation

L’Espace Emploi Formation produit annuellement un bilan d’activité faisant apparaitre
le nombre de bénéficiaires du RSA socle orientés sur I'année ainsi que le nombre de
bénéficiaires accompagnés, le nombre de réorientations et leur nature ainsi que le nombre
de sorties positives sur la base des indications précisées a l'article Ill. Ce bilan devra étre
fourni avant le 31 mars de I'année suivante.

ARTICLE V : Durée
La convention est conclue pour I'année 2019.

Toutefois, elle peut étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties, au plus tard trois
mois avant son terme.

ARTICLE VI: Reddition des comptes, contréle des documents financiers

Conformément aux dispositions des lois du 6 février 1992 et du 12 avril 2000 et de
leurs décrets d’application et en contrepartie du versement de la contribution, I'association,
dont les comptes sont établis pour un exercice courant du 1% janvier au 31 décembre,
devra :

- Formuler sa demande annuelle de renouvellement de partenariat accompagnée d’un

budget prévisionnel détaillé ;

- Communiquer a la collectivité départementale, au plus tard le 30 juin de I'année

suivant la date de cléture du dernier exercice comptable, son bilan comptable, son

compte de résultat (et les annexes) certifiés par le président ou le trésorier et sa liasse
fiscale ainsi que le rapport d’activité de 'année écoulée ;

- D’une maniére générale, I'association s’engage a justifier a tout moment sur la

demande de la collectivité départementale l'utilisation des contributions regues. Elle

tiendra sa comptabilité a sa disposition a cet effet ;

- Indiquer toute modification dans les statuts de I'association.
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ARTICLE VI : Contentieux

En cas de litige les parties s'engagent a rechercher toute voie amiable de reglement.
Cependant, en cas d'échec des voies amiables et s'agissant d'une convention dont 'objet
est I'attribution de fonds public, tout contentieux sera porté devant le tribunal administratif
de Toulouse.

ARTICLE VIl : Communication

Le Conseil Départemental de I'’Aveyron apparait comme le financeur de I'opération.
Le bénéficiaire s’engage a valoriser ce partenariat de la maniére suivante :

- faire état de la participation du Conseil Départemental dans toute action de
communication concernant l'opération financée et faire apparaitre le logo du Conseil
Départemental de I'’Aveyron de fagon lisible et identifiable sur tous les supports imprimés
eédités en lien avec l'opération dans le respect de la charte graphique du Conseil
Départemental ;

- concéder I'image et le nom de l'association pour tout support de communication
élaborés par le Conseil Départemental pour la promotion du Département de I'Aveyron ;

- développer la communication relative au projet (y compris les événements presse et
télévisés) en étroite collaboration avec le service communication du Conseil Départemental,
et apposer le logo du Conseil Départemental sur tout document informatif se rapportant a
I'opération financée ;

- convier le Président du Conseil Départemental a I'inauguration ou a toute manifestation
en lien avec I'objet de l'aide départementale.

Article IX : Reversement

Le Conseil Départemental demandera, par émission d’un titre de perception, le reversement
de tout ou partie des sommes mandatées :

- en cas d’emploi de I'aide non conforme a son objet,

- en cas d’inexécution partielle ou totale des conditions liées a 'octroi de I'aide,

- en cas de non respect des dispositions de l'article relatif a la communication.

Fait a Rodez le

Les co-Présidents Le Président du Conseil Départemental
De I’Espace Emploi Formation

Cathy GUILLET Frangois BESSES Jean-Frangois GALLIARD
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CONVENTION D’ACCOMPAGNEMENT
des bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi

Entre d'une part : Le Conseil Départemental de I'Aveyron
Hotel du Département, place Charles de Gaulle 12000 RODEZ
représenté par Monsieur Jean-Francois GALLIARD, Président

Et d'autre part : L' Association TRAIT D'UNION
Espace Emploi Formation Carladez-Argence-Aubrac

3 bis rue du Théron 12600 MUR-DE-BARREZ
représenté par Monsieur Roland CAZARD, Président

Vu la loi du 1°" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques
d’insertion

Vu la délibération de la Commission Permanente du 25 juin 2012 adoptant le projet "Parcours
d'insertion”

Vu la délibération de la Commission Permanente du 3 avril 2017 adoptant le Programme
Départemental d’Insertion 2015-2017

Vu la proposition de partenariat présentée par 'Espace Emploi Formation Carladez-Argence-Aubrac
Vu la délibération de la Commission Permanente du 29 mars 2019 autorisant le Président du
Conseil Départemental a signer la présente convention

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE | : Objet

La loi du 1*" décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et réformant
les politiques d'insertion distinguait, pour les bénéficiaires du RSA, une orientation "emploi"
pour les personnes immédiatement disponibles pour occuper un emploi et une orientation
"sociale" pour les personnes présentant des problématiques diverses, de logement ou de
santé notamment, les empéchant d'accéder directement a un emploi.

Le projet "Parcours d'insertion" met en oeuvre l'orientation socio-professionnelle qui
concerne les publics disponibles pour occuper un emploi mais relevant, de par leur
domiciliation, du secteur géographique d'un des Espaces Emploi Formation installés sur le
Département de I'Aveyron.

Le Conseil Départemental délegue a 'Espace Emploi Formation I'accompagnement
des bénéficiaires du RSA ayant fait I'objet d'une orientation socioprofessionnelle.

ARTICLE Il : Modalités de mise en ceuvre
.1:

L'orientation vers 'Espace Emploi Formation (E.E.F.) est prononcée par le Responsable du
T.A.S par délégation du Président du Conseil Départemental.
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Dans le cadre de l'accompagnement socioprofessionnel du bénéficiaire du RSA, et
conformément au "Parcours d'insertion", I'Espace Emploi Formation assure :

- la désignation du référent unique au sein de 'Espace Emploi Formation

- la rédaction du Contrat d'Engagement Réciproque (C.E.R) qui énumeére les
engagements pris par le bénéficiaire (sa signature releve de la compétence du
Président du Conseil Départemental)

- le suivi du C.E.R (information, conseil, propositions de sanctions en cas de non-
respect de ses engagements par le bénéficiaire, propositions de ré-orientations...)

- la prescription des aides financiéres liées a l'insertion.

Le référentiel RSA fixe les modalités pratiques de mise en ceuvre du C.E.R.

I.2:

Dans le cadre de sa mission générale d'accompagnement vers I'emploi, 'Espace Emploi
Formation met des moyens logistiques a la disposition des demandeurs d’emploi : affichage
des offres d’emploi, mise a disposition de matériel informatique pour la frappe des lettres et
des CV...

Le conseiller de 'Espace Emploi Formation (référent unique) s’appuie sur les savoir-faire et
les expériences acquises, identifie les freins a 'emploi pour accompagner le bénéficiaire
dans la construction d’'un projet professionnel cohérent.

Cet accompagnement intégre également une initiation aux techniques de recherche
d’empiloi, ainsi que le suivi des recherches engagées.

Dans le cadre d’'une recherche d’emploi ciblée (éventuellement précédée d’une formation)
et selon le diagnostic d’employabilité, les parcours emploi compétences financés par le
Conseil Départemental seront mobilisés.

1.3 :

Une coordination est instaurée entre 'E.E.F. et les services du Conseil Départemental.
Celle-ci est basée sur des échanges réguliers avec la Direction de I'Emploi et de I'Insertion
pour le suivi général de la prestation, et le territoire d'action sociale concerné pour les
modalités pratiques.

ARTICLE lll : Modalités de financement

Le Conseil Départemental de I'Aveyron apporte le financement suivant pour cette
prestation :

= Une aide forfaitaire a l'accompagnement fixée a 4 500 € pour un volume de
référence de 10 bénéficiaires du RSA. Toutefois ceci ne doit pas constituer un obstacle a
I'accueil de bénéficiaires au-dela de ce nombre.

= Une aide au placement calculée sur la base de 450 € pour les sorties positives.

Sont considérés comme sorties positives tous les contrats de travail (CDI ou CDD hors
secteur IAE), créations d’entreprise, entrées en formation rémunérée, induisant une sortie
du dispositif RSA.
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L’aide du Conseil Départemental sera versée selon les modalités suivantes :

- Paide portant sur les prestations d’accompagnement sera versée a hauteur de 50 %
a la signature de la convention et le solde sur production d'un bilan communiqué au 15
décembre de I'année en cours.

Le montant total de l'aide correspondra au nombre de personnes effectivement
accompagnées. |l est plafonné au montant de l'aide forfaitaire globale, et sera versé
au prorata si le nombre de personnes accompagnées est inférieur au volume de
référence inscrit dans cette convention.

- pour l'aide au placement : le paiement interviendra sur production du bilan annuel et
apres vérification de la sortie effective du dispositif RSA.

Cette subvention fera I'objet d’'un engagement sur les crédits ouverts au budget
départemental sur le chapitre 017, compte 6574, fonction 564, du programme des projets
collectifs d’insertion.

ARTICLE IV : Evaluation

L’Espace Emploi Formation produit annuellement un bilan d’activité faisant apparaitre
le nombre de bénéficiaires du RSA socle orientés sur I'année ainsi que le nombre de
bénéficiaires accompagnés, le nombre de réorientations et leur nature ainsi que le nombre
de sorties positives sur la base des indications précisées a I'article Ill. Ce bilan devra étre
fourni avant le 31 mars de I'année suivante.

ARTICLE V : Durée
La convention est conclue pour 'année 2019.

Toutefois, elle peut étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties, au plus tard trois
mois avant son terme.

ARTICLE VI: Reddition des comptes, contréle des documents financiers

Conformément aux dispositions des lois du 6 février 1992 et du 12 avril 2000 et de
leurs décrets d’application et en contrepartie du versement de la contribution, I'association,
dont les comptes sont établis pour un exercice courant du 1% janvier au 31 décembre,
devra :

- Formuler sa demande annuelle de renouvellement de partenariat accompagnée d’un

budget prévisionnel détaillé ;

- Communiquer a la collectivité départementale, au plus tard le 30 juin de I'année

suivant la date de cléture du dernier exercice comptable, son bilan comptable, son

compte de résultat (et les annexes) certifiés par le président ou le trésorier et sa liasse
fiscale ainsi que le rapport d’activité de I'année écoulée ;

- D’une maniére générale, I'association s’engage a justifier a tout moment sur la

demande de la collectivité départementale l'utilisation des contributions regues. Elle

tiendra sa comptabilité a sa disposition a cet effet ;

- Indiquer toute modification dans les statuts de I'association.
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ARTICLE VI : Contentieux

En cas de litige les parties s'engagent a rechercher toute voie amiable de reglement.
Cependant, en cas d'échec des voies amiables et s'agissant d'une convention dont 'objet
est I'attribution de fonds public, tout contentieux sera porté devant le tribunal administratif
de Toulouse.

ARTICLE VIl : Communication

Le Conseil Départemental de I'’Aveyron apparait comme le financeur de 'opération.
Le bénéficiaire s’engage a valoriser ce partenariat de la maniére suivante :

- faire état de la participation du Conseil Départemental dans toute action de
communication concernant l'opération financée et faire apparaitre le logo du Conseil
Départemental de I'’Aveyron de fagon lisible et identifiable sur tous les supports imprimés
eédités en lien avec l'opération dans le respect de la charte graphique du Conseil
Départemental ;

- concéder I'image et le nom de l'association pour tout support de communication
élaborés par le Conseil Départemental pour la promotion du Département de I'Aveyron ;

- développer la communication relative au projet (y compris les événements presse et
télévisés) en étroite collaboration avec le service communication du Conseil Départemental,
et apposer le logo du Conseil Départemental sur tout document informatif se rapportant a
I'opération financée ;

- convier le Président du Conseil Départemental a I'inauguration ou a toute manifestation
en lien avec I'objet de l'aide départementale.

Article IX : Reversement

Le Conseil Départemental demandera, par émission d’un titre de perception, le reversement
de tout ou partie des sommes mandatées :

- en cas d’emploi de I'aide non conforme a son objet,

- en cas d’inexécution partielle ou totale des conditions liées a 'octroi de I'aide,

- en cas de non respect des dispositions de l'article relatif a la communication.

Fait a Rodez le

Le Président du Espace Emploi Le Président du Conseil Départemental
Formation

Jean-Frangois GALLIARD
Roland CAZARD
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

DEPARTEMENT EXTRAIT

DE L'AVEYRON du Proces-Verbal desdélibérationsdela
—_— Commission Permanente du Conseil Départemental

Secrétariat de 'Assemblée
et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190329-34708-DE-1-1
Recu le 04/04/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 29 mars 2019 a
10h13 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président
du Conseil Départemental.

40 Conseillers Départementaux étaient présents.
Absents ayant donné procuration : Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-

Claude ANGLARS, Madame Graziella PIERINI a Monsieur Hélian CABROLIER, Madame Sarah
VIDAL a Monsieur Bertrand CAVALERIE.

Absents excusés : Madame Sylvie AYOT, Monsieur Jean-Claude LUCHE, Monsieur
Bernard SAULES.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a
la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

9 - Information relative aux marchés de travaux, de fournitures et de
services passés du ler au 28 février 2019 hors procédure

Commission des finances, de |'évaluation des politiques

départementales

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 29 mars 2019 ont été adressés aux élus le 20 mars 2019 ;

VU qu'il a été pris acte de ces informations par la commission des finances, de I'évaluation
des politiques départementales lors de sa réunion@i 22 mars 2019 ;



CONSIDERANT le reglement de la Commission Européenne, modifiant la directive
2014/24/UE relative a la passation des marchés publics, publié au Journal Officiel de I'Union Européenne
du 19 décembre 2017, fixant les seuils de procédure en vigueur d’une part a 221 000 € HT pour les
fournitures et services et d'autre part a 5 548 000 € HT pour les travaux et les contrats de concessions
le seuil en dessous duquel la personne publique organise librement la consultation sous forme d'une
procédure adaptée,

CONSIDERANT Vlarticle L3221-11 du Code Général des Collectivités Territoriales
prévoyant que :

« Le Président, par délégation du Conseil Départemental, peut étre chargé, pour la durée de son
mandat, de prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le reglement des
marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants lorsque les crédits sont
inscrits au budget. Le Président du Conseil Départemental rend compte, a la plus proche réunion utile du
Conseil Départemental, de I'exercice de cette compétence et en informe la Commission Permanente ».

PREND ACTE de I'état détaillé de tous les marchés passés du 1 février 2019 au 28
février 2019 hors procédure, tel que présenté en annexe.

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD
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MARCHES DE TRAVAUX, DE FOURNITURES
ET DE SERVICES PASSES HORS PROCEDURE DU
1ER FEVRIER 2019 AU 28 FEVRIER 2019

(article L. 3221-11 du Code des Collectivités Territoriales)

Réunion du 29 mars 2019
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MARCHES DE TRAVAUX, DE FOURNITURES ET DE SERVICES PASSES DU 1er FEVRIER AU 28 FEVRIER 2019

Budget Type Code Montant TTC |(Date mandat

Exercice Compte [ Mandat | nomenclature | Nomenclature [Objet du mandat Tiers
2019 1 2031 2571 SR 7106 FAC. 961 RD911 MARENGO CAUSSE SAM 4 560,00 21/02/2019 |CAUSSE PATRICE L ATELIER PAY
2019 1 2031 2572 SR 7105 FAC. 0219 RN88 ETUDES GEOT CHEVRIN SAM 1200,00] 21/02/2019 |CHEVRIN FRANCOIS
2019 1 2031 4148 SR 7016 FAC. 190211_TERREL DU 11/02/2019 3003,00] 28/02/2019 |TERREL SAS
2019 1 2031 4149 SR 7016 FAC. 190211_BETSO DU 11/02/2019 2457,00] 28/02/2019 |BETSO BRIANE SA
2019 1 2031 4150 SR 7016 ETAT SOMMES DUES 11/02/19 EPSILON 2 184,00] 28/02/2019 |EPSILON GE SARL
2019 1 2031 4151 SR 7016 ETAT DES SOMMES DUES 11/02/19_JOURDAN 1.092,00] 28/02/2019 |JOURDAN GUI
2019 1 2031 4152 SR 7016 ETAT SOMMES DUES 11/02/19_FRUSTIE 4914,00] 28/02/2019 |CABINET FRUSTIE ET ASSOCIES
2019 1 2031 4153 SR 7016 ETAT SOMMES DUES 11/02/19_GUILLEMET 546,00 28/02/2019 [GUILLEMET EMMANUEL
2019 1 2031 4154 SR 7016 ETAT SOMMES DUES 190211 _INGECOR 546,00( 28/02/2019 [INGECOR SARL
2019 1 2031 4155 SR 7016 ETAT SOMMES DUES 11/02/19_AUBAINE 546,00( 28/02/2019 [AUBAINE SARL
2019 1 2033 2462 SR 7211 FAC. CH19006805 DU 23/01/2019 1.080,00] 21/02/2019 |BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2463 SR 7211 FAC. CH19002613 DU 13/01/2019 108,00{ 21/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2464 SR 7211 FAC. CH18022917 DU 24/12/2018 864,00[ 21/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2465 SR 7211 FAC. CH19011338 DU 04/02/2019 864,00[ 21/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2466 SR 7211 FAC. CH19010151 DU 01/02/2019 864,00[ 21/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2467 SR 7211 FAC. CH19010534 DU 02/02/2019 108,00{ 21/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2468 SR 7211 FAC. CH19005164 DU 19/01/2019 864,00[ 21/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2469 SR 7211 FAC. CH19007152 DU 24/01/2019 108,00{ 21/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2470 SR 7211 FAC. CH19005591 DU 20/01/2019 864,00( 21/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2471 SR 7211 FAC. CH19004709 DU 18/01/2019 108,00{ 21/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2472 SR 7211 FAC. CH19006047 DU 21/01/2019 864,00( 21/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2473 SR 7211 FAC. CH19001803 DU 11/01/2019 864,00[ 21/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2474 SR 7211 FAC. CH18024346 DU 31/12/2018 864,00[ 21/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2475 SR 7211 FAC. CH18021495 DU 21/12/2018 864,00[ 21/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2476 SR 7211 FAC. CH18022916 DU 24/12/2018 864,00[ 21/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2477 SR 7211 FAC. CH18020532 DU 19/12/2018 1.080,00] 21/02/2019 |BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2478 SR 7211 FAC. CH18017650 DU 12/12/2018 1.080,00] 21/02/2019 |BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2479 SR 7211 FAC. CH18016229 DU 10/12/2018 324,00 21/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2480 SR 7211 FAC. CH18015794 DU 07/12/2018 324,00 21/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 2534 OoP 15 FAC. CH18020354 DU 18/12/2018 540,00( 21/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2111 1843 SR 7211 FAC. 201805782 DU 15/06/2018 15,00 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1844 SR 7211 FAC. 201900000527 DU 09/01/2019 RODEZ 1 15,00 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1845 SR 7211 FAC. 201805577 DU 11/06/2018 15,00 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1846 SR 7211 FAC. 201805578 DU 11/06/2018 15,00 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1847 SR 7211 FAC. 201800012131 DU 07/12/2018 15,00 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1848 SR 7211 FAC. 201800012199 DU 10/12/2018 15,00 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1849 SR 7211 FAC. 201800032568 DU 11/12/2018 RODEZ 1 15,00 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1850 SR 7211 FAC. 201800012394 DU 12/12/2018 12,00 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1851 SR 7211 FAC. 201800033098 DU 14/12/2018 RODEZ 1 12,00 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1852 SR 7211 FAC. 201800012395 DU 12/12/2018 12,00 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1853 SR 7211 FAC. 201806582 DU 08/01/2019 15,00 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1854 SR 7211 FAC. 201800011538 DU 08/01/2019 15,00 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1855 SR 7211 FAC. 201805781 DU 15/06/2018 15,00 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
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MARCHES DE TRAVAUX, DE FOURNITURES ET DE SERVICES PASSES DU 1er FEVRIER AU 28 FEVRIER 2019

2019 1 2111 1856 SR 7211 FAC. 201800011521 DU 08/01/2019 15,00( 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1857 SR 7211 FAC. 201806581 DU 08/01/2019 30,00] 13/02/2019 |DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1858 SR 7211 FAC. 201800011522 DU 08/01/2019 15,00( 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1859 SR 7211 FAC. 201800011541 DU 08/01/2019 15,00( 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1860 SR 7211 FAC. 201800011539 DU 08/01/2019 15,00( 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1861 SR 7211 FAC. 201805887 DU 19/06/2018 30,00] 13/02/2019 |DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1862 SR 7211 FAC. 201801987 DU 08/01/2019 15,00( 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1863 SR 7211 FAC. 201801988 DU 08/01/2019 15,00( 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1864 SR 7211 FAC. 201801989 DU 08/01/2019 15,00( 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1865 SR 7211 FAC. 201805851 DU 08/01/2019 15,00( 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1866 SR 7211 FAC. 201900000021 DU 03/01/2019 30,00] 13/02/2019 |DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1867 SR 7211 FAC. 201900000018 DU 03/01/2019 15,00( 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1868 SR 7211 FAC. 201805571 DU 26/12/2018 30,00] 13/02/2019 |DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1869 SR 7211 FAC. 201805572 DU 11/06/2018 15,00( 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1870 SR 7211 FAC. 201800033230 DU 17/12/2018 RODEZ 1 15,00( 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 1871 SR 7211 FAC. 201800033228 DU 17/12/2018 RODEZ 1 15,00( 13/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 2105 SR 7211 FAC. 201900000845 DU 31/01/2019 RODEZ 2 12,00{ 14/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 2106 SR 7211 FAC. 201900000843 DU 31/01/2019 RODEZ 2 36,00 14/02/2019 |DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 2107 SR 7211 FAC. 201900000843 DU 31/01/2019 RODEZ 2 24,001 14/02/2019 |DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 2481 SR 7211 FAC. 201900003728 DU 04/02/2019 RODEZ 1 15,00 21/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 2482 SR 7211 FAC. 201900000850 DU 01/02/2019 RODEZ 2 12,00{ 21/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 2483 SR 7211 FAC. 201900000853 DU 01/02/2019 RODEZ 2 12,00 21/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 2484 SR 7211 FAC. 201900003895 DU 04/02/2019 RODEZ 1 15,00 21/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 2485 SR 7211 FAC. 201900003894 DU 04/02/2019 RODEZ 1 15,00 21/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 4137 SR 7211 FAC. 201900005411 DU 18/02/2019 RODEZ 1 12,00( 28/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2111 4138 SR 7211 FAC. 201900001093 DU 11/02/2019 RODEZ 2 12,00( 28/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 2182 2550 FR 2401 FAC. 54304879 DU 23/11/2018 N°RG 2964 11381,76[ 21/02/2019 [UGAP L ACHAT PUBLIC

2019 1 2182 2551 FR 2401 FAC. 204174 DU 30/01/2019 N°RG0345 27 000,00| 21/02/2019 |MAUREL AVEYRON GARAGE PEUGEO
2019 1 21831 2560 FR 3625 FAC. 54362266 DU 04/12/2018 15776,7] 21/02/2019 |UGAP L ACHAT PUBLIC

2019 1 21831 3387 FR 2208 FAC. 54477498 DU 31/12/2018 6828,82| 25/02/2019 |UGAP L ACHAT PUBLIC

2019 1 21838 2553 FR 3615 FAC. 53857632 DU 27/07/2018 1967,71| 21/02/2019 |UGAP L ACHAT PUBLIC

2019 1 23151 1872 FR 3302 FAC. 90790041 RD 1-5-26 AMEN. BEL AIR 5481,00] 13/02/2019 [LACROIX SIGNALISATION SA
2019 1 23151 2501 SR 7112 FAC. F18ST0180-1 DU 05/12/2018 4959,6| 21/02/2019 |CEREMA DTERSO DLB

2019 1 23151 2502 SR 7450 FA00002398 DU 14/01/2019 4213,8| 21/02/2019 |LE JARDINIER SARL

2019 1 23151 2573 TV DEVESPA [FAC. ROA071218 RD 920 SINISTRE BAX SOAC 2652,00] 21/02/2019 |AUGLANS SARL

2019 1 60611 1811 FR 3403 FAC. 98-6798895167 1940 DU 14/01/2019 69,6] 12/02/2019 |SUEZ EAUX FRANCE SA

2019 1 60611 1812 FR 3403 FAC. 98-2838496453 1108 DU 14/01/2019 606,15 12/02/2019 [SUEZ EAUX FRANCE SA

2019 1 60611 1813 FR 3403 FAC. 98-2037162563 7715 DU 14/01/2019 132,12 12/02/2019 [SUEZ EAUX FRANCE SA

2019 1 60611 1814 FR 3403 FAC. 98-5819114381 7527 DU 14/01/2019 138,77 12/02/2019 [SUEZ EAUX FRANCE SA

2019 1 60611 1815 FR 3403 FAC. 98-1693885971 1665 DU 14/01/2019 63,74| 12/02/2019 |SUEZ EAUX FRANCE SA

2019 1 60611 1816 FR 3403 FAC. 98-7682940981 1216 DU 14/01/2019 103,08 12/02/2019 [SUEZ EAUX FRANCE SA

2019 1 60611 1817 FR 3403 FAC. 98-8803497231 DU 14/01/2019 161,12 12/02/2019 [SUEZ EAUX FRANCE SA

2019 1 60611 1818 FR 3403 FAC. 98-1491056437 8976 DU 14/01/2019 132,1) 12/02/2019 [SUEZ EAUX FRANCE SA

2019 1 60611 1819 FR 3403 FAC. 1035568492 DU 14/01/2019 280,96 12/02/2019 [SUEZ EAUX FRANCE SA

2019 1 60611 1820 SR 7401 FAC. 632219.02894 CN DU 23/01/2019 794,5| 12/02/2019 |MAIRIE FLAVIN

85

2/8



MARCHES DE TRAVAUX, DE FOURNITURES ET DE SERVICES PASSES DU 1er FEVRIER AU 28 FEVRIER 2019 3/8

2019 1 60611 1821 SR 7401 FAC. 632220.02827 CN DU 23/01/2019 32,5 12/02/2019 |MAIRIE FLAVIN

2019 1 60611 1824 FR 3403 FAC. 006227.01912 CN DU 15/01/2019 47,43| 12/02/2019 |SOGEDO DISTRIBUTION EAU SA
2019 1 60611 1824 SR 7401 FAC. 006227.01912 CN DU 15/01/2019 33,5| 12/02/2019 |SOGEDO DISTRIBUTION EAU SA
2019 1 60611 1825 SR 7401 FAC. 006663.01994 CN DU 15/01/2019 44,28| 12/02/2019 |SOGEDO DISTRIBUTION EAU SA
2019 1 60611 1825 FR 3403 FAC. 006663.01994 CN DU 15/01/2019 68,86/ 12/02/2019 |SOGEDO DISTRIBUTION EAU SA
2019 1 60611 1826 SR 7401 FAC. 006161.01969 CN DU 15/01/2019 41,34] 12/02/2019 |SOGEDO DISTRIBUTION EAU SA
2019 1 60611 1826 FR 3403 FAC. 006161.01969 CN DU 15/01/2019 63,01 12/02/2019 |SOGEDO DISTRIBUTION EAU SA
2019 1 60611 1827 SR 7401 FAC.2018-EH-00-35353 DU 18/01/2019 28,57| 12/02/2019 |DECAZEVILLE COMMUNAUTE

2019 1 60611 1827 FR 3403 FAC.2018-EH-00-35353 DU 18/01/2019 24,11| 12/02/2019 |DECAZEVILLE COMMUNAUTE

2019 1 60611 1828 FR 3403 FAC.2018-EH-00-35583 DU 18/01/2019 348,58 12/02/2019 [DECAZEVILLE COMMUNAUTE

2019 1 60611 1828 SR 7401 FAC.2018-EH-00-35583 DU 18/01/2019 299,26 12/02/2019 [DECAZEVILLE COMMUNAUTE

2019 1 60611 1829 SR 7401 FAC.2018-EH-00-35280 DU 18/01/2019 101,76 12/02/2019 |DECAZEVILLE COMMUNAUTE

2019 1 60611 1829 FR 3403 FAC.2018-EH-00-35280 DU 18/01/2019 133,02 12/02/2019 |DECAZEVILLE COMMUNAUTE

2019 1 60611 1990 FR 3403 FAC. 627797_02833_CN DU 26/12/2018 47,48 13/02/2019 |SMAEP DU SEGALA

2019 1 60611 1991 FR 3403 FAC. 627796_02803_CN DU 26/12/2018 937,68 13/02/2019 |SMAEP DU SEGALA

2019 1 60611 2696 FR 3403 FAC.1404602000044901 DU 05/02/2019 115,58 21/02/2019 [VEOLIA EAUX CIE GENERALE EAU
2019 1 60611 2697 FR 3403 FAC.1404604000002401 DU 05/02/2019 184,32 21/02/2019 [VEOLIA EAUX CIE GENERALE EAU
2019 1 60611 2698 SR 7401 FAC. EX 2018 TITRE 8 DU 21/11/2018 90,48| 21/02/2019 |MAIRIE CASSAGNES BEGONHES
2019 1 60611 2705 SR 7401 FAC. 2019-003-000384 DU 29/01/2019 140,15 21/02/2019 |MAIRIE SAINT GENIEZD OLT ET
2019 1 60611 2705 FR 3403 FAC. 2019-003-000384 DU 29/01/2019 206,82 21/02/2019 [MAIRIE SAINT GENIEZD OLT ET
2019 1 60611 2706 FR 3403 FAC. 2019-003-000385 DU 29/01/2019 67,82] 21/02/2019 |MAIRIE SAINT GENIEZD OLT ET
2019 1 60611 2706 SR 7401 FAC. 2019-003-000385 DU 29/01/2019 56,98| 21/02/2019 |MAIRIE SAINT GENIEZD OLT ET
2019 1 60611 2707 FR 3403 FAC. 2018_2_ 12963 CHORUS DU 12/12/2018 150,34 21/02/2019 [MAIRIE VILLEFRANCHE DE ROUER
2019 1 60611 2707 SR 7401 FAC. 2018_2_ 12963 CHORUS DU 12/12/2018 148,9[ 21/02/2019 [MAIRIE VILLEFRANCHE DE ROUER
2019 1 60611 2708 FR 3403 FAC. 2018_2 12965 CHORUS DU 12/12/2018 26,64| 21/02/2019 |MAIRIE VILLEFRANCHE DE ROUER
2019 1 60611 2708 SR 7401 FAC. 2018_2 12965 CHORUS DU 12/12/2018 10,35 21/02/2019 [MAIRIE VILLEFRANCHE DE ROUER
2019 1 60612 2699 FR 3401 FAC. 10088400959 CHORUS DU 11/01/2019 797,83| 21/02/2019 |EDF COLLECTIVITES

2019 1 60612 2700 FR 3401 FAC. 10088099796 CHORUS DU 05/01/2019 26018,33| 21/02/2019 |EDF COLLECTIVITES

2019 1 60612 2860 FR 3401 FAC. 10087727905 DU 27/12/2018 149,43| 21/02/2019 |EDF COLLECTIVITES

2019 1 60621 1740 FR 3402 FAC. 23474388 DU 08/01/2019 879,34 12/02/2019 [ANTARGAZ FINAGAZ SA

2019 1 60628 1741 FR 1708 FAC. SI1639761 DU 30/12/2018 16,88 12/02/2019 [AKZO NOBEL DISTRIBUTION SAS
2019 1 60628 1822 FR 3102 FAC. F70 223894 DU 31/12/2018 58,01] 12/02/2019 |MERCIER JEAN GEDIMAT SA

2019 1 60628 1897 FR 1101 FAC. FV181451 DU 18/01/2019 180,53| 13/02/2019 |LES SEMENCES DU PUY

2019 1 60628 1995 FR 3102 FAC. 064_023726 DU 31/12/2018 33,8] 13/02/2019 |LES BRICONAUTES PROBRICOLAGE
2019 1 60628 1995 FR 2503 FAC. 064_023726 DU 31/12/2018 56,9] 13/02/2019 |LES BRICONAUTES PROBRICOLAGE
2019 1 60628 1995 FR 3102 FAC. 064_023726 DU 31/12/2018 69,15 13/02/2019 |LES BRICONAUTES PROBRICOLAGE
2019 1 60628 1999 FR 2503 FAC. E135611 DU 15/01/2019 649,09| 13/02/2019 |EDIMETA SAS

2019 1 60628 2000 FR 2002 FAC. 01/19-0039 - 228 4, DU 24/01/2019 228,00[ 13/02/2019 [HERAIL IMPRIMEURS SARL

2019 1 60628 2001 FR 3801 FAC. 01/19-0039 - 35.40 4, DU 24/01/2019 35,4| 13/02/2019 |HERAIL IMPRIMEURS SARL

2019 1 60628 2701 FR 3102 FAC. 53540940 DU 29/01/2019 287,11] 21/02/2019 |SAINT GOBAIN GLASS SOLUTIONS
2019 1 60628 2709 FR 3102 FAC. 064/023873 DU 31/01/2019 64,8] 21/02/2019 |LES BRICONAUTES PROBRICOLAGE
2019 1 60628 2709 FR 2002 FAC. 064/023873 DU 31/01/2019 27,75| 21/02/2019 |LES BRICONAUTES PROBRICOLAGE
2019 1 60628 2709 FR 3102 FAC. 064/023873 DU 31/01/2019 561,00( 21/02/2019 [LES BRICONAUTES PROBRICOLAGE
2019 1 60628 2709 FR 2002 FAC. 064/023873 DU 31/01/2019 28,35| 21/02/2019 |LES BRICONAUTES PROBRICOLAGE
2019 1 60628 2709 FR 3102 FAC. 064/023873 DU 31/01/2019 21,5] 21/02/2019 |LES BRICONAUTES PROBRICOLAGE
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2019 1 60628 2709 FR 3102 FAC. 064/023873 DU 31/01/2019 22,9| 21/02/2019 [LES BRICONAUTES PROBRICOLAGE
2019 1 60628 2752 FR 3102 FAC. 209312301 DU 06/12/2018 72,8] 21/02/2019 |BRICORAMA FRANCE SAS

2019 1 60628 2773 FR 1708 FAC. S1 640080 DU 30/12/2018 121,37] 21/02/2019 |AKZO NOBEL DISTRIBUTION SAS
2019 1 60628 3475 FR 2601 FAC. 20190039 DU 30/01/2019 403,00] 25/02/2019 |LE TECHNICIEN DES SPORTS COL
2019 1 60628 3476 FR 2013 FAC. 1190100027 DU 28/01/2019 921,6| 25/02/2019 |SAMIA DEVIANNE SARL

2019 1 60628 3477 FR 3102 FAC. 889C1001332440 DU 31/01/2019 52,76| 25/02/2019 |CEDEO AGENCE DE RODEZ SA
2019 1 60628 3478 FR 3102 FAC. 461 757 DU 31/01/2019 41,02] 25/02/2019 |QUINCAILLERIE ANGLES SAS

2019 1 60628 3479 FR 3102 FAC. 461 756 DU 31/01/2019 207,72| 25/02/2019 |QUINCAILLERIE ANGLES SAS

2019 1 60628 3480 FR 3102 FAC. 461 753 DU 31/01/2019 158,45| 25/02/2019 |QUINCAILLERIE ANGLES SAS

2019 1 60628 3481 FR 3102 FAC. 461 754 DU 31/01/2019 92,71 25/02/2019 |QUINCAILLERIE ANGLES SAS

2019 1 60628 3482 FR 3102 FAC. F70 224552 DU 31/01/2019 94,3| 25/02/2019 |MERCIER JEAN GEDIMAT SA

2019 1 60628 3483 FR 3102 FAC. F70 224551 DU 31/01/2019 163,97 25/02/2019 [MERCIER JEAN GEDIMAT SA

2019 1 60628 3498 FR 1708 FAC. SI670605 DU 31/01/2019 2869,07] 25/02/2019 |AKZO NOBEL DISTRIBUTION SAS
2019 1 60628 3499 FR 1708 FAC. SI670441 DU 31/01/2019 275,77 25/02/2019 [AKZO NOBEL DISTRIBUTION SAS
2019 1 60628 3500 FR 1708 FAC. SI670385 DU 31/01/2019 1288,8| 25/02/2019 |AKZO NOBEL DISTRIBUTION SAS
2019 1 60628 3508 FR 1708 FAC. 209364763 DU 18/01/2019 136,00f 25/02/2019 [BRICORAMA FRANCE SAS

2019 1 60628 3509 FR 2002 FAC. 209354732 DU 10/01/2019 14,07 25/02/2019 |BRICORAMA FRANCE SAS

2019 1 60628 4214 FR 2001 FAC. F000814 DU 31/01/2019 15,00( 28/02/2019 [LA FETE SERVICES SARL

2019 1 60628 4312 FR 2002 FAC. FA19DIA00159 DU 14/01/2019 1073,81| 28/02/2019 [DIATEX

2019 1 60632 1976 FR 2003 FAC. FC181901070 DU 31/01/2019 15,00( 13/02/2019 [PUBLICITE ROUERGUE SARL

2019 1 60632 2002 FR 2803 FAC. 2019-88 DU 17/01/2019 1669,5| 13/02/2019 |ARMAE SARL

2019 1 60632 2799 FR 1502 FAC. 39882609 DU 16/01/2019 196,00 21/02/2019 |THOMANN GMBH

2019 1 60632 2800 FR 2002 FAC. 01190019 DU 21/01/2019 710,4] 21/02/2019 |HERAIL IMPRIMEURS SARL

2019 1 60632 3537 FR 3607 FAC. FC1901078 DU 15/01/2019 493,2| 25/02/2019 |PERFORMANCES DIFFUSION SAS
2019 1 60632 3679 FR 5628 FAC. FA071467 DU 31/01/2019 806,4| 25/02/2019 [SAULAS ET COMPAGNIE SAS

2019 1 60632 3680 FR 5101 FAC. 19011859 DU 31/01/2019 495,00) 25/02/2019 |VERRES VAGNER SAS

2019 1 60632 4235 FR 2002 FAC. FA02405 DU 15/02/2019 3288,00{ 28/02/2019 |ASL DIFFUSION SARL

2019 1 60636 4225 FR 1403 FAC. 08399 DU 31/12/2018 173,04| 28/02/2019 |LA LIGUE DE L ENSEIGNEMENT
2019 1 6064 2801 SR 7403 FAC. 010149 DU 23/01/2019 15,48 21/02/2019 [BRALEY ENVIRONNEMENT ENERGIE
2019 1 6064 3530 SR 7403 FAC. 020057 DU 13/02/2019 68,11] 25/02/2019 |BRALEY ENVIRONNEMENT ENERGIE
2019 1 6065 2733 FR 1515 FAC. 30/01 DU 30/01/2019 30,00( 21/02/2019 |ARKA

2019 1 6065 2734 FR 1507 FAC. D.2018/0673 DU 14/01/2019 39,00| 21/02/2019 |PATRIMONI ASSOCIATION

2019 1 6065 2735 FR 1515 FAC. 324348 DU 10/01/2019 4422,37] 21/02/2019 |FRANCE PUBLICATIONS

2019 1 6065 3531 FR 1514 FAC. 3685109 DU 17/01/2019 17,5] 25/02/2019 |GRAND GIBIER MONDADORI MAG S
2019 1 6065 4231 FR 1514 FAC. 005907 DU 20/02/2019 70,00| 28/02/2019 |SCOP CHRYSALIDE CRAM CRAM
2019 1 60668 1896 FR 1804 FAC. 240 DU 05/02/2019 124,41] 13/02/2019 |PHARMACIE ROGER SARL

2019 1 60668 3100 FR 1804 FAC. 7573 DU 06/02/2019 210,75 21/02/2019 [PHARMACIE CROZATIER CLANET S
2019 1 60668 3101 FR 1804 FAC. 2018003395 DU 30/10/2018 19,8| 21/02/2019 |PHARMACIE DE CASSAGNES SELAR
2019 1 60668 3102 FR 1804 FAC. 7521 DU 31/12/2018 172,6/ 21/02/2019 [PHARMACIE CROZATIER CLANET S
2019 1 60668 4313 FR 1804 FAC. 2019450 DU 07/02/2019 783,36 28/02/2019 [PHARMACIE DIEUDE LE ROY SELA
2019 1 611 1810 SR 6010 FAC. 1081548 DU 24/01/2019 589,55| 12/02/2019 |VERDIE AUTOCARS

2019 1 611 3022 SR 6010 FAC. FC3378 DU 01/02/2019 639,98| 21/02/2019 |VOYAGES GONDRAN SARL

2019 1 611 3023 SR 6010 FAC. 61900014 DU 31/01/2019 490,00] 21/02/2019 [LANDES BUS SARL

2019 1 611 3024 SR 6010 FAC. 42132 DU 31/01/2019 720,5] 21/02/2019 [AUTOCARS CHAUCHARD EURL
2019 1 6135 1977 SR 6303 FAC. 0110548796 DU 22/01/2019 1184,83| 13/02/2019 [NEOPOST FRANCE SA
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2019 1 6135 1978 SR 6303 FAC. 0110548798 DU 22/01/2019 1185,02| 13/02/2019 |NEOPOST FRANCE SA

2019 1 6135 1979 SR 6303 FAC. 0110548797 DU 22/01/2019 1159,66 13/02/2019 [NEOPOST FRANCE SA

2019 1 6135 1980 SR 6303 FAC. 0110548795 DU 22/01/2019 1159,46] 13/02/2019 [NEOPOST FRANCE SA

2019 1 6135 1981 SR 6303 FAC. 0110548793 DU 22/01/2019 1159,66 13/02/2019 [NEOPOST FRANCE SA

2019 1 6135 1982 SR 6303 FAC. 0110548794 DU 22/01/2019 1184,83| 13/02/2019 [NEOPOST FRANCE SA

2019 1 6135 3760 SR 7204 FAC. EG-FA-2019-00316 DU 12/02/2019 3040,2| 25/02/2019 |EUROPA GROUP SAS

2019 1 615231 1898 TV PISA170 F170225 DU 31/01/2019 1613,23| 13/02/2019 [CAUMES GUILHEM EURL

2019 1 615231 1899 FR 3131 FAC. 1901000241 DU 31/01/2019 182,24| 13/02/2019 |SEVIGNE INDUSTRIES SAS

2019 1 615231 2628 SR 7416 FAC. 1019020005 DU 05/02/2019 2511,00{ 21/02/2019 |SEVIGNE SAS

2019 1 61551 3603 SR 8101 FA 54465612 54465613 54465614 DU 28/12 229,49 25/02/2019 [UGAP L ACHAT PUBLIC

2019 1 61551 3604 SR 8101 FAC. 54465615 54465616 54465617 DU 28/12 308,76 25/02/2019 |UGAP L ACHAT PUBLIC

2019 1 61551 3605 SR 8101 FAC. 54465618 54465619 54465620 DU 28/12 308,76 25/02/2019 |UGAP L ACHAT PUBLIC

2019 1 61551 3606 SR 8101 FAC. 54465621 54465622 54465623 DU 28/12 308,76 25/02/2019 |UGAP L ACHAT PUBLIC

2019 1 61551 3607 SR 8101 FAC. 64465624 54465625 54465626 DU 28/12 308,76 25/02/2019 |UGAP L ACHAT PUBLIC

2019 1 61551 3608 SR 8101 FAC. 54465627 54465628 54465629 DU 28/12 308,76 25/02/2019 |UGAP L ACHAT PUBLIC

2019 1 61551 3609 SR 8101 FAC. 54465630 54465631 DU 28/12/2018 205,84 25/02/2019 |UGAP L ACHAT PUBLIC

2019 1 61558 2627 SR 8136 F19843 DELMAS PEPINIERE 640,79 21/02/2019 [DELMAS PASCAL SASU

2019 1 6156 1309 SR 6705 FAC. 18007476 DU 31/12/2018 618,17| 06/02/2019 |LA GRAINE INFORMATIQUE SARL
2019 1 6156 1996 SR 6728 FAC. 4962455 DU 23/01/2019 223,44 13/02/2019 [TOSHIBA TEC FRANCE IMAGING S
2019 1 6156 3080 SR 6728 FAC. 4962658 DU 23/01/2019 6,83| 21/02/2019 |TOSHIBA TEC FRANCE IMAGING S
2019 1 6182 1746 FR 1506 FAC. 170 DU 31/01/2019 2546,38| 12/02/2019 |MAISON DE LA PRESSE SNC BEC
2019 1 6182 1803 FR 1520 FAC. 20190027 DU 29/01/2019 30,00] 12/02/2019 |HERMANN EDITEUR DES SCIENCES
2019 1 6182 2003 FR 1507 FAC. 201908 DU 11/01/2019 60,00| 13/02/2019 |AFMA FEDERATION MUSEES AGRIC
2019 1 6182 2803 FR 1507 FAC. FA3802116GAZ DU 16/01/2019 299,00| 21/02/2019 |GROUPE MONITEUR SA

2019 1 6182 2856 FR 1506 FAC. 20190124 DU 24/01/2019 975,00] 21/02/2019 |PRESS HEBDO

2019 1 6182 3563 FR 1507 FAC. 240320 DU 28/01/2018 69,00] 25/02/2019 |ACTIF FORMATION ASSOCIATION
2019 1 6182 3564 FR 1507 FAC. 29911 DU 15/02/2019 120,00{ 25/02/2019 [SADIAR SA LA VOLONTE PAYSANN
2019 1 6182 3565 FR 1506 FAC. 2574 DU 07/02/2019 74,00] 25/02/2019 |AVEYRON INFO SARL

2019 1 6182 3566 FR 1507 FAC. FC19007098 DU 31/01/2019 158,00] 25/02/2019 |EDITIONS LEGISLATIVES SARL
2019 1 6182 3567 FR 1506 FAC. 2018000005919 DU 06/02/2019 1156,00| 25/02/2019 |CENTRE PRESSE SACEP SA

2019 1 6182 3568 FR 1507 FAC. 119002248 DU 04/02/2019 851,51| 25/02/2019 |LEXIS NEXIS SA

2019 1 6182 3569 FR 1507 FAC. 1700279351 DU 24/01/2019 843,00] 25/02/2019 |WEKA EDITIONS SAS

2019 1 6182 3570 FR 1507 FAC. 1700280081 DU 29/01/2019 1013,3| 25/02/2019 |WEKA EDITIONS SAS

2019 1 6182 3571 FR 1506 FAC. 120495001/21 DU 22/01/2019 397,49 25/02/2019 [LA DEPECHE DU MIDI SA

2019 1 6182 3572 FR 1506 FAC. FC70471 DU 19/02/2019 73,5| 25/02/2019 [ARC EN CIEL SARL

2019 1 6182 3594 FR 1520 FAC. 14022019 DU 14/02/2019 750,00( 25/02/2019 [LIBRAIRIE GIL

2019 1 6182 4238 FR 1520 FAC. 105234 DU 21/02/2019 110,00| 28/02/2019 |LIBRAIRIE ARCHEOLOGIQUE QUET
2019 1 6184 4186 SR 7811 FAC. 1- ass habitats jeunes DU 29/11/201 25,00] 28/02/2019 |HABITATS JEUNES GRAND RODEZ
2019 1 6188 1893 SR 7808 FAC. 18-103 DU 21/12/2018 720,00{ 13/02/2019 |IFMAN SUD OUEST

2019 1 6188 3013 SR 6401 FAC. 52520126 LAPOSTE DU 29/01/2019 713,91 21/02/2019 [LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6188 3014 SR 6401 FAC. 52519954 LAPOSTE DU 29/01/2019 214,8| 21/02/2019 |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6188 4198 SR 7204 FAC. 01101770 DU 25/01/2019 2406,00] 28/02/2019 |LA COMPAGNIE DES ELFES SARL
2019 1 6218 2804 SR 7810 FAC. 110219 DU 11/02/2019 2000,00{ 21/02/2019 |ROSSIN FEDERICO

2019 1 6218 3510 SR 7803 FAC. 2018-26086 DU 31/01/2019 800,00( 25/02/2019 [ECOLE DE LA PERFORMANCE
2019 1 6218 3595 SR 7724 FAC. 19-1906 DU 11/02/2019 4037,36| 25/02/2019 [ARCHEOLOGIES ASSOCIATION
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2019 1 6227 1310 SR 7211 201900000438 12,00( 06/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 6227 1311 SR 7211 201900000877 12,00( 06/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 6227 1312 SR 7211 201900000437 12,00( 06/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 6227 1313 SR 7211 2018000011442 15,00( 06/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 6227 1314 SR 7211 2018000011990 15,00( 06/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 6227 2732 SR 7503 FAC. 20181123394 DU 10/12/2018 1.080,00] 21/02/2019 |PHILIPPE PETIT ET ASSOCIES
2019 1 6227 3103 SR 7503 FAC. C021622AM249 DU 30/01/2019 89,87| 21/02/2019 |ALARET ARNAUD ARNAL JEROME
2019 1 6227 4208 SR 7503 FAC. 17.11.537 DU 13/11/2007 2880,00] 28/02/2019 |VACARIE DUVERNEUIL SCP

2019 1 6227 4209 SR 7503 FAC. 18.07.261 DU 09/07/2018 2880,00] 28/02/2019 |VACARIE DUVERNEUIL SCP

2019 1 6227 4210 SR 7503 FAC. 18.04.158 DU 02/05/2018 2880,00] 28/02/2019 |VACARIE DUVERNEUIL SCP

2019 1 6227 4211 SR 7503 FAC. 18.04.158 DU 02/05/2018 490,24| 28/02/2019 |VACARIE DUVERNEUIL SCP

2019 1 6227 4212 SR 7501 FAC. 545FID19001023 DU 30/11/2018 4200,00| 28/02/2019 |FIDAL SOCIETE D AVOCATS

2019 1 6228 2021 SR 7003 FAC. 2018/120313 DU 31/12/2018 4 932,001 13/02/2019 |ISM INTERPRETARIAT

2019 1 6228 3688 SR 8202 FAC. FBIV18123785 DU 31/12/2018 336,00[ 25/02/2019 [BURLAT IMPRESSION SA

2019 1 6231 1837 SR 7221 FAC. 19003074 DU 14/01/2019 864,00[ 12/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 6231 2660 SR 7211 FAC. CH19005590 DU 20/01/2019 864,00[ 21/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 6231 3027 OoP 16 FAC. CH19003563 DU 15/01/2019 1.080,00] 21/02/2019 |BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 6231 3028 OoP 16 FAC. CH19003562 DU 15/01/2019 1.080,00] 21/02/2019 |BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 6231 3511 OoP 16 FAC. CH19011744 DU 05/02/2019 540,00( 25/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 6231 3512 OoP 16 FAC. CH19009645 DU 30/01/2019 540,00( 25/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 6231 3513 OoP 16 FAC. CH19009644 DU 30/01/2019 540,00( 25/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 6231 3689 SR 7211 FAC. CH19007924 DU 26/01/2019 540,00( 25/02/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 6234 1328 FR 1014 FAC. 141265728 DU 30/01/2019 213,25| 06/02/2019 |NESPRESSO FRANCE SAS

2019 1 6234 1329 FR 1014 FAC. 172853 DU 23/01/2019 263,07 06/02/2019 [MACKOWIAK PROMOCASH RODEZ SA
2019 1 6234 1330 SR 6803 FAC. FC 001217 DU 18/01/2019 6 800,00| 06/02/2019 |ARNAUD FRANCOIS TRAITEUR EUR
2019 1 6234 1331 SR 6803 FAC. FA001310 DU 15/01/2019 2 500,00] 06/02/2019 |AUBERGE DE BRUEJOULS SARL
2019 1 6234 1332 FR 1014 FAC. 20411 DU 31/01/2019 36,8] 06/02/2019 |LE CAFE DU MARCHE SEREYS MAR
2019 1 6234 1333 SR 6802 REPAS CD12 28 11 2018 DU 28/11/2018 100,5[ 06/02/2019 [L INFLUENT

2019 1 6234 1723 SR 6803 FAC. 240119 DU 28/01/2019 400,00] 12/02/2019 |PRIVAT BRUNO BAR PRESSE REST
2019 1 6234 1732 SR 6802 FAC. 23 01 2019 DU 23/01/2019 18,2| 12/02/2019 |LE CALCIO PIZZERIA SARL

2019 1 6234 1733 FR 1012 FAC. A1/216 DU 01/02/2019 81,54| 12/02/2019 |CREMERIE DU MAZEL

2019 1 6234 1734 FR 1014 FAC. 50505-1-6946-2019 DU 24/01/2019 171,94| 12/02/2019 |SUPER U OLEMPS SAS SOLMAR
2019 1 6234 1735 FR 1014 FAC. 50505-4-500783-2019 DU 03/01/2019 37,72 12/02/2019 |SUPER U OLEMPS SAS SOLMAR
2019 1 6234 1736 SR 6802 REPAS CD12 DU 31/01/2019 49,00f 12/02/2019 [L INFLUENT

2019 1 6234 1743 FR 1007 FAC. 62983 DU 22/01/2019 18,63 12/02/2019 [SERIN FRERES SARL

2019 1 6234 1744 FR 1011 FAC. 19000090 DU 31/01/2019 36,34| 12/02/2019 |BRASSERIE D OLT SARL

2019 1 6234 1785 FR 1014 FAC. 172983 DU 24/01/2019 112,24 12/02/2019 |MACKOWIAK PROMOCASH RODEZ SA
2019 1 6234 1786 FR 1013 FAC. 25 DU 29/01/2019 70,00 12/02/2019 |LES DELICES DU PALAIS SARL
2019 1 6234 1894 FR 1013 FAC. 5 DU 28/01/2019 96,00| 13/02/2019 |LA MIE CALINE SARL BAMBOUM
2019 1 6234 2736 SR 6803 FAC. A1/53 DU 11/01/2019 255,00( 21/02/2019 [FONTANIE DOULS SARL

2019 1 6234 2805 FR 1014 FAC. 0380005553 DU 31/01/2019 6,44| 21/02/2019 [CARREFOUR CONTACT

2019 1 6234 2806 SR 6801 FAC. 3483 DU 04/02/2019 109,8/ 21/02/2019 [HOTEL BINEY

2019 1 6234 2807 SR 6801 FAC. 3454 DU 04/02/2019 54,9| 21/02/2019 [HOTEL BINEY

2019 1 6234 2808 SR 6803 FAC. 1773012019 DU 31/01/2019 180,02| 21/02/2019 |FROMENT YVES

2019 1 6234 2809 SR 6802 FAC. 05022019 DU 05/02/2019 15,00f 21/02/2019 |RESTAURANT LE PLANOL
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2019 1 6234 2810 SR 6802 FAC. 311 DU 02/01/2019 247,2| 21/02/2019 |LE COQ DE LA PLACE SARL ALTI
2019 1 6234 2811 SR 6802 FAC. 312 DU 02/01/2019 19,3| 21/02/2019 [LE COQ DE LA PLACE SARL ALTI
2019 1 6234 2936 FR 1013 FAC. 110219-01 DU 11/02/2019 122,4[ 21/02/2019 [ANGLADES VAURES SARL

2019 1 6234 2937 FR 1013 FAC. 070219-03 DU 07/02/2019 313,2] 21/02/2019 |ANGLADES VAURES SARL

2019 1 6234 3393 FR 1013 FAC. 31 DU 27/01/2019 83,43| 25/02/2019 |CABRIT PHILIPPE BOULANGERIE
2019 1 6234 3532 SR 6802 FAC. 1099317 DU 12/02/2019 11,5| 25/02/2019 |RESTAURANT LE PLANOL

2019 1 6234 3536 FR 1014 FAC. 201901-094 DU 29/01/2019 28,5| 25/02/2019 |LES HALLES DE L AVEYRON SA
2019 1 6234 3596 SR 6802 FAC. 1901032 DU 18/02/2019 252,00( 25/02/2019 [RESTAURANT LE CRYSTAL EURL
2019 1 6234 3761 FR 1007 FAC. 63551 DU 12/02/2019 52,95| 25/02/2019 |SERIN FRERES SARL

2019 1 6234 3762 FR 1013 FAC. 46 DU 12/02/2019 161,45 25/02/2019 [LABRO JEAN MICHEL

2019 1 6234 3763 SR 6801 FAC. 01147395 DU 24/01/2019 63,00] 25/02/2019 [VERDIE BUSINESS

2019 1 6234 4199 SR 6802 FAC. 6974 DU 03/02/2019 51,3| 28/02/2019 |RESTAURANT DE LA POSTE

2019 1 6234 4200 FR 1014 FAC. FA100336 DU 31/01/2019 15,61 28/02/2019 [GRANDE BRULERIE DE L AVEYRON
2019 1 6234 4201 FR 1014 FAC. 174101 DU 06/02/2019 169,92 28/02/2019 |MACKOWIAK PROMOCASH RODEZ SA
2019 1 6234 4202 SR 6802 FAC. REPAS SOIR DU 23 01 2019 24,5| 28/02/2019 |LE CALCIO PIZZERIA SARL

2019 1 6234 4203 SR 6802 FAC. TABLE 10 DU 07/02/2019 31,8] 28/02/2019 |LA LOGIA RESTAURANT

2019 1 6234 4204 FR 1008 FAC. 4 DU 31/01/2019 41,56 28/02/2019 |CLAS SARL ABYSS COQUILLAGES
2019 1 6234 4205 SR 6802 FAC. RESPAS DU 19 02 2019 DU 19/02/2019 52,5| 28/02/2019 |L INFLUENT

2019 1 6234 4206 SR 6802 FAC. REPAS CD12 DU 22 02 19 DU 22/02/201 61,1] 28/02/2019 |LE CALCIO PIZZERIA SARL

2019 1 6234 4207 SR 6802 REPAS CD12 25 02 19 TABLE 3 DU 25/02/19 34,2| 28/02/2019 |LA LOGIA RESTAURANT

2019 1 6234 4213 SR 6802 FAC. TABLE 5 DU 01/02/2019 118,00] 28/02/2019 |RESTAURANT LES COLONNES SARL
2019 1 6234 4215 SR 6802 FAC. TABLE 50 DU 28/01/2019 94,5| 28/02/2019 |LE BOUCHON AVEYRONNAIS RESTA
2019 1 6236 1745 SR 8206 FAC. BOZ/154653 DU 24/01/2019 744,00 12/02/2019 [MERICO DELTA PRINT

2019 1 6236 2616 SR 8204 FAC. 201900001683 DU 11/02/2019 24,001 21/02/2019 |DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 6236 2617 SR 8204 FAC. 201800012991 DU 27/12/2018 15,00 21/02/2019 [DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 6238 1335 SR 7209 FAC. 2019/04 DU 28/01/2019 980,00( 06/02/2019 [RAPAPORT GILLES

2019 1 6238 3806 SR 7702 FAC. 90234361 DU 09/12/2018 720,00[ 26/02/2019 [OFFICE NATIONAL DU FILM DU
2019 1 6238 4236 SR 7201 FAC. 18-238 DU 18/12/2018 420,00] 28/02/2019 |NEOLOGIS SARL

2019 1 6261 1983 SR 6401 FAC. 52503261 DU 25/01/2019 1512,00] 13/02/2019 |LA POSTE CSPN NOISY SAP SA
2019 1 6261 1984 SR 6401 FAC. 52642309 DU 04/02/2019 257,52| 13/02/2019 |LA POSTE CSPN NOISY SAP SA
2019 1 6261 1985 SR 6401 FAC. 52565728 DU 01/02/2019 1629,93| 13/02/2019 [LA POSTE CSPN NOISY SAP SA
2019 1 6261 1986 SR 6401 FAC. 52572259 DU 01/02/2019 1736,82| 13/02/2019 [LA POSTE CSPN NOISY SAP SA
2019 1 6261 1987 SR 6401 FAC. 52572238 DU 01/02/2019 1143,22| 13/02/2019 [LA POSTE CSPN NOISY SAP SA
2019 1 6261 1988 SR 6401 FAC. 52642297 DU 04/02/2019 252,71 13/02/2019 |LA POSTE CSPN NOISY SAP SA
2019 1 6261 1989 SR 6401 FAC. 52762038 DU 08/02/2019 30,00] 13/02/2019 |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 2638 SR 6401 FAC. 1200049923 COLIPOSTE DU 31/01/2019 607,04| 21/02/2019 |LA POSTE CSPN NOISY SAP SA
2019 1 6261 2639 SR 6401 FAC. 52653868 DU 05/02/2019 1500,00] 21/02/2019 |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 2640 SR 6401 FAC. 52653854 DU 05/02/2019 1842,000 21/02/2019 |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 2641 SR 6401 FAC. 52653847 DU 05/02/2019 1596,00] 21/02/2019 |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 2642 SR 6401 FAC. 52621972 DU 04/02/2019 10965,05[ 21/02/2019 [LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 2643 SR 6401 FAC. 52605969 DU 04/02/2019 44,52| 21/02/2019 |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 2644 SR 6401 FAC. 52605338 DU 04/02/2019 187,81 21/02/2019 [LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 2645 SR 6401 FAC. 52557875 DU 01/02/2019 329,64 21/02/2019 [LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 2938 SR 6401 FAC. 52565516 DU 01/02/2019 478,95| 21/02/2019 |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 2939 SR 6401 FAC. 52565389 DU 01/02/2019 1054,43| 21/02/2019 |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
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2019 1 6261 2940 SR 6401 FAC. 52261663 DU 03/01/2019 1025,56 21/02/2019 [LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 2941 SR 6401 FAC. 52256625 DU 03/01/2019 1270,42| 21/02/2019 [LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 2942 SR 6401 FAC. 52257435 DU 03/01/2019 412,96] 21/02/2019 |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6288 1994 SR 8001 FAC. 9018001719 DU 22/03/2018 144,00{ 13/02/2019 |AVEYRON EXPERTISE BROSSY CUI
2019 1 6288 2819 SR 7807 FAC. 012019002 DU 31/01/2019 750,00{ 21/02/2019 |SCREENKIDS LA SOURIS GRISE S
2019 1 6288 2820 SR 7807 FAC. 6470219 DU 04/02/2019 1100,00] 21/02/2019 |RETISS AGENCE SARL

2019 1 6288 2821 SR 7807 FAC. 316903100206 DU 06/02/2019 382,5| 21/02/2019 |RESEAU CANOPE SITE DE RODEZ
2019 1 6288 2822 SR 7807 FAC. 20190203A DU 13/02/2019 400,00] 21/02/2019 |VILLANOVE CAMILLE

2019 1 6288 3484 SR 8001 FAC. 1299005339 DU 04/02/2019 144,00] 25/02/2019 |AVEYRON EXPERTISE BROSSY CUI
2019 1 6288 3535 SR 7807 FAC. FA190152 DU 08/02/2019 800,00{ 25/02/2019 |LECTURE JEUNESSE ASSOCIATION
2019 20 2188 206 FR 2203 FAC. 1185478 DU 08/02/2019 598,99| 25/02/2019 |CONFORAMA SRAM SA

2019 20 60623 123 FR 1013 FAC. 18-19/4048 DU 31/01/2019 352,95| 21/02/2019 |L EPI DU ROUERGUE SA

2019 20 60623 124 FR 1014 FAC. 2000949669 DU 31/01/2019 950,78 21/02/2019 |CASINO FRANCE ONET SAS

2019 20 60623 125 FR 1014 FAC. 2000902245 DU 28/05/2018 32,98 21/02/2019 [CASINO FRANCE ONET SAS

2019 20 60632 85 FR 3509 FAC. 001012141 DU 03/08/2018 191,2| 12/02/2019 |GIFI SAS

2019 20 60636 126 FR 1403 FAC. 1569333062 DU 02/02/2019 49,98 21/02/2019 |GO SPORT FRANCE

2019 20 60636 127 FR 1403 FAC. 1569182110 DU 18/01/2019 59,99 21/02/2019 |GO SPORT FRANCE

2019 20 60636 128 FR 1403 FAC. 1569251158 DU 25/01/2019 19,98| 21/02/2019 |GO SPORT FRANCE

2019 20 60636 216 FR 1410 FAC. 26637 DU 21/01/2019 71,97 25/02/2019 |LA HALLE SAS

2019 20 60668 129 FR 1804 FAC. 6856 DU 09/01/2019 24,68| 21/02/2019 |PHARMACIE FOCH LAFAYETTE
2019 20 60668 130 FR 1804 FAC. 6613 DU 28/12/2018 25,14| 21/02/2019 |PHARMACIE FOCH LAFAYETTE
2019 20 60668 131 FR 1804 FAC. 7462 DU 31/01/2019 30,52| 21/02/2019 |PHARMACIE FOCH LAFAYETTE
2019 20 6067 132 FR 1504 FAC. 32/3898 DU 05/02/2019 14,56] 21/02/2019 |LA MAISON DU LIVRE SA

2019 20 6068 133 FR 3702 FAC. 2000947317 DU 20/01/2019 62,97 21/02/2019 [CASINO FRANCE ONET SAS

2019 20 6068 134 FR 1403 FAC. 1569332081 DU 02/02/2019 107,77| 21/02/2019 |GO SPORT FRANCE

2019 20 6068 135 FR 1411 FAC. 1569231138 DU 23/01/2019 27,58 21/02/2019 |GO SPORT FRANCE

2019 20 6068 136 FR 1836 FAC. 2000948304 DU 23/01/2019 275,07| 21/02/2019 |CASINO FRANCE ONET SAS

2019 20 6068 137 FR 1836 FAC. 190000302 DU 02/02/2019 43,2 21/02/2019 |SEBAZAC DISTRIBUTION SAS

2019 20 61558 86 SR 8115 FAC. 30935 DU 11/01/2019 225,32| 12/02/2019 |EMMA SARL

2019 20 62261 139 SR 7604 FAC. 219627 DU 31/12/2018 10,16( 21/02/2019 [CENTRE HOSPITALIER BOURRAN
2019 20 6227 217 SR 7502 FAC. 0006 DU 14/02/2019 100,00{ 25/02/2019 [CHAMBRE DES METIERS ET DE L
2019 20 6228 140 SR 6802 FAC. 2019701/03 DU 17/01/2019 19,15 21/02/2019 [AKTIS GRAND RODEZ MC DONALD
2019 20 6228 141 SR 6802 FAC. 20191201/01 DU 12/01/2019 31,65| 21/02/2019 |AKTIS GRAND RODEZ MC DONALD
2019 20 6228 142 SR 6802 FAC. 20191901/05 DU 19/01/2019 19,65[ 21/02/2019 [AKTIS GRAND RODEZ MC DONALD
2019 20 6228 143 SR 6802 FAC. 20192101/03 DU 21/01/2019 9,00] 21/02/2019 [TAKHEOS SAS

2019 20 6228 144 SR 7208 FAC. F0000809 DU 29/01/2019 14,41| 21/02/2019 |SDM PHOTO SARL

2019 20 6228 145 SR 6802 FAC. 003720 DU 12/01/2019 47,00f 21/02/2019 [PIZZA MAX EURL

2019 20 6228 146 SR 7719 FAC. 1002892 DU 01/02/2019 37,5] 21/02/2019 |RODEZ AGGLOMERATION

2019 20 6245 147 SR 6004 FAC. 32804 DU 15/01/2019 406,5] 21/02/2019 |VOYAGES RUBAN BLEU SAS

2019 60 60611 7 SR 7401 FAC.1416101000735503 DU 06/07/2018 366,76 25/02/2019 [VEOLIA EAUX CIE GENERALE EAU
2019 60 60611 7 FR 3403 FAC.1416101000735503 DU 06/07/2018 358,99 25/02/2019 [VEOLIA EAUX CIE GENERALE EAU
2019 60 60612 1 FR 3402 FAC. 010013318048 DU 28/01/2019 1527,41| 25/02/2019 |PRIMAGAZ ENERGIE SAS

2019 80 60612 3 FR 3401 FAC. 10088337547 DU 10/01/2019 1059,95| 25/02/2019 |EDF COLLECTIVITES
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

DEPARTEMENT EXTRAIT

DE L'AVEYRON du Proces-Verbal desdélibérationsdela
—_— Commission Permanente du Conseil Départemental

Secrétariat de 'Assemblée
et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190329-34749-DE-1-1
Recu le 04/04/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 29 mars 2019 a
10h13 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président
du Conseil Départemental.

42 Conseillers Départementaux étaient présents.
Absents ayant donné procuration : Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-

Claude ANGLARS, Madame Graziella PIERINI a Monsieur Hélian CABROLIER, Madame Sarah
VIDAL a Monsieur Bertrand CAVALERIE.

Absent excusé : Monsieur Bernard SAULES.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a
la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

10 - Convention de partenariat entre le Département de |'Aveyron et le
SDIS pour les années 2017-2019 - Actualisation des annexes

Commission des finances, de |'évaluation des politiques

départementales

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 29 mars 2019 ont été adressés aux élus le 20 mars 2019 ;

VU l'avis favorable de la commission des finances et de I'évaluation des politiques
publiques, lors de sa réunion du 22 mars 2019 ;
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CONSIDERANT la délibération adoptée par la Commission Permanente le 28 avril 2017,
déposée le 9 mai 2017 et publiée le 15 mai 2017, relative a la convention pluriannuelle de partenariat
pour les années 2017-2019, intervenue avec le SDIS ;

CONSIDERANT la délibération adoptée par la Commission Permanente le 30 mars 2018,
déposée le 11 avril et publiée le 02 mai 2018, relative a I'actualisation des annexes I et II a la convention
susvisée ;

CONSIDERANT que cette convention répond aux dispositions de l'article L 4214-35 du
Code Général des Collectivités Territoriales et s'inscrit dans le cadre du projet de mandature adopté par
le Conseil départemental en mars 2016. Elle fixe, d'une part, les grandes orientations du partenariat
entre le SDIS et le Conseil départemental et définit, d'autre part, les moyens a mettre en ceuvre, tant
par le SDIS que par le Conseil départemental pour mener a bien la politique publique de secours et de
prévention des risques dans le Département de I'Aveyron ;

CONSIDERANT que les moyens a mettre en ceuvre, en termes de contribution financiere
du Département et de programme de travaux immobiliers sont définis dans les annexes I et II de la
convention ;

APPROUVE et SUBSTITUE les deux nouvelles annexes au titre de I'année 2019, ci-
jointes, a la convention de partenariat 2017-2019 intervenue avec le SDIS, précisant :

- en annexe I, le montant de la contribution du Département au fonctionnement du SDIS est porté
de 7 805 265 € a 8 048 091 €, soit une augmentation de 3,1% par rapport a la contribution versée
en 2018 ;

- en annexe II, parmi les actions qui seront poursuivies en 2019, sont ciblées en priorité les actions
favorisant le volontariat et la formation ;

ATTRIBUE a ce titre, une subvention de 1800 € au SDIS pour permettre l'acquisition
d’un bras de perfusion destiné a la formation technique des jeunes internes en médecine générale ;

ABROGE les annexes I et II a la convention de partenariat susvisée, adoptée par
délibération de la Commission Permanente le 30 mars 2018 ;

AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a établir et a signer l'arrété
attributif de subvention correspondant.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 43
- Abstention : 0

- Contre : 0
- Absent excusé : 1
- Ne prend pas part au vote : 2

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD
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CONVENTION DE PARTENARIAT

POUR LES ANNEES 2017 — 2018 — 2019

Annexe 1 pour I'année 2019

La convention de partenariat pour les années 2017 a 2019 conclue le 2 juin 2017 prévoit que la
contribution financiére au budget de fonctionnement du S.D.L.S. ainsi que l'accompagnement financier du
département sur les opérations d'investissement sont fixées annuellement par la présente annexe.

Les modalités de répartition du volume global des contributions entre les communes et EPCI jusqu'en
2018, avait été fixées par délibération du conseil d'administration du 23 octobre 2002.

Celui-ci avait alors décidé, a partir de l'exercice 2003, de prendre en compte l'ensemble des flux
financiers, de les inclure dans le contingent incendie puis de constater le montant des contributions pour chaque
collectivité avant d'y appliquer de maniere uniforme, l'augmentation de l'indice des prix.

La mise en ceuvre de ce dispositif dans le temps a fait apparaitre un alourdissement du poids relatif des
« gros » contributeurs et surtout une dissociation de la contribution au budget du SDIS de toute évolution
démographique ou financiére des collectivités.

Fort de ce constat, le S.D.I.S. a engagé en 2018 une réflexion sur une évolution de ce dispositif.

Celle-ci a été menée en concertation avec les principaux financeurs et en étroite association avec le
conseil départemental qui a adhéré a la démarche proposée.

Il a également souhaité accompagner la réforme en portant sa participation financiére au budget de
fonctionnement du S.D.L.S. a parité avec celle ces communes et EPCI.

Le montant de la contribution du Département au fonctionnement courant du S.D.L.S. est donc fixé a
8 048 091 € pour 2019.

La contribution du Conseil Départemental est libérée, par quart, chaque début de trimestre.

Les parties conviennent que la contribution du Département est calibrée sur une activité opérationnelle
modérée, a droit et normes constants et sur une évolution des contributions des Communes et EPCI fixée a 1%.

Conscientes qu'un effort important est demandé au Département et que l'activité opérationnelle du
S.D.L.S. impacte fortement I'exécution budgétaire, les parties se laissent également la possibilité de modifier a la
baisse ou a la hausse le montant de la contribution si :
- la sollicitation opérationnelle revét un caractére exceptionnel et excede les crédits inscrits au budget,
+ de nouvelles charges financiéres résultant de dispositions légales ou normatives ne peuvent tre absorbées
par le budget,
 le résultat financier de l'exercice n-1 fait ressortir un excédent susceptible d'étre affecté en excédent de
fonctionnement reporté (chapitre R002); les parties peuvent alors convenir d'une réduction de la
contribution.
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Contribution financiére du Département a l'investissement du S.D.1.S. (article 4-2

Sont prévus l'engagement, en études ou travaux, des opérations suivantes (classées par ordre
alphabétique) :
+ Belmont sur Rance : agrandissement et modernisation,
« Cassagnes Bégonhés : construction neuve,
« Laguiole : construction neuve,
« Nant : construction neuve,
+ Prédinas : études,
« Saint-Rome de Tarn : construction neuve,
+ Salles Curan : réhabilitation,
+ Sévérac le Chateau : modernisation.

L'instruction de ces opérations sera réalisée par le Département dans le cadre des programmes votés
par I'assemblée départementale ; les projets seront présentés par le S.D.L.S. selon I'évolution de leur instruction.

Opérations mobilieres concourant a la réponse opérationnelle

Afin de permettre au S.D.L.S. de poursuivre I'adaptation de son parc de matériels a I'évolution de ses
missions, une subvention d'équipement de 405 000 € a été accordée par le Département en 2017.

11 s'agit a travers cette aide de faciliter 1'équipement du S.D.1.S. en moyens incendies, logistiques et en
moyens de secours a personne par l'acquisition de matériels et par la transformation de matériels existants qui
permettent de rationaliser le parc roulant.

Le versement de cette subvention est effectué en plusieurs acomptes, sur présentation d’un état
justificatif des achats de matériels. Il est convenu que le montant des demandes de versement, par le S.D.L.S. au
titre de 1'année 2019 est plafonné a 202 500 € et solde cette aide exceptionnelle.

Opération mobiliere concourant a la mise en ceuvre des actions menées par le Département

Parallélement et au titre des actions retenues et individualisées dans I’annexe 2 a la convention, une
subvention de 1 800 € est a attribuer au S.D.L.S. pour permettre I’acquisition d’un bras de perfusion destiné a la
formation technique des jeunes internes en médecine générale.

Faita Rodez, le ......coooovvvvvvviiiiiieiiinn, Faita Rodez, le ......cooovvvvviiiiiiiieiiinn,
Le Président du Conseil Départemental Le Président du Conseil
de I'Aveyron d’Administration du S.D.L.S. de I'Aveyron
Jean-Francois GALLIARD Jean-Claude ANGLARS
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La convention de partenariat pour les années 2017 a 2019 conclue le 2 juin 2017 prévoit que les
actions de partenariat entre le S.D.1.S. et le département sont déclinées annuellement par la présente annexe.

Actions mises en ceuvre au titre de l'article 5

Les actions que les parties souhaitent cibler et poursuivre dans le cadre du projet « agir pour nos
territoires » concernent plus particuliérement le volontariat et sont les suivantes :

+  Placer le chef de centre au centre du dispositif de recherche et d'animation du volontariat sur son CIS en lui
allégeant ses autres taches afin qu'il puisse se consacrer au management et a 1'animation de son centre.

+  Cibler les actions de prospection des volontaires sur les secteurs individualisés comme fragiles a court et
moyen terme, en croisant les données démographiques des populations défendues avec celles du CIS.

+  Consacrer le travail ciblé mené par la cellule volontariat a destination des employeurs sur les secteurs en
pénurie de volontaires ou en fragilité.

+  Sensibiliser les employeurs publics locaux sur I'importance du volontariat.

Parallelement, le S.D.LS. et le conseil départemental poursuivent la mise en ceuvre ou se proposent
d'engager les actions suivantes :

v la mutualisation de moyens matériels et humains a travers la convention de mutualisation conclue le 25
février 2013,

v la recherche d'économies d'échelle a travers la conclusion d'une convention cadre portant groupement
d'achat conclue le 12 octobre 2012 ayant donné lieu a la passation de marchés pour :

x laréalisation de travaux immobiliers,

x laréalisation de prestations de services (CSPS, contréles techniques),
x la maintenance et I'entretien d'installations techniques,

x la vérification d'installations techniques (gaz, électricité),

x  les fourniture administratives et le papier.

v la continuité du service public a travers la conclusion le 30 novembre 2007 de la convention relative a la
permanence téléphonique dans le cadre de la viabilité du réseau routier départemental,
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v l'accompagnement médical du cross départemental des collégiens,

v la formation aux gestes qui sauvent ou aux premiers secours des collégiens, dans la limite des capacités du
service,

v l'accompagnement des actions menées par le département dans la lutte pour la démographie médicale
(stages, hébergement d'internes au sein de 1'école départementale, accueil des internes en stage aupres de
professionnels aveyronnais afin d'élargir leur éventail de formations...),

l'accueil, toujours dans cet objectif, un jour par semaine, d'un interne en médecine générale, en partenariat
avec un maitre de stage et le conseil départemental, lui permettant de découvrir les fonctions de médecin
sapeur-pompier. Sur une année civile c'est donc 2 internes qui seront accueillis dans ce cadre,

le Département méne les actions de communication nécessaires pour faire connaitre aux internes en
médecine les opportunités offertes par le S.D.1.S. en valorisant les actions mises en place.

v la formation aux gestes qui sauvent ou aux premiers secours de personnels du Département,
v  la formation aux premiers secours des accueillants familiaux pour personnes dgées ou adultes handicapées,

v l'accueil physique du service d'archéologie du département sur le site de I'état-major du S.D.L.S.

Faita Rodez, le ..ccooovvvvvvvviiiiiiieiene, Faita Rodez, 1€ .......ooovvvvvvnviiiiiiiinnnn
Le Président du Conseil Départemental Le Président du Conseil

de I'Aveyron d’ Administration du S.D.L.S. de I'Aveyron
Jean-Francois GALLIARD Jean-Claude ANGLARS
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Secrétariat de 'Assemblée

REPUBLIQUE FRANGCAISE

DEPARTEMENT EXTRAIT

DE L'AVEYRON du Proces-Verbal desdélibérationsdela
—_— Commission Permanente du Conseil Départemental

et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190329-34613-DE-1-1
Recu le 04/04/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 29 mars 2019 a
10h13 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président
du Conseil Départemental.

42 Conseillers Départementaux étaient présents.
Absents ayant donné procuration : Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-

Claude ANGLARS, Madame Graziella PIERINI a Monsieur Hélian CABROLIER, Madame Sarah
VIDAL a Monsieur Bertrand CAVALERIE.

Absent excusé : Monsieur Bernard SAULES.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a
la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

11 - Routes - Répartition d'opérations

Commission des routes et du développement numérique

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 29 mars 2019 ont été adressés aux élus le 20 mars 2019 ;

VU l'avis de la commission des routes et du développement numérique lors de sa réunion
du 22 mars 2019 ;

I - Evénements exceptionnels 2019 - pre répartition de crédits

CONSIDERANT que le budget primitif alloué en 2019 pour traiter les événements
exceptionnels est de 2 650 000 € ;
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DONNE son accord aux propositions présentées en annexe pour la premiére répartition
de ce budget d'un montant de 2 085 000 €, afin de financer les opérations les plus urgentes recensées
a ce jour et celles pour lesquelles nous disposons des études de réparation (liste ci-jointe) ;

II — Réparations des Ouvrages d’Art - 1%¢ répartition de crédits
CONSIDERANT que le budget 2019 alloué a la réparation des ouvrages d'art s'éleve a

1100 000 € ;

APPROUVE la 1%® répartition de crédits ci-aprés, destinée a la réparation d’ouvrages
d’art du Département :

- RD 19 - Pont du Baillot — Canton Aubrac et Carladez - 138 500 €
Commune de St Chély d’Aubrac

- RD 509 — Pont de Ricofuol — Canto