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REPUBLIQUE FRANGCAISE

EXTRAIT

du Procés-Verbal desdélibérationsdela
Commission Permanente du Conseil Départemental

DEPARTEMENT
DE L'AVEYRON

Secrétariat de 'Assemblée
et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190726-35860-DE-1-1
Recu le 30/07/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 26 juillet 2019 a
10h09 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président

du Conseil Départemental.
37 Conseillers Départementaux étaient présents.

Absents ayant donné procuration : Monsieur Vincent ALAZARD a Madame Annie
CAZARD, Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-Claude ANGLARS, Madame Sylvie AYOT
a Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Madame Stéphanie BAYOL a Monsieur Eric CANTOURNET,
Monsieur Arnaud COMBET a Madame Sarah VIDAL, Madame Corinne COMPAN a Monsieur
Jean-Dominique GONZALES, Madame Karine ESCORBIAC & Madame Cathy MOULY, Madame
Dominique GOMBERT a Madame Christel SIGAUD-LAURY, Monsieur Jean-Philippe SADOUL a

Monsieur Camille GALIBERT.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a
la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

1 - Conférence des financeurs de la prévention de la perte d'autonomie des
personnes dgées (CFPPA) - Exercice 2019
Subventions accordées dans le cadre de |'appel a candidatures sur les

actions collectives de prévention
Rectificatifs relatifs a la Commission Permanente du 29 mars 2019

Commission de |'action sociale, personnes dgées et personnes

handicapées

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 26 juillet 2019, ont été adressés aux €lus le 17 juillet 2019 ;
1



VU l'avis favorable de la Commission de I'action sociale, personnes agées et personnes
handicapées, lors de sa réunion du 18 juillet 2019 ;

CONSIDERANT que la Conférence des Financeurs de la prévention de la perte
d’autonomie de I’Aveyron a été installée le 10 octobre 2016 et vise a développer les politiques de
prévention en réunissant tous les acteurs du territoire départemental concourant a leur financement ;

CONSIDERANT que lors de son assemblée pléniere du 7 avril 2017, la Conférence des
Financeurs a adopté le programme coordonné 2016-2021 de financement des actions individuelles et
collectives de prévention ;

CONSIDERANT que la Conférence des Financeurs a lancé un appel a candidatures sur
le programme coordonné, ouvert du 10 décembre 2018 au 11 février 2019, portant sur les axes du
programme quinquennal (2016-2021) ;

CONSIDERANT que sur 108 projets déposés par 71 candidats, 88 projets ont été retenus
pour un montant global de 688 162 € ;

CONSIDERANT que la Conférence des Financeurs a décidé de ne pas relancer un second
appel a candidatures au vu de la somme restante disponible, correspondant a un montant de 39 329,38
€, mais d’analyser les projets au fil de I'eau. En effet, en plus de ces 688 162 €, 24 318,40 € ont été
engagés pour les SPASAD et 29 466,66 € pour l'ingénierie ;

CONSIDERANT que par délibération du 28 juin 2018, la commission Permanente a validé
I'attribution de cing dossiers supplémentaires pour un montant total de 16 627 € ;

CONSIDERANT ainsi que la somme restante s'éléve a 22 702, 38 € ;
CONSIDERANT qu‘un nouveau projet a été déposé ;

ATTRIBUE a I'association Services Plus une subvention de 6 000 €, soit 63% du budget
total, pour I'action ci-aprés :

« Savoir bien vieillir ensemble » : mise en place chaque semaine sur le lieu de résidence
d’activités de gymnastique douce et adaptée pour les séniors. Une animatrice agréée pour l'activité
physique adaptée prendra en charge I'animation et I'encadrement des séances de gymnastique douce.
Les séances se dérouleront sur 1h de temps dans les salles d’animations des foyers de Drulhe, Galgan
et Lanuéjouls ;

PRECISE que les crédits gérées par le Pole des Solidarités Départementales sont inscrits
au BP 2019 sur :
- la ligne 48906 - SUBVENTIONS PREVENTION CNES ET STRUCT.INTERCOM (compte 65734-
fonction 551---chapitre 016) si le maitre d'ouvrage est une commune ou une structure
intercommunale :

- la ligne 48843 - SUBVENTIONS PREVENTION (compte 6574-fonction 551---chapitre 016) si le
maitre d’ouvrage est une association ou un particulier

AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a signer la convention
correspondante, conformément au modéle de convention type adopté par délibération de la Commission
Permanente le 28 avril 2017.

3-Rectificatifs
CONSIDERANT la délibération de la Commission Permanente du 29 mars 2019 ayant octroyé :
- a la plateforme de répit Soleil du Causse de Villeneuve une subvention de 1 000 € pour l'action

« 11 avril 2019, journée mondiale de la maladie d@ Parkinson : se rencontrer pour mieux connaitre et
mieux vivre avec la maladie. Conférence-rencontre autour de la maladie de Parkinson » ;



CONSIDERANT que cette structure est portée par I'association Marie Verniéres ;

- a l'association Séniors 12 une subvention de 7 000 € pour l'action « Ateliers animation
intergénérationnels » pour créer du lien social entre les générations, rompre l'isolement, mener des
actions d’information et de prévention, favoriser I'entraide entre les générations... ;

CONSIDERANT que l'association Séniors 12 a changé de dénomination pour Générations
12;

- au Point Info Séniors de Réquista et a I'association Kalbeni une subvention de 12 000 € pour
I'action « Jar(t)din’ages... Tous au Jardin ! » ;

CONSIDERANT que le point Info Séniors est porté par I'Association de Coordination
Gérontologique Ségala Vallée du Tarn et du Viaur ;

APPROUVE la modification de chacune des conventions correspondantes prenant en
compte les dénominations actualisées ;

AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a les signer au nom du
Département.

Sens des votes : Adoptée a l'unanimité
- Pour : 46
- Abstention : 0

- Contre : 0
- Absents excusés : 0
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD
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La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 26 juillet 2019 a
10h09 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président

du Conseil Départemental.
37 Conseillers Départementaux étaient présents.

Absents ayant donné procuration : Monsieur Vincent ALAZARD a Madame Annie
CAZARD, Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-Claude ANGLARS, Madame Sylvie AYOT
a Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Madame Stéphanie BAYOL a Monsieur Eric CANTOURNET,
Monsieur Arnaud COMBET a Madame Sarah VIDAL, Madame Corinne COMPAN a Monsieur
Jean-Dominique GONZALES, Madame Karine ESCORBIAC & Madame Cathy MOULY, Madame
Dominique GOMBERT a Madame Christel SIGAUD-LAURY, Monsieur Jean-Philippe SADOUL a

Monsieur Camille GALIBERT.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a

la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

2 - Protocole Etat - Département pour |'appui a |'évaluation de la situation
des personnes se présentant comme mineur(e)s non accompagné(e)s (MNA)

Commission enfance et famille

CONSIDERANT que les rapports, présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 26 juillet 2019, ont été adressés aux €lus le 17 juillet 2019 ;

VU l'avis favorable de la Commission de I'Enfance et de la Famille, lors de sa réunion
du 18 juillet 2019 ;

CONSIDERANT que le décret n°2019-57 du 30 janvier 2019 relatif aux modalités
d’évaluation des personnes se déclarant mineures et privées temporairement ou définitivement de la
protection de leur famille et autorisant la créatiordd’un traitement de données a caractére personnel



relatif a ces personnes, offre la possibilité aux départements de solliciter le concours de I'Etat dans
I'identification des personnes ;

CONSIDERANT que le Département de I'Aveyron a connu une explosion du nombre
d’arrivées de MNA ou se présentant comme tels depuis I'année 2017 ;

CONSIDERANT que les moyens engagés par la collectivité pour assurer ses missions ont
porté sur la mise a I'abri de ces jeunes, sur I'évaluation de leur isolement et de leur minorité ainsi que sur
la prise en charge des MNA confiés au Département. Pour I'exercice 2019, les moyens inscrits au budget
prévisionnel sont de 5 650 000 € dont 2 600 000 € pour la mise a |'abri et 'évaluation, et 3 050 000 €
pour la prise en charge de ceux confiés au Département de I’Aveyron ;

CONSIDERANT que les départements francais ont soulevé les failles du systéme
d’évaluation et notamment I'absence de recensement des situations déja évaluées. De ce fait a la
différence d’un jeune évalué isolé et mineur par un Conseil Départemental pour lequel la cellule nationale
d’appui (PJJ) recense le résultat de I'évaluation, un jeune évalué majeur ne fait I'objet d’aucune
information partagée entre les partenaires (Département, Etat, Autorité judiciaire) ;

CONSIDERANT que cette absence de données partagées conduit les jeunes a une forme
de nomadisme d'un département a un autre dés lors qu'ils ont été évalués majeurs dans un premier
département ;

APPROUVE, en application du décret précité, la mise en place du dispositif intitulé « appui
a l'évaluation de la minorité (AEM) », sous la forme d’un protocole Etat — Département, ci-annexé,
définissant les modalités de collaboration entre les services, qui permettra de vérifier si le jeune se
présentant comme MNA a déja fait I'objet d’une premiére évaluation dans un autre département et quel
en a été le résultat ;

PRECISE qu’un bilan annuel du dispositif est prévu afin d'apporter tout ajustement utile ;

AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a signer ce protocole au nom
du Département.

Sens des votes : Adoptée a la majorité
- Pour : 36

- Abstention : 0

- Contre : 10

- Absents excusés : 0
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD



Protocole entre la Préfecture et le Conseil départemental de I'’Aveyron
pour I'appui a I'évaluation de la situation des personnes se présentant
comme mineurs non accompagnés (MNA)

La Preféte
et le Président du Conseil départemental de I'Aveyron
Soussigneés ;

Vu le code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile, notamment ses ar
611-3,L.611-6etL.611-6-1;

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 112-3, L. 221-
223-2, L. 222-5, R.221-11 et R. 221-12 ;

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment I'article L.3221-9 ;

Vu le protocole départemental de coordination pour la prise en charge et 'accompagn:
des mineurs non accompagnés du département de I’Aveyron du 28 mai 2018 ;

Ont convenu de mettre en ceuvre le protocole suivant :

Préambule et objet du protocole

Afin de consolider le dispositif national d’accueil et d’évaluation des personnes se pré
comme mineurs non accompagnes, et renforcer la mobilisation des services de I'Ete
des conseils départementaux, le présent protocole s’attache a définir les enge
réciproques des parties et les modalités de la coordination des services placés ¢
autorité, dans le cadre de la mise en ceuvre des dispositions du décret n° 2019-¢
janvier 2019 relatif aux modalités d'évaluation des personnes se déclarant mineures ¢
temporairement ou définitivement de la protection de leur famille et autorisant la créati
traitement de données a caractére personnel relatif a ces personnes.

1- Les référents AEM

Les parties désignent au sein de leur structure un référent « AEM » (Appui a I'Evalue
Minorité), qui pourra étre I'agent précédemment identifié comme référent « MNA » (M
non accompagnes).

Chaque partie s’engage également a nommer un nouveau référent des le départ du 1
a communiquer le nom du nouveau référent a I'autre partie.

Le reférent « AEM » est notamment chargé de veiller au respect par chaque pe
engagements pris au titre du présent protocole pour ce qui la concerne et d’assurer
partagée sur les questions liées aux MNA.
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2- Périmétre du concours de I'Etat aux opérations d’évaluation

Les parties conviennent que lorsqu’une personne sollicite sa mise a I'abri auprées du
départemental via le dispositif d’hébergement d'urgence 115, en qualité de minet
temporairement ou définitivement de la protection de sa famille, elle est adress
Préfecture selon les modalités retenues au chapitre 3 du présent protocole.

Le service de l'aide sociale a I'enfance conserve toutefois la faculté de cc
immédiatement, sans que le dispositif « AEM » soit mobilisé, a la nécessité de proté
personne se présentant comme MNA, notamment lorsque la minorité et la vulnéral
cette personne sont manifestes.

3- Modalités de prise de rendez-vous et de transport des personnes en Préfecture

Le Conseil départemental oriente les personnes se présentant comme mineure:
temporairement ou définitivement de la protection de leur famille, vers la Préfect
maniére groupee.

Pour cet accueil, la Préfecture met a disposition du Conseil départemental des plages
hebdomadairesrganisées le lundi, mardi et vendredi de 14 h a 16h30.

L’accueil est organisé sur le principe du rendez-vous, a prendre en ligne a partir
internet de I'Etat www.aveyron.gouv.fr

Le Conseil départemental prend en charge le transport vers la Préfecture et, dans le ¢
mise a l'abri, 'accompagnement par un agent du Conseil départemental des pers:
présentant comme mineures privées temporairement ou définitivement de la protectiol
famille.

4- Information de la personne évaluée

Les parties s’engagent a informer les personnes des modalités de la procédure d’é\
de la prise d’empreintes et de la photographie du visage, de la collecte d’autres inforn
caractére personnel et de I'utilisation qui sera faite de I'ensemble de ces données. La
évaluée est informée qu’en cas d’opposition de saganut ou partie de la collecte ¢
données la concernant, et notamment au relevé de ses empreintes, le Conseil dépe
(service de l'aide sociale a I'enfanc&) est informé et pourra prendre en considératic
refus dans I'évaluation de sa situation.

La Préfecture s’engage a délivrer cette information par écrit ou, a défaut, sous tot
forme orale appropriée, avant de procéder aux opérations de collecte de ¢
d’enrblement et d’interrogation des fichiers.



5- Accueil de la personne en Préfecture

La préfecture s’engage a affecter un local spécifique présentant des garanti
confidentialité et prévoir une signalétique pour I'accés au local adaptée a ce public. L'a
est assuré au rez-de-chaussée de la Préfecture (place Foch a Rodez), ou les p
concernées sont orientées vers le service compétent aprés passage a I'accueil général.

Le Conseil départemental s’engage a dispenser aux agents de Préfecture, habilités a
les données des personnes se présentant comme mineures et privées temporaire
définitivement de la protection de leur famille, une information sur les bonnes pratiques
I'accueil de mineurs.

6- Modalités d’échanges d’'information et de coordination Etat-Conseil département:

La Préfecture s’engage a communiquer de fagcon sécurisée, aux agents spécialement
a en connaitre par le président du Conseil départemental, le jour-méme de la réceptic
personne se déclarant mineure et privée temporairement ou définitivement de sa fam
informations extraites des traitements AEM, VISABIO et AGDREF.

Le Conseil départemental s’engage a communiquer aux agents habilités de la Préfe
lissue de I'évaluation, les informations visées au 10° de l'article R. 221-15-2 du coc
I'action sociale et des familles (CASF — article repris en annexe au présent protocole
fiche de restitution est établie par le Conseil départemental a cet effet.

Les parties conviennent d’échanger les informations visées par les dispositions de I'art
221-11 du CASF de maniere sécurisée selon les modalités suivantes :

- Les envois se feront uniqguement par I'envoi par courriel de documents sous f
PDF, apres chiffrement du PDF.

- Les parties conviennent d'utiliser le logiciel [ZED] comme logiciel de chiffrement.

- Les parties s’engagent a utiliser exclusivement les adresses e-mail fonction
suivantes : pref-etrangers-mna@aveyron.gouv.fr et aemmna@aveyron.fr

- Les parties s’engagent a communiquer le mot de passe permettant le déchiffreme
seuls agents habilités a consulter les données visées aux articles R. 221-15-3 et
15-4 du CASF.

- La liste des agents habilités a consulter les données visées aux articles R. 221-15
221-15-4 du CASF est mise a jour mensuellement et ponctuellement a I'occasio
départ ou d'une arrivée d’'un personnel habilité ou encore en cas d’acces illégitirr
données.

- Le mot de passe est arrété par le chef du bureau de I'immigration et de la natione
la Préfecture.

- |l est modifié tous les 3 mois.

- Il contient au moins 8 caracteres comportant au minium 2 lettres, 2 chiffre
2 caractéres spéciaux.



Le chef du bureau de I'immigration et de la nationalité de la Préfecture commu
sous pli confidentiel le mot de passe aux agents habilités au sens de l'article R. 2;
du CASF ainsi gu'au directeur du service de l'aide sociale a I'enfance du C
départemental.

Le Conseil départemental s’engage a :

Habiliter le directeur du service de l'aide sociale a I'enfance du Conseil départel
qui recevra communication du mot de passe et sera chargé de le communiq
autres agents habilités par le Conseil départemental ;

Prendre toutes les mesures utiles pour prévenir un acces illégitime aux d
communiquées par la Préfecture ;

Informer le chef du bureau de I'immigration et de la nationalité de la Préfecture
délai s’il constate un acces illégitime aux données communiquées.

La Préfecture s’engage a :

Mettre a disposition une assistance pour I'installation du logiciel ZED ;

Habiliter le chef du bureau de I'immigration et de la nationalité qui sera chari
communiquer le mot de passe aux agents habilités de la Préfecture ainsi qu'au ¢
du service de l'aide sociale a I'enfance du Conseil départemental ;

Informer le directeur du service en charge de l'aide sociale a I'enfance du C
départemental sans délai de toute indisponibilité d’AEM.

7- Mise en ceuvre et clause de revoyure

Le présent dispositif est mis en ceuvre dans le département de I'Aveyron a com,
1*" aolt 2019.

Le fonctionnement du dispositif fait I'objet d’'un bilan et d’'une évaluation anni
conformément & la périodicité fixée par le protocole départemental de coordination du
2018, afin de procéder a d’éventuels ajustements des pratiques, des formatic
I'organisation ou des modalités d’échange d’informations notamment.

Fait a Rodez, le

La Préféte Le Président du Conseil département

Catherine SARLANDIE de La ROBERTIE Jean-Francois GALLIARD



ANNEXE 1

(Modifié par Décret n°2019-57 du 30 janvier 2019 - art. 1)

I. Le président du Conseil départemental du lieu ou se trouve une personne se déclarant m
privée temporairement ou définitivement de la protection de sa famille met en place un
provisoire d'urgence d'une durée de cing jours, a compter du premier jour de sa prise en char
les conditions prévues aux deuxiéme et quatrieme alinéas de l'article L. 223-2.

Il. Au cours de la période d'accueil provisoire d'urgence, le président du Conseil départe
procede aux investigations nécessaires en vue d'évaluer la situation de cette personne &
notamment de ses déclarations sur son identité, son age, sa famille d'origine, sa nationalité e
d'isolement.

Cette évaluation peut s'appuyer sur les informations qui sont fournies au président du
départemental par le préfet de département et, a Paris, par le préfet de police, sur des entreti
la personne et sur des examens dans les conditions suivantes.

Le président du Conseil départemental peut demander au préfet de département et, a Paris,
de police de l'assister dans les investigations mentionnées au premier alinéa du présent
contribuer a I'évaluation de la situation de la personne au regard de son isolement et de sa mi

Lorsque le président du Conseil départemental a sollicité le concours du préfet, la personn
présente comme mineure et privée temporairement ou définitivement de la protection de s
communique aux agents habilités des Préfectures toute information utile & son identificatic
renseignement du traitement mentionné a l'article R. 221-15-1. Le préfet communique au pré:
Conseil départemental les informations permettant d'aider a la détermination de l'identité €
situation de la personne.

En cas de refus de lintéressé de communiquer toute donnée utile a son identificatior
communiquer les données a caractére personnel mentionnées a l'article R. 221-15-2, le |
informe le président du Conseil départemental chargé de I'évaluation.

Le président du Conseil départemental peut également solliciter le concours du préfet de dép
et, & Paris, du préfet de police pour vérifier I'authenticité des documents détenus par la persor

Les entretiens mentionnés au deuxieme alinéa du présent article sont conduits par des profe
justifiant d'une formation ou d'une expérience définie par arrété des ministres mentionnés au
le cadre d'une approche pluridisciplinaire et se déroulant dans une langue comprise par l'intér

Les examens mentionnés au deuxieme alinéa du présent article sont ceux prévus au deuxie
de l'article 388 du code civil. lls sont mis en ceuvre selon la procédure prévue a cet article.

Lorsque le président du Conseil départemental a sollicité le concours du préfet, il notifie au p
département et, a Paris, au préfet de police la date a laquelle I'évaluation de la situatior
personne a pris fin, en précisant s'il estime que la personne est majeure ou mineure, le cas
privée temporairement ou définitivement de la protection de sa famille. En cas de saisine de
judiciaire par une personne évaluée majeure, le président du Conseil départemental, des ¢
connaissance, en informe le préfet de département et, a Paris, le préfet de police, et lui notifi
de la mesure d'assistance éducative éventueliednent prononcée par l'autorité judiciaire.



lll. L'évaluation est réalisée par les services du département, ou par toute structure du sectet
ou du secteur associatif & laquelle la mission d'évaluation a été déléguée par le président du
départemental.

L'évaluation est conduite selon les modalités précisées dans un référentiel national fixé pe
interministériel du ministre de la justice, du ministre de l'intérieur, du ministre chargé de la far
du ministre chargé de l'outre-mer.

IV. Au terme du délai mentionné au |, ou avant l'expiration de ce délai si I'évaluation a été c
avant son terme, le président du Conseil départemental saisit le procureur de la République
du quatrieme alinéa de l'article L. 223-2 et du second alinéa de l'article 375-5 du code civil.
cas, l'accueil provisoire d'urgence mentionné au | se prolonge tant que n'intervient pas une
de l'autorité judiciaire.

S'il estime que la situation de la personne mentionnée au présent article ne justifie
saisine de l'autorité judiciaire, il notifie a cette personne une décision de refus de p
charge délivrée dans les conditions des articles L. 222-5 et R. 223-2. En ce cas, |
provisoire d'urgence mentionné au | prend fin.

(Créé par Décret n°2019-57 du 30 janvier 2019 - art. 2)

I. Peuvent étre enregistrées dans le traitement mentionné a l'article R. 221-15-1 les images nt
du visage et des empreintes digitales de deux doigts des personnes qui se déclarent m
privées temporairement ou définitivement de la protection de leur famille.

Il. Peuvent également étre enregistrées dans ce traitement les données a caractére persor
informations relatives aux personnes qui se déclarent mineures et privées temporairer
définitivement de la protection de leur famille suivantes :

1° Etat civil : nom, prénom (s), date et lieu de naissance, sexe, situation familiale ;

2° Nationalité ;

3° Commune de rattachement ou adresse de l'organisme d'accueil aupres duquel la pers
domiciliée ;

4° Coordonnées téléphoniques et électroniques ;

5° Langue (s) parlée (s) ;

6° Données relatives a la filiation de la personne (noms, prénoms des parents) ;

7° Références des documents d'identité et de voyage détenus et du visa d'entrée délivré ;
8° Date et conditions d'entrée en France ;

9° Conseil départemental chargé de I'évaluation ;

10° Données transmises par le Conseil départemental chargé de I'évaluation :

a) Numéro de procédure du service de l'aide sociale a I'enfance ;

b) Date a laquelle I'évaluation de la situation de la personne a pris fin et indications des résu
I'évaluation au regard de la minorité et de l'isolement ;

c) Le cas échéant, existence d'une saisine de l'autorité judiciaire par une personne évaluée n
date de la mesure d'assistance éducative lorsqu'une telle mesure est prononceée ;
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11° Données enregistrées par l'agent de Préfecture responsable du traitement :

a) Numéro de procédure attribué par le traitement AEM ;
b) Date de la notification au préfet de département et, & Paris, au préfet de police de la date a
I'évaluation de la situation de la personne a pris fin.

[ll. Le traitement ne comporte pas de dispositif de recherche permettant I'identification a ps
I'image numérisée du visage.

Article R221-15-3 du code de l'action sociale et des familles :
(Créé par Décret n°2019-57 du 30 janvier 2019 - art. 2)

I. Peuvent accéder, a raison de leurs attributions et dans la limite du besoin d'en connaitre, ¢
partie des données a caractéere personnel et informations mentionnées a l'article R. 221-15-2 :

1° Les agents des Préfectures et des sous-Préfectures chargés de la mise en cew
réglementation concernant les ressortissants étrangers, individuellement désignés et spét
habilités par le préfet et, a Paris, par le préfet de police ;

2° Aux fins d'administration du traitement, les agents relevant des services centraux du min
l'intérieur chargés de limmigration et du séjour ainsi que des applications et des sy
d'information relatifs aux étrangers en France, individuellement désignés et spécialement |
par le ministre de l'intérieur.

II. Peuvent accéder, a des fins exclusives d'établissement de statistiques, aux info
anonymisées obtenues a partir du traitement mentionné a l'article R. 221-15-1 les agents chz
études et des statistiques affectés a la direction générale des étrangers en France et a la dir
la recherche, des études, de I'évaluation et des statistiques du ministére chargé des affaires
dans le respect de l'article 7 bis de la loi n° 51-711 du 7 juin 1951 modifiée sur l'obligat
coordination et le secret en matiere de statistiques.

Article R221-15-4 du code de 'action sociale et déamilles :
(Créé par Décret n°2019-57 du 30 janvier 2019 - art. 2)

Peuvent étre destinataires des données a caractére personnel et informations mentionnées
R. 221-15-2, a raison de leurs attributions et dans la limite du besoin d'en connaitre, a l'exclt
l'image numérisée des empreintes digitales :

1° Le procureur de la République territorialement compétent et les personnes individue
désignées et spécialement habilitées par ce dernier ;

2° Les agents en charge de la protection de l'enfance du Conseil départemental co
individuellement désignés et spécialement habilités par le président du Conseil départemental

Mise a jour du : 16/05/201
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ANNEXE 2

Désignation des référents « Appui a I'Evaluation de Minorité » (AEM)

Conseil départemental :

Adéle COMBRET

Assistante Administrative, Service Protection de I'Enfance, Unité Départementale M
Non Accompagnés

Téléphone : 05.65.73.68.58.

Courriel : adele.combret@aveyron.fr

Pauline LATAPIE

Assistante Administrative, Service Protection de I'Enfance, Unité Départementale M
Non Accompagnés

Téléphone : 05.65.73.68.59.

Courriel : pauline.latapie@aveyron.fr

Philippe BRUEL

Agent administratif, Direction Enfance Famille
Téléphone : 05.65.73.68.61.

Courriel : philippe.bruel@aveyron.fr

Préfecture :

Christiane DIEU

Cheffe du bureau de I'immigration et de la nationalité
Téléphone : 05.65.75.73.40.

Courriel : christiane.dieu@aveyron.gouv.fr

Edith PEREIRA

Bureau de 'immigration et de la nationalité / chargée du suivi des dossiers MNA
Téléphone : 05.65.75.73.55

Courriel : edith.pereira@aveyron.gouv.fr

Sylvie SANNIE

Adjointe a la cheffe du bureau de I'immigration et de la nationalité
Téléphone : 05.65.75.73.60

Courriel : sylvie.sannie@aveyron.gouv.fr

Séverine HERVE

Bureau de I'immigration et de la nationalité / Section séjour
Téléphone : 05.65.75.73.54.

Courriel : severine.herve@aveyron.gouv.fr
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

EXTRAIT

du Procés-Verbal desdélibérationsdela
Commission Permanente du Conseil Départemental

DEPARTEMENT
DE L'AVEYRON

Secrétariat de 'Assemblée
et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190726-35877-DE-1-1

Recu le 30/07/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 26 juillet 2019 a
10h09 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président

du Conseil Départemental.
37 Conseillers Départementaux étaient présents.

Absents ayant donné procuration : Monsieur Vincent ALAZARD a Madame Annie
CAZARD, Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-Claude ANGLARS, Madame Sylvie AYOT
a Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Madame Stéphanie BAYOL a Monsieur Eric CANTOURNET,
Monsieur Arnaud COMBET a Madame Sarah VIDAL, Madame Corinne COMPAN a Monsieur
Jean-Dominique GONZALES, Madame Karine ESCORBIAC & Madame Cathy MOULY, Madame
Dominique GOMBERT a Madame Christel SIGAUD-LAURY, Monsieur Jean-Philippe SADOUL a

Monsieur Camille GALIBERT.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a
la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

3 - Convention avec |'Association Habitats Jeunes du Grand Rodez pour
I'hébergement et |'accompagnement social de majeurs de 18 a 21 ans au

titre de |'aide sociale a |I'enfance

Commission enfance et famille

CONSIDERANT que les rapports, présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 26 juillet 2019, ont été adressés aux €lus le 17 juillet 2019 ;

VU l'avis favorable de la Commission de I'Enfance et de la Famille, lors de sa réunion
du 18 juillet 2019 ;
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CONSIDERANT que le Département de I’Aveyron contribue au méme titre que I'ensemble
des départements francais a la prise en charge des personnes non accompagnées et évaluées mineures
(MNA) ;

CONSIDERANT que pour permettre une prise en charge compléte, le Département a
créé depuis 2015, 71 places pour des adolescents et jeunes adultes dgés de 16 a 21 ans. L'appel a projets
en cours devrait permettre d’ici la fin de I'année 2019 l'installation de 25 places complémentaires ;

CONSIDERANT que deux éléments conduisent a proposer, en plus du projet énoncé ci-
dessus, une forme expérimentale d’accueil pour les jeunes (notamment ex MNA) bénéficiant d’une aide
jeune majeur ;

CONSIDERANT qu'il est proposé de poursuivre avec I’Association Habitats Jeunes du
Grand Rodez I'expérimentation d’un accueil centré sur une mise en situation autonome de jeunes
majeurs et un accompagnement socio-éducatif visant en priorité I'accés au droit et la sortie du dispositif
de I'ASE dans les meilleurs délais ;

CONSIDERANT que dans le cadre de cette expérimentation il est proposé d'étendre le
bénéfice de cette prestation aux jeunes majeurs inscrits dans une fin de cursus de formation ou de
scolarité post baccalauréat ;

APPROUVE la convention de partenariat, ci-annexée, a intervenir avec l'association
I'’Association Habitats Jeunes du Grand Rodez, prévoyant la mise a disposition de 5 places pour
I'hnébergement et I'accompagnement social de jeunes majeurs agés de 18 a 21 ans gérés par ’Association
Habitats Jeunes du Grand Rodez ;

AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a la signer au nom du
Département.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 46
- Abstention : 0

-Contre : 0
- Absents excusés : 0
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD
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Convention de partenariat
entre
Le DEPARTEMENT DE L'AVEYRON
Et

L’ASSOCIATION HABITATS JEUNES DU GRAND RODEZ

Entre les soussignés,

Le Département de I’Aveyron,

Représenté par son Président Monsieur Jean Frangois GALLIARD, autorisé par la
délibération de la Commission Permanente du Conseil Départemental du 28 juin
2019.

D’une part,
et

L’Association Habitats Jeunes du Grand Rodez,

Association régie par la loi du 1* juillet 1901, dont le siége social est situé 26 Bd des
Capucines — 12034 RODEZ Cedex 09, identifiée sous le n°® Siret 81449528900013,
Représentée par son Président, Monsieur Jean-Marie RATAILLE, ayant tous pouvoirs
a leffet des présentes en vertu de la délibération rendue par le Conseil
d’Administration

D’autre part,

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention :

Le Département souhaite expérimenter I'accueil de jeunes majeurs relevant de l'aide
sociale a l'enfance avec un accompagnement centré sur une mise en situation
autonome et un appui socio-éducatif visant en priorité I'acces au droit et la sortie du
dispositif de I'ASE dans les meilleurs délais.

Cette expérimentation s'adresse en priorité aux ex Mineurs Non Accompagnés
accueillis dans les structures dédiées du Département et secondairement aux jeunes
majeurs inscrits dans une fin de cursus de formation ou de scolarité post
baccalauréat.

La présente convention a pour objet de fixer les conditions de collaboration entre le
Département et I’Association Habitats Jeunes du Grand Rodez, en vue de
I'hnébergement et de I'accompagnement social de 5 majeurs de 18 a 21 ans
accueillis au titre de I'aide sociale a I'enfance.
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Article 2 : Les engagements du Conseil Départemental :

Les services du Département déterminent les jeunes majeurs pouvant relever de ce
dispositif et soumettent leur admission a I’Association Habitats Jeunes du Grand
Rodez.

Sauf exception motivée liée a la sécurité des personnes il ne peut étre fait obstacle a
I'accueil des jeunes proposés par le Département.

Les capacités du jeune a s’inscrire dans un projet d‘installation en logement diffus
seront particulierement appréciées et prises en compte.

L'objectif final étant de permettre au jeune de se projeter dans une sortie
progressive et accompagnée de l'aide sociale a I'enfance, le Département s‘assurera
préalablement que le jeune bénéficiaire du dispositif a acquis des capacités
suffisantes a gérer son quotidien, tant au plan organisationnel que relationnel.

Il sera désigné un référent éducatif chargé du suivi du jeune ainsi que de
I’élaboration du projet pour I'enfant.

Le Département met a disposition de I'association une astreinte téléphonique afin de
répondre aux décisions les plus urgentes.

Article 3 : Les engagements de l'association :
L'hébergement :

L'Association Habitats Jeunes du Grand Rodez s’engage a mettre a disposition des
jeunes majeurs proposés par le Département des logements en milieu diffus d'une
capacité de 1 a 3 places chacun, pour un total de 5 bénéficiaires.

Les logements sous location de lassociation doivent garantir des conditions
d’hébergement adaptés aux besoins des jeunes: hygiéne, sécurité, confort,
accessibilité, localisation.

L'aménagement des logements doit permettre au jeune de pourvoir a ses besoins
quotidiens et étre équipé des mobiliers, équipements nécessaires.

L'association communiquera les adresses des logements et proposera au
Département une visite de conformité préalable a tout accueil.

Controle :

L'association est informée qu’elle ne peut s‘opposer a aucun contrdle sur place de la
part du Département si des faits remettant en cause la sécurité des personnes
étaient portés a sa connaissance.

Elle s'engage a informer les services départementaux (direction enfance famille) de
tout incident survenu a I'encontre des personnes accueillies.
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La prestation d’accompagnement :

L'association organise selon des modalités définies par elle un accompagnement sur
I'autonomie de la vie quotidienne : courses alimentaires, confection des repas,
entretien du logement et du linge, gestion du budget, aide a la gestion d'actes
simples du quotidien.

L'association lui assure la fourniture des produits alimentaires et d’entretien de
premiere nécessité.

Une surveillance des logements est également assurée par ses soins ainsi que la
possibilité pour les jeunes de contacter, si besoin et en cas d'urgence, un
professionnel de |'association.

La prestation rendue impliqgue une intervention aupres de chaque jeune 2 fois par
semaine minimum.

Une information régulieére du référent éducatif ASE sera prévue. A cet effet une note
mensuelle sera adressée a ce service détaillant les réalisations et les démarches
engagées.

Article 5 : Dispositions financiéres :

Pour assurer cette prestation I'association percoit un forfait journalier de 50.12 euros
par jeune (place occupée ou non). Le forfait est réglé a terme échu.

Le forfait couvre les charges de fonctionnement dédiées a ce dispositif (salaires,
dépenses courantes de fonctionnement et prestations services aux bénéficiaires).

Ne sont pas compris les dépenses assurées par la personne accueillie : argent de
poche, véture, loisirs, transports.

A titre particulier peuvent étre remboursées par le Département les dépenses
particulieres fixées dans le cadre du contrat aide jeune majeur du bénéficiaire.

Les crédits de la ligne budgétaire 50335 ; Engagement n°: X000086 ; Chapitre : 65 ;
Fonction : 51 Compte: 652412 ; du budget du Conseil départemental seront
mobilisés pour régler les factures présentées par I'association.

Article 6 : Assurance et responsabilité :

Les personnes hébergées sont sous responsabilité du Conseil départemental de
I’Aveyron. Le Département s'engage a souscrire une assurance en responsabilité
civile.

L'association s’engage a justifier d’'une assurance locative pour les locaux prévus a

I'usage d’hébergement qui sera prise par I'hébergeur. Elle justifiera de la souscription
d’une assurance locative pour ces locaux.

18



Article 7 : Durée de la convention :

La convention prend effet a compter de la date de signature, pour un an,
renouvelable sous condition de bilan formalisé entre les parties a minima deux mois
avant échéance de la présente convention. En cas de reconduction, il sera procédé a
la formalisation d'un avenant.

Il pourra y étre mis fin par I'une ou l'autre des parties sous réserve d'un préavis d'un
mois adressé avec accusé de réception.

Article 8 : Recours et reglement des litiges

La présente convention est soumise aux lois et réglements frangais. En cas de
difficulté sur l'interprétation ou I'exécution de la convention, les parties s’efforceront

de résoudre leur différend a I'amiable. En cas de désaccord persistant, le Tribunal
Administratif de Toulouse sera seul compétent.

Fait a Rodez, le

Le Président Le Président
de I'Association Habitats Jeunes du Conseil Départemental
du Grand Rodez de I'Aveyron
Jean-Marie RATAILLE Jean-Francois GALLIARD
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

DEPARTEMENT EXTRAIT

DE L'AVEYRON du Proces-Verbal desdélibérationsdela
Commission Permanente du Conseil Départemental

Secrétariat de 'Assemblée
et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190726-35883-DE-1-1
Recu le 30/07/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 26 juillet 2019 a
10h09 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président

du Conseil Départemental.
37 Conseillers Départementaux étaient présents.

Absents ayant donné procuration : Monsieur Vincent ALAZARD a Madame Annie
CAZARD, Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-Claude ANGLARS, Madame Sylvie AYOT
a Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Madame Stéphanie BAYOL a Monsieur Eric CANTOURNET,
Monsieur Arnaud COMBET a Madame Sarah VIDAL, Madame Corinne COMPAN a Monsieur
Jean-Dominique GONZALES, Madame Karine ESCORBIAC & Madame Cathy MOULY, Madame
Dominique GOMBERT a Madame Christel SIGAUD-LAURY, Monsieur Jean-Philippe SADOUL a

Monsieur Camille GALIBERT.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a

la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

4 - Convention d'accueil a titre bénévole d'un enfant chez un Tiers

Commission enfance et famille

CONSIDERANT que les rapports, présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 26 juillet 2019, ont été adressés aux €lus le 17 juillet 2019 ;

VU l'avis favorable de la Commission de I'Enfance et de la Famille, lors de sa réunion
du 18 juillet 2019 ;

CONSIDERANT la loi du 5 mars 2007 réformant la protection de l'enfance et
encourageant les modes de placements innovants, incitant les départements a s'emparer de nouveaux

dispositifs ;
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CONSIDERANT la confirmation de cette orientation, la loi du 14 mars 2016 dite loi relative
a la protection de I'enfance prévoit un nouveau mode d'accueil : I'accueil durable et bénévole d'un enfant
par un tiers (article L.221-2-1 du code de I'action sociale et des familles) ;

CONSIDERANT que le décret n° 2016-1352 du 10 octobre 2016 relatif a I'accueil durable
et bénévole d'un enfant par un tiers, prévu a I'article L. 221-2-1 du code de I'action sociale et des familles,
fixe les modalités de cette nouvelle prise en charge des mineurs ;

CONSIDERANT que la loi prévoit que ces accueils soient réalisés par des personnes de
I'entourage de I'enfant dans I'objectif que la séparation avec la cellule familiale soit la moins traumatisante
possible et permette un maintien des liens avec I'entourage. Les accueillants sont des tierces personnes,
bénévoles, non agréées pour l'accueil de mineurs au titre de la protection de I'enfance, ce ne sont pas
des professionnels du social ;

CONSIDERANT que par délibération du 23 janvier 2017, la Commission Permanente a
autorisé la mise en place de cette mesure en Aveyron et les modalités d’indemnisation pour I'accueil
durable et bénévole d'un enfant par un tiers ;

CONSIDERANT par ailleurs, que la fiche 7ter du Réglement Départemental d’Aide Sociale
a été modifiée par délibération de la Commission Permanente du 27 juillet 2018, afin d’intégrer les
nouvelles modalités d'accueil d’'un enfant chez un tiers a titre bénévole ;

DECIDE, de facon a formaliser les responsabilités des engagements du tiers bénévole
et du Département prévus dans le décret du 10 octobre 2016 et compte tenu du développement des
accueils chez des tiers bénévoles dans le Département de I’Aveyron, la mise en place d'une convention-
type d’accueil a titre bénévole d’'un enfant chez un Tiers, telle que présentée en annexe.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 46
- Abstention : 0

-Contre : 0
- Absents excusés : 0
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD
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CONVENTION D’ACCUEIL D’UN MINEUR
CHEZ UN TIERS a TITRE BENEVOLE

Références juridiques et reglementaires :

Article 13 de la Loi du 14 Mars 2016 relative a la protection de I’enfance,

Décret n° 2016-1352 du 10 octobre 2016 relatif a I'accueil durable et bénévole d’un enfant par un
tiers prévu a I'article L.221-2-1 du Code de I’Action Sociale et des Familles(CASF),

Délibération de la commission permanente en date du 23 janvier 2017,

Fiche n°® 7 Ter du Reglement Départemental d’Action Sociale.

% Bénéficiaire de la convention :

Le mineur :

NOM BT PrENOIM ettt s sae st st st st st e e e s s e s e eb e et e st esee e e sbe s e anbbbaae e e e asabaaeessnsnnneesennnnns
Date et lieu de NAISSANCE & ..uvvrerereiieie et Nationalité : ....cccveveeviieccee e
AAATESSE oottt ettt et et e e te st ae e sae s ebbe et et be b saeseabe b st beaare e e e eheeet b a e aaeeeeeeeeeaeeerrrerraerarraanannes
Tél : / /] ]

IN® ASSUIE SOCIAL & et ieeeee e ettt ettt teeset et ee et teeeaeataessanaeseesasateeenastaessasa e s e s s sannssesanasesannssesnnnsenannsesen

Entre:

X Les représentants légaux de I’enfant :

Mére :

[\ oY 0 I =Y a0 =g Vo o s OO PRSPPI
Date et lieu de NaisSanCe © ....cccvvvvvvreeieeieccee et Nationalité : ....cccovevvevicieee e
0T T=T o] o IO U PUPTRN
AAAIESSE © ooeeeiee ettt teete et et e rte et e ettt esbe st aeaaaesbeaebbeabe b b e nsesreaebbe s abe et aesnnateehe et s R R R e eeeeeeeeeeeeererrrererrnnnnnnnes
Tél : Y S . - 11 I SRRSO
N ASSUIE SOCIAN & cueeevierieriiriiiieiee e ettt eet et et e e e ste st erseesbesbes e esesbeebesasasaessessssssbssaeanseseaesaesesesesnnsnssnnssssrnnes
Pére:

NOM BT PrENOM & vttt st bt ee e besbe e sbesbeebesaseebsebbessesasesbesbesnaaaaesessessessenssnssssssnsresnerneees
Date et lieu de NaisSanCe : ....cccvvvvvvveeiveicce et Nationalité : .....covveevevicieire e
oY T=T o o IO ORI
AAAIESSE  ooeeeiee ettt teete e e et te s rte et e ettt esbesbaeaaaesbeaebbeabe seb b e naesaeaesbe s abeeasaennnnteehe et h R R R aaeeeeeeeeeeeeeererrrererrnnnnannnes
Tél : Y S . - 11 I SRRSO
N ASSUIE SOCIAI & cueevvierieriiriiieieeite ettt eet ettt e st e ste st erreesbesbes st esesbeebesasassessensssssbbaasaneeaeaesaesesnsessssnssnnssssrnnes

Autre représentant légal de I’enfant :
NOM BT PrENOIM ettt st st st st st st st e e e s s st eb et es s et et et e e e s bt e aeessesnbeeaeesennssseaeesenn
Date et lieu de NaissanCe : ......ccvvvvviiirieeccece e Nationalité : ....coceeveveiiiieeceeeeeeeee

AOTESSE & ooieeeeie ettt et ettt eaesteete st st st st e e e e e e e a e a s bes et eb et et eReaRe e e e e A ea e e e e e nbebeeeeentraaaeeeennraees
Tél : Y A A A 7. - 11 R OO RS UR OO PRRRRR
N° ASSUré SOCial © ..cucvvviiciciiecccc DDttt s
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X Les Tiers bénévoles :

Monsieur :
[\ oY I =Y a1 =g Vo T s OO PP UPP SRR
Date et lieU de NaiSSANCE & covveeiiieeeeeeee et Nationalite : cooeeveeeeee e,

AT OSSO & ettt ettt ettt ettt e e et e eesatate s eaaat et e eaaataessan—e s e et ateea e tanatetaae et an et et et s et et e etanerernnaerann
Tél : Y R A A V. - 11 RO RS RRSO TR O ST TP PR
IN® ASSUNE SOCIAL & ettt ettt ettt eeeset et ee et teeeseataessasae s e saseteeeastaessasna s e s s s s sann s esannessnnssesnnnsenansesen

Madame :
[\ oY 0 I =Y o1 = g o o s O OO PP SRR
Date et lieU de NaiSSANCE & coveeeiiieeeeeeee et NationNalite : cooeeveeeeee e,

AT ESSE & ettt ettt ettt ettt e ee et e eesat te s eaaat et e eaartaessanaetee et ateee e tanntetaae et an et et et s an et et etanaternnaarann
Tél : Y S . - 11 I SRR
I RN UL =3 o Yol =1 P RPRRRRN

X Le Conseil Départemental de I’Aveyron - Péle des Solidarités Départementales
Direction de I’Enfance et de la Famille

REPIESENTE PAT : weeeeiieiecte ettt et et ere et e bt e e sbesbesaeebeebsesbesseesae sbesbeansaebbaaasaeaesaeesaseessenssnssnssssserennens

Adresse : 4 rue Paraire
BP 3109

12031 RODEZ CEDEX 9
Tél : 0565 73 68 99.
def@aveyron.fr

Tél. Astreinte DEF : 06.82.26.51.93
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Il a été convenu ce qui suit :
Préambule

La présente convention a pour but de définir les conditions de mise en ceuvre de I'accueil.

Cet accueil est une forme de solidarité intergénérationnelle instituée permettant de tisser des
liens affectifs et sociaux de type familial.

Chaque personne signataire de la convention s’engage dans cette démarche de fagon volontaire
et concertée, dans le respect de I'histoire, de la place, et de la vie privée de chacun.

Cet accueil doit se dérouler dans le plus parfait respect des obligations éducatives du détenteur
de I"autorité parentale. lls sont seuls a méme de prendre les décisions concernant I’éducation de
I’enfant.

Parents, accueillants ainsi que la Direction de I'Enfance et de la Famille, s’engagent a se
transmettre mutuellement toutes les informations concernant la vie de I’enfant, les questions de
santé, de scolarité, de modification des conditions de vie familiale et en général tout ce qui est
important dans la vie de I'’enfant, ainsi qu’a informer le territoire d’action sociale en charge du
dossiers individuel d’Aide Sociale a I'Enfance.

Article 1 : Engagement des tiers bénévoles
Les accueillants s’engagent a :

* Recevoir a leur domicile le mineur qui leur est confié et entretenir avec lui des relations
affectives prenant la forme de temps partagés,

* Lui assurer un cadre de vie stable et sécurisant sur le plan affectif, favorisant le
développement de sa personnalité,

* Lui apporter toute I'attention qui convient, dans le respect des obligations éducatives des
parents décidées en accord avec I'enfant et ses parents, lors des diverses activités de I'enfant,

* Respecter les croyances religieuses et cultuelles des parents et les conditions dans lesquelles
ils ont choisi d’élever leur enfant,

* Lui apporter les soins nécessaires en cas de besoin,

* Signaler au représentant légal du mineur tout incident lui survenant (accident, fugue,
hospitalisation...),

* Signaler toute modification de leur propre situation familiale ainsi que tout changement de
résidence,

* Respecter les conditions définies concernant I’habillement, la scolarité, I'argent de poche, les
transports,

* Respecter le calendrier d’accueil établi en commun avec les représentants légaux,

*  Fournir une attestation d’assurance responsabilité civile et extra-scolaire ...

¢ Contacter au préalable les représentants légaux pour prendre toute décision de prise en
charge médicale du mineur.

Ils s’obligent a la plus grande discrétion vis-a-vis de tiers, pour ce qui concerne la vie privée de
I’enfant et notamment les éléments familiaux et sociaux de sa situation.

Ils déclarent sur I’honneur ne pas avoir été condamnés par manquement a la probité et aux
moeurs, et ne pas avoir été frappés de linterdiction d’enseigner ou d’exercer une activité
professionnelle ou bénévole impliquant un contact habituel avec des mineurs (voir pour obligation
de solliciter le casier judiciaire). 24
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Il convient que les accueillants ont la faculté de :

* Réaliser des activités, des sorties, le cas échant voyages ou séjours préalablement évoqués.

* Transporter I'enfant par tout moyen qu’il plaira (véhicule automobile, autre....) a condition
gu’ils soient assurés.

Article 2 : Engagement du Conseil Départemental de I’Aveyron

Les accueillants sont des tierces personnes, bénévoles, non agréés pour I'accueil des mineurs au
titre de la Protection de I'enfance.

L'indemnisation :

Une indemnisation, afin d’assurer I’entretien du mineur, est versée au tiers bénévole.
L'indemnisation du tiers bénévole est fixée par le Réglement Départemental d’Aide Sociale
(RDAS) :
Montant (baréme applicable au 1°/01/2018) :

- enfant de 0 a 10 ans : 4 SMIG soit 14,28 € par jour,

- enfant de plus de 10 ans : 4,25 SMIG soit 15,17 € par jour.

Le suivi :

Un référent pour 'accompagnement du mineur, de sa famille et du tiers bénévole est mis en place
par les services départementaux.

Le suivi prendra la forme d’entretiens réguliers et de visite au domicile des accueillants.

Une rencontre obligatoire est prévue au moins une fois par trimestre, organisée par le référent ASE :

AT ESSE & ettt ettt et ettt e ee et teesatate s eaeat et eeaaataessanae s aateeeaatae tanntetaae et e r et et et tann et et etannreranaarann

Tél:__ /[ | /

AT ESSE & ettt ettt ettt ettt ettt s ee ettt eesatateseaaat et eeaaataessanae s anteeeantae sanntetaae et e n et et et s ann et et e etanereranaerann

Tél: /[ | ]

Toute modification des conditions de l'accueil, toute difficulté qui pourrait surgir dans son
fonctionnement doivent étre portées a la connaissance de la Direction de I'Enfance et de la
Famille qui s’engage a apporter les conseils et le soutien appropriés.

Article 3 : Déclaration du représentant légal
Les parents ou titulaires de l'autorité parentale, déclarent autoriser les accueillants bénévoles a

entretenir des relations avec I'’enfant pour des temps partagés convenus d’'un commun accord
selon les modalités suivantes :

Lo TG A T=T U =Y PP
Accueil de I'enfant au domicCile dU tiers DENEVOIE & ...o..eovvevee ettt ettt et et srtres e s s e s e ea s
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Les parents ou le représentant légal de I'enfant déclarent avoir transmis toute information utile
relative aux habitudes de vie de leur enfant : alimentation, santé, scolarité, vétements, horaires,
déplacements, activités, pratiques religieuses ou toute autre information nécessaire au bon
déroulement de I'accueil :

Article 4 : Objectifs de I'accueil

Les parties sont convenues ensemble (préciser les objectifs) :

Article 5 : Durée de I’accueil

Cet accueil est établi pour la période du .......cccceevieviiveeeeeeieneieiiinnns AU ittt s e e
Il peut étre renouvelé a la demande des parties a I'issu d’une concertation.

Cette convention peut prendre fin :

A tout moment, s’il apparait qu’il ne répond plus aux besoins de I'enfant,

A la demande des parents ou du détenteur de I'autorité parentale, des accueillants, si
certaines clauses du présent contrat n’étaient pas respectées.

Dans tous les cas, une concertation préalable devra obligatoirement étre engagée avec la
Direction de I’Enfance et de la Famille. Celle-ci tiendra toujours compte de l'avis et de I'intérét de
I’enfant.

Fait en exemplaires a , le
(Chacun des signataires sera destinataire d’un exemplaire)

Les Titulaires L’accueillant Le Président
de l'autorité parentale Tiers bénévole Pour le Président du Conseil
Le représentant légal Départemental

Et par délégation

Le Mineur accueilli
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

EXTRAIT

du Procés-Verbal desdélibérationsdela
Commission Permanente du Conseil Départemental

DEPARTEMENT
DE L'AVEYRON

Secrétariat de 'Assemblée
et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190726-35874-DE-1-1

Recu le 30/07/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 26 juillet 2019 a
10h09 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président

du Conseil Départemental.
37 Conseillers Départementaux étaient présents.

Absents ayant donné procuration : Monsieur Vincent ALAZARD a Madame Annie
CAZARD, Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-Claude ANGLARS, Madame Sylvie AYOT
a Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Madame Stéphanie BAYOL a Monsieur Eric CANTOURNET,
Monsieur Arnaud COMBET a Madame Sarah VIDAL, Madame Corinne COMPAN a Monsieur
Jean-Dominique GONZALES, Madame Karine ESCORBIAC & Madame Cathy MOULY, Madame
Dominique GOMBERT a Madame Christel SIGAUD-LAURY, Monsieur Jean-Philippe SADOUL a

Monsieur Camille GALIBERT.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a

la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

5 - Convention de partenariat et de financement 2019 entre le Département
de I'Aveyron et |'Association Départementale d'Aide aux Victimes Et de

Médiation (ADAVEM)

Commission enfance et famille

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 26 juillet 2019, ont été adressés aux €lus le 17 juillet 2019 ;

VU l'avis favorable de la Commission de I'Enfance et de la Famille, lors de sa réunion
du 18 juillet 2019 ;

CONSIDERANT que I'Association Dé%)artementale d’Aide aux Victimes Et de Médiation
(ADAVEM) comprend trois services : 2



- un service daide aux victimes,
- un service de médiation familiale,
- un service espace de rencontre ;

CONSIDERANT que le Département est particulierement impliqué sur deux des trois
orientations de I’ADAVEM, a savoir la médiation familiale et les espaces de rencontre ;

DONNE son accord pour l'attribution a 'ADAVEM d’une subvention de 46 300 € pour
I'année 2019 au titre de la médiation familiale et de 120 € par visite dans le cadre du financement du
service actuel des espaces de rencontre, dans la limite du budget départemental voté au BP 2019 pour
cet accompagnement, soit 60 000 € ;

APPROUVE les termes de la convention de partenariat et de financement 2019 ci-
annexée, a intervenir avec I’Association Départementale d’Aide aux Victimes Et de Médiation (ADAVEM),
formalisant les conditions de partenariat et de mobilisation de I'association dans le cadre des missions
de prévention et de protection de I'enfance du Département ;

DIT que cette subvention fera I'objet d’'un engagement sur les crédits ouverts au budget
départemental de I'exercice 2019 ; ligne de crédit 37638, chapitre 65, compte 6574, fonction 51 ;

AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a signer cette convention
au nom du Département.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 46
- Abstention : 0

-Contre : 0
- Absents excusés : 0
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD
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Convention
de partenariat et de financement 2019
entre le Département de I’Aveyron et I’Association Départementale d’'Aide aux
Victimes Et de Médiation (ADAVEM)

Entre

Le Département de I'’Aveyron représenté par Monsieur Jean-Francois GALLIARD,
Président du Conseil Départemental, autorisé a signer la présente convention par
délibération de la Commission Permanente du 26 juillet 2019,

Ici dénommé "Le Département"
d'une part

Et

L’Association dénommée Association Départementale D'Aide aux Victimes Et de
Médiation (ADAVEM),

Association régie par la loi du 1° juillet 1901, dont le siége social est situé au
Tribunal de Rodez, Boulevard Guizard, et le siege administratif Chemin de la Toucade
— Bat A — Cité Cardaillac a Rodez, identifiée sous le n°® SIRET 42502693700036.
Représentée par Madame Odette VIALARET, Présidente, ayant tous pouvoirs a I'effet
des présentes, en vertu de la délibération rendue par le Conseil d’Administration,

Ici dénommé "L’Association"
d'une part

PREAMBULE

L’ADAVEM « Association Départementale d’Aide aux Victimes Et de Médiation » est
une Association créée en 1997. Elle a notamment pour objet la médiation familiale et
I'espace rencontre.

Il est arrété et convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention

Compte tenu de l'intérét que présentent ces actions dans la mise en ceuvre des
missions de prévention et de protection de I'enfance conduites par le Conseil
départemental, celui-ci a décidé d’en faciliter la réalisation en allouant des moyens
financiers a I’Association.
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Article 2 — Les actions développées par I'Association

L'Association Départementale d'Aide aux Victimes Et de Médiation (ADAVEM) créée
en 1997 comprend trois services :

v un service d'aide aux victimes qui a pour mission d'informer les victimes sur
leurs droits, d‘apporter une écoute, un soutien, les orienter vers les structures
administratives ou sociales.

Ce service comprend :

- le bureau d‘aide aux victimes,

- le point d'acces au droit,

- la mission de médiation pénale,

- la mission d’administration ad hoc,

- la mission « EVVI » (EValuation de la vulnérabilité de la VIctime),

- la mission « Référent Terroriste » (structure référente sur le département),
- les CLAV (Comités Locaux d’Aide aux Victimes).

v" un service de médiation familiale qui accompagne les familles en difficulté pour
leur permettre de régler par elles-mémes les situations qui peuvent étre au quotidien
source de conflits, et interférer en tant que tel dans la dynamique familiale.

v’ un service espace de rencontre qui permet I'exercice du droit de visite dans le
cadre de divorces, de séparations et notamment quand les conflits familiaux restent aigus.
Ce service assure aussi les passages de I'enfant d’'un parent a l'autre dans le cadre de
I'exercice des droits de visite.

Ce faisant, il participe a prévenir les risques de perturbation des enfants
engendrés par les conflits parentaux. L'Association intervient sur |'ensemble du
Département.

Article 3 — Financement

3.1 — Médiation familiale

Afin de permettre la réalisation des différentes actions menées par I’Association et
précisées dans larticle 2 de la présente convention, le Département alloue a cette
structure une subvention de 46 300 € dans le cadre des crédits inscrits au BP 2019.

La participation sera créditée au compte de I’Association selon les procédures
comptables en vigueur, sous réserve du respect par |'Association des obligations
mentionnées a l'article 3.2 et selon les modalités suivantes :

- 80 % dés la signature de la présente convention ou de l'avenant,

- le solde en fin d'année, a réception d'un bilan provisoire.

Cette subvention fera l'objet d'un engagement sur les crédits ouverts au budget
départemental de I'exercice 2019 ; ligne de crédit 37638, chapitre 65, compte 6574,
fonction 51.
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3.2 — Espace rencontre

- Chaque intervention sur demande du département est facturée 120 € quelle que
soit le type, le lieu ou la durée de l'intervention.

- La facturation est adressée mensuellement au territoire d'action sociale donneur
d’ordre. Celle-ci devra préciser le nom et prénom des bénéficiaires ainsi que les dates
des interventions. Le Territoire d’Action Sociale valide le « service fait » et transmet
la facture mensuelle au PSD — DAAF- SIGP pour paiement.

Cette prestation fera l'objet d'un engagement sur les crédits ouverts au budget
départemental de l'exercice 2019 ; ligne de crédit 17494, chapitre 65, compte 6514,
fonction 51.

3.3 — Obligations comptables et remise de pieces

Conformément aux dispositions législatives :

L’Association s'engage a fournir au Département :

- une copie certifiée de son budget et des comptes de I'exercice écoulé,

-un rapport d’activité de I'Association, lequel fera ressortir I'utilisation des aides
allouées par le Département,

- le compte rendu financier attestant de la conformité des dépenses par rapport a
I'objet de la participation.

Ces documents devront étre remis dans les six mois suivants la fin de I'exercice pour
lequel la participation a été attribuée.

Par ailleurs, I’Association s’engage a faire certifier ses documents comptables par son
commissaire aux comptes et a les fournir au Département.

3.4 — Controle
L’Association s'engage a :

- faciliter, a tout moment, le contréle par le Département de la réalisation des
modalités d'intervention, notamment par l'accés a toute piece justificative des
dépenses et a tout autre document dont la production sera jugée utile,

- a remettre au service concerné du Département les documents ci-dessus visés.

Article 4 — Engagements

L'Association ADAVEM

v' L'Association s’engage a assurer sur demande des Territoires d’Action Sociale ou

de la Maison Départementale de I'Enfance et de la Famille :

- des visites en présence d'un tiers; ces visites peuvent relever d'un projet
d’accompagnement social ou éducatif évalué par le Territoire d’Action Sociale ou la
Maison Départementale de I'Enfance et de la Famille, négocié avec et accepté par
les détenteurs de l'autorité parentale. Elles peuvent aussi étre prononcées par le
Juge des Enfants en lien avec une mesure de protection physique de I'enfant et
pour lequel les droits de visite et d'hébgrgement sont fixés par le magistrat,



- des passages de bras, en lien avec une mesure d'accompagnement social ou
éducative.

v' L'Association assure des interventions sur les Territoires suivants : Rodez,
Villefranche de Rouergue, Decazeville, Millau.

v' L'Association informe le Conseil Départemental de toute modification du projet
initial.

v’ L'Association s'engage a informer les services a l'origine de la demande
d'intervention de toute information utile a I'ajustement des mesures proposées au
bénéficiaire.

v L’Association participe aux réunions de concertation.

v Concernant les mesures ordonnées par le Juge des Enfants le contenu des
interventions fait 'objet d’une restitution écrite et d’un avis éclairé sur les conditions
de réalisation des visites. Cette restitution est adressée au responsable de territoire
ou au directeur du foyer départemental de I'enfance.

Le Département

v’ Les services du département s’engagent a communiquer toute information utile a
la connaissance de la situation, notamment des éléments qui peuvent garantir la
sécurité de I'enfant, des parents et des intervenants de ’ADAVEM.

v’ Les durées, calendriers, ...... sont proposés par les services départementaux et
fixés en accord avec l'association.

v' Les services du département informe I’Association de toute modification liée au
projet initial.

v’ Les services du département invitent I’'ADAVEM aux réunions de concertation dans
un délai suffisant pour permettre sa représentation.

Article 5 - Autres engagements

L’Association communiquera au Département, dans un délai de 2 mois, toutes
modifications relatives aux statuts (objet, siege, dénomination...) et fournira une
copie de ceux-ci diment certifiés conformes et les attestations de dépot en
Préfecture, le cas échéant.

En cas de retard pris dans I'exécution de la présente convention, I’Association devra
en informer le département.
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Article 6 — Communication

Le Conseil Départemental de I’Aveyron apparait comme |'un des principaux
partenaires et a ce titre, I'organisateur s'engage pendant la durée de la convention a
valoriser ce partenariat et notamment :

- concéder l'image et le nom de I'association pour tout support de communication
élaborés par le Conseil Départemental pour la promotion du Département de
I’Aveyron ;

- développer la communication relative au projet (y compris les événements presse
et télévisés) en étroite collaboration avec le service communication du Conseil
Départemental, et apposer le logo du Conseil Départemental sur tout document
informatif se rapportant a I'opération financée.

Article 7 — Sanctions

En cas de non exécution, de retard supérieur a 6 mois dans I'exécution de I'une au
moins de ces obligations ou de modification substantielle sans I'accord écrit du
Département des conditions d'exécution de la convention par I'Association, le
Département peut suspendre ou diminuer le montant des avances et d'autres
versements, remettre en cause le montant de la subvention ou exiger le reversement
de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention.

Article 8 — Durée de la convention

La présente convention est conclue pour un an.

Article 9 — Modifications — Avenant

Toute modification, concernant les modalités d’action, fera I'objet d'un avenant.
Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne
puissent conduire a remettre en cause I'objet de la convention défini a I'article 1%,

L'avenant sera soumis aux mémes procédures d‘adoption que la présente
convention.

Article 10 — Résiliation

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre partie
en cas de non respect des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, des lois et reglements.

La résiliation sera effective deux mois aprés mise en demeure adressée a l'autre
partie par I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception ou remise par
un agent assermenté et non suivie d'effet.
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Article 11 - Contentieux

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur
I'application de la présente convention, toute voie amiable de reglement et
notamment la médiation ou l'arbitrage, avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle.

En cas d'échec des voies amiables de résolution, tout contentieux devra étre porté
devant le Tribunal Administratif de Toulouse, 68, rue Raymond IV, BP. 7007,31068
Toulouse Cedex 07, s‘agissant d'une convention dont I'objet est I'attribution a
I’Association de fonds publics.

La présente convention établie en deux exemplaires originaux, l'un pour le
Département, I'autre pour I’Association.

Fait a Rodez Fait a Rodez
Le Le
Le Président La Présidente
du Conseil Départemental de I'Association Départementale,

D’Aide aux Victimes Et de Médiation

Jean-Francois GALLIARD Odette VIALARET
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

EXTRAIT

du Procés-Verbal desdélibérationsdela
Commission Permanente du Conseil Départemental

DEPARTEMENT
DE L'AVEYRON

Secrétariat de 'Assemblée
et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190726-35662-DE-1-1

Recu le 30/07/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 26 juillet 2019 a
10h09 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président

du Conseil Départemental.
36 Conseillers Départementaux étaient présents.

Absents ayant donné procuration : Monsieur Vincent ALAZARD a Madame Annie
CAZARD, Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-Claude ANGLARS, Madame Sylvie AYOT
a Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Madame Stéphanie BAYOL a Monsieur Eric CANTOURNET,
Monsieur Arnaud COMBET a Madame Sarah VIDAL, Madame Corinne COMPAN a Monsieur
Jean-Dominique GONZALES, Madame Karine ESCORBIAC & Madame Cathy MOULY, Madame
Dominique GOMBERT a Madame Christel SIGAUD-LAURY, Monsieur Jean-Philippe SADOUL a

Monsieur Camille GALIBERT.

Absent excusé : Monsieur Jean-Claude LUCHE.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a

la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

6 - Information relative aux marchés de travaux, de fournitures et de
services passés du ler au 30 juin 2019 hors procédure

Commission des finances, de |'évaluation des politiques

départementales

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 26 juillet 2019 ont été adressés aux €lus le 17 juillet 2019 ;

CONSIDERANT le reglement de la Commission Européenne, modifiant la directive

2014/24/UE relative a la passation des marchés publics, publié au Journal Officiel de I'Union Européenne
du 19 décembre 2017, fixant les seuils de procéd®e en vigueur d’une part a 221 000 € HT pour les



fournitures et services et d'autre part a 5 548 000 € HT pour les travaux et les contrats de concessions
le seuil en dessous duquel la personne publique organise librement la consultation sous forme d'une
procédure adaptée ;

CONSIDERANT l'article L3221-11 du Code Général des Collectivités Territoriales
prévoyant que :

« Le Président, par délégation du Conseil départemental, peut étre chargé, pour la durée de son mandat,
de prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des
marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants lorsque les crédits sont
inscrits au budget. Le Président du Conseil départemental rend compte, a la plus proche réunion utile du
Conseil départemental, de I'exercice de cette compétence et en informe la Commission Permanente » ;

VU qu’il a été pris acte de ces informations par la Commission des finances, de
I'évaluation des politiques départementales lors de sa réunion du 19 juillet 2019 ;

PREND ACTE de I'état détaillé de tous les marchés passés du 1" juin 2019 au 30 juin
2019 hors procédure, tel que présenté en annexe.

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD
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MARCHES DE TRAVAUX, DE FOURNITURES
ET DE SERVICES PASSES HORS PROCEDURE DU
1*RJUIN 2019 AU 30 JUIN 2019
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MARCHES DE TRAVAUX, DE FOURNITURES ET DE SERVICES PASSES DU 1er JUIN AU 30 JUIN 2019

Type

Code

Exercice | Budget| Compte | Mandat Objet du mandat Montant TTC Date mandat Tiers
nomenclature | Nomenclature

2019 1 2031 15833 SR 7110 19017 RN88 LPO SAM DU 21/05/2019 1 370,00 03/06/2019 |LPO AVEYRON GRANDS CAUSSES
2019 1 2031 16455 SR 7108 F19057431 ABC BEL AIR SAM 2 268,00 11/06/2019 |SELARL ABC GEOMETRES EXPERTS
2019 1 2031 17254 SR 7136 119097 RD920 LETELLIER SOAC 5 700,00 17/06/2019 |LETELLIER AXEL EURL
2019 1 2033 15797 SR 7211 FAC. CH19047871 DU 18/05/2019 864,00 03/06/2019 |BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 15798 SR 7211 FAC. CH19048308 DU 19/05/2019 864,00 03/06/2019 |BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 15799 SR 7211 FAC. CH19049201 DU 21/05/2019 540,00 03/06/2019 |BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 17210 SR 7211 FAC. CH19053879 DU 03/06/2019 1 080,00 17/06/2019 |BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 17211 SR 7211 FAC. CH19050955 DU 26/05/2019 864,00 17/06/2019 |BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 18687 SR 7211 FAC. CH19054723 DU 07/06/2019 864,00 24/06/2019 |BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2033 18688 SR 7211 FAC. CH19054724 DU 07/06/2019 864,00 24/06/2019 |BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 2051 16021 FR 3609 FAC. FACT-20190523-02458 DU 23/05/2019 2660,4 05/06/2019 |ADD ON CONSULTING
2019 1 2157 16019 FR 3504 FAC. 54879799 DU 17/04/2019 8269,14 05/06/2019 |UGAP L ACHAT PUBLIC
2019 1 216 18072 FR 3105 FAC. 11212909 DU 28/05/2019 2303,36 19/06/2019 |PLASTI D SARL
2019 1 21831 16022 FR 3604 FAC. R201905011 DU 06/05/2019 1368,58 05/06/2019 |3A ENGINEERING
2019 1 21838 18880 FR 3604 FAC. FC011658 DU 27/05/2019 492,00 26/06/2019 |ILLAM SARL
2019 1 21838 18881 FR 2208 FAC. 55002750 DU 22/05/2019 2678,7 26/06/2019 |UGAP L ACHAT PUBLIC
2019 1 2188 18861 FR 2310 FAC. 009225 DU 19/06/2019 1 199,00 26/06/2019 |PHOTO VIDEO CAMARA RODEZ SAR
2019 1 23151 18360 TV 18M0101T  |98595710 RD911 MARENGO GRDF SAM 3232,92 20/06/2019 |GRDF RESEAU DISTRIBUTION FRA
2019 1 23151 18885 TV 18S0553T [FC3906 RD922 PHALIP ZO DU 17/06/201 1 812,00 26/06/2019 |PHALIP GILLES EURL
2019 1 60611 15884 SR 7401 FAC. 14 175 040 00142203 DU 03/05/2019 129,34 03/06/2019 |VEOLIA COMPAGNIE DES EAUX
2019 1 60611 15903 SR 7403 FAC. 14 161 010 00336201 DU 29/04/2019 270,83 03/06/2019 |VEOLIA EAUX CIE GENERALE EAU
2019 1 60611 15903 FR 3403 FAC. 14 161 010 00336201 DU 29/04/2019 119,77 03/06/2019 |VEOLIA EAUX CIE GENERALE EAU
2019 1 60611 17641 FR 3403 FAC. 633673 21961 CN DU 24/04/2019 210,45 17/06/2019 |SMAEP DU SEGALA
2019 1 60611 17642 FR 3403 FAC. 640713 21992 CN DU 24/04/2019 108,82 17/06/2019 |SMAEP DU SEGALA
2019 1 60611 17643 FR 3403 FAC. 639076 21964 CN DU 24/04/2019 72,01 17/06/2019 |SMAEP DU SEGALA
2019 1 60611 17644 FR 3403 FAC. 635847 21997 CN DU 24/04/2019 855,28 17/06/2019 |SMAEP DU SEGALA
2019 1 60611 17645 FR 3403 FAC. 635689 21913 CN DU 24/04/2019 198,88 17/06/2019 |SMAEP DU SEGALA
2019 1 60611 17646 SR 7401 FAC. 2019 002 000277 DU 30/04/2019 71,5 17/06/2019 |CENTRE FINANCES PUBLIQUES
2019 1 60611 17647 SR 7401 FAC. 14 175 060 00586902 DU 03/05/2019 56,58 17/06/2019 |VEOLIA COMPAGNIE DES EAUX
2019 1 60611 17648 SR 7401 FAC. 209-EA-00-2987 DU 15/05/2019 32,00 17/06/2019 |SYNDICAT MIXTE PARC NATUREL
2019 1 60611 17649 SR 7401 FAC. 2019 EA 00 2988 DU 15/05/2019 32,00 17/06/2019 |SYNDICAT MIXTE PARC NATUREL
2019 1 60611 17650 FR 3403 FAC. 1497700100152601 DU 22/05/2019 45,18 17/06/2019 |SMAEP MONTBAZENS RIGNAC
2019 1 60611 17651 FR 3403 FAC. 14 977 001 00025601 DU 22/05/2019 124.9 17/06/2019 |SMAEP MONTBAZENS RIGNAC
2019 1 60611 17652 FR 3403 FAC. 14 174 050 00019204 DU 22/05/2019 845,89 17/06/2019 |SMAEP MONTBAZENS RIGNAC
2019 1 60611 19090 SR 7401 FAC. 1039734383 98 9325760419 DU 05/06/2 33,41 26/06/2019 |SUEZ EAUX FRANCE SA
2019 1 60611 19090 FR 3403 FAC. 1039734383 98 9325760419 DU 05/06/2 58,34 26/06/2019 |SUEZ EAUX FRANCE SA
2019 1 60611 19091 SR 7401 FAC. 14 161 010 00359401 DU 13/06/2019 578,00 26/06/2019 |VEOLIA EAUX CIE GENERALE EAU
2019 1 60611 19091 FR 3403 FAC. 14 161 010 00359401 DU 13/06/2019 285,56 26/06/2019 |VEOLIA EAUX CIE GENERALE EAU
2019 1 60612 17653 FR 3401 FAC. 10092470181 DU 05/04/2019 88,36 17/06/2019 |EDF COLLECTIVITES
2019 1 60612 17654 FR 3401 FAC. 10092065933 DU 27/03/2019 679,25 17/06/2019 |EDF COLLECTIVITES
2019 1 60622 17470 FR 1602 FAC.20190000105 DU 30/04/2019 1085,65 17/06/2019 |MAIRIE LA SALVETAT PEYRALES
2019 1 60623 18742 FR 1014 FAC. 4737 DU 18/05/2019 398,87 24/06/2019 |JANELI SAS
2019 1 60628 15885 FR 3102 FAC. 064 024158 DU 31/03/2019 97,15 03/06/2019 |LES BRICONAUTES PROBRICOLAGE
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MARCHES DE TRAVAUX, DE FOURNITURES ET DE SERVICES PASSES DU 1er JUIN AU 30 JUIN 2019

2019 1 60628 15886 FR 3102 FAC. FC_003997 DU 23/04/2019 17,11 03/06/2019 |SECAM DECORATION SARL

2019 1 60628 15887 FR 3102 FAC. 530_862 DU 30/04/2019 150,24| 03/06/2019 |QUINCAILLERIE ANGLES SAS

2019 1 60628 15888 FR 3102 FAC. 530_864 DU 30/04/2019 142,88| 03/06/2019 |QUINCAILLERIE ANGLES SAS

2019 1 60628 15889 FR 3102 FAC. 530_861 DU 30/04/2019 94,15 03/06/2019 |QUINCAILLERIE ANGLES SAS

2019 1 60628 15890 FR 3102 FAC. 530_863 DU 30/04/2019 71,52 03/06/2019 |QUINCAILLERIE ANGLES SAS

2019 1 60628 15891 FR 3102 FAC. F70_226670 DU 30/04/2019 134,02 03/06/2019 [MERCIER JEAN GEDIMAT SA

2019 1 60628 15892 FR 3102 FAC. 889C1001412645 DU 30/04/2019 58,44| 03/06/2019 |CEDEO AGENCE DE RODEZ SA
2019 1 60628 15893 FR 3102 FAC. 889C1001420743 DU 30/04/2019 29,28| 03/06/2019 |CEDEO AGENCE DE RODEZ SA
2019 1 60628 15925 FR 3302 FAC. ABF190501487 DU 21/05/2019 370,2] 03/06/2019 |ALLBATTERIES

2019 1 60628 16092 FR 1708 FAC. FAS18615 DU 21/05/2019 199,01 05/06/2019  |ZULIANI SARL

2019 1 60628 16186 FR 2002 FAC. 209484732 DU 19/04/2019 272,15|  05/06/2019 |BRICORAMA FRANCE SAS

2019 1 60628 16187 FR 1401 FAC. FA905-000159 DU 15/05/2019 19,95| 05/06/2019 |MOBDIS LE QUARTIER DES TISSU
2019 1 60628 16188 FR 2002 FAC. 209491196 DU 24/04/2019 27,9] 05/06/2019 |BRICORAMA FRANCE SAS

2019 1 60628 16189 FR 2503 FAC. 209474745 DU 12/04/2019 36,5 05/06/2019 |BRICORAMA FRANCE SAS

2019 1 60628 16190 FR 2002 FAC. 209484741 DU 19/04/2019 9,4 05/06/2019 |BRICORAMA FRANCE SAS

2019 1 60628 16191 FR 1510 FAC. 0 DU 25/04/2019 158,4 05/06/2019 |AVEYRON IMAGES MOURET ZOE
2019 1 60628 16192 FR 2803 FAC. 05003 DU 08/05/2019 335,00] 05/06/2019 |MOTTIER YANNICK

2019 1 60628 16193 FR 2503 FAC. FA120599 DU 06/05/2019 729,74|  05/06/2019 [PROMUSEUM SAS

2019 1 60628 16194 FR 2803 FAC. 05004 DU 08/05/2019 300,00{ 05/06/2019 |MOTTIER YANNICK

2019 1 60628 16195 FR 1718 FAC. 4001013341 DU 25/04/2019 37,88 05/06/2019 [CREAREF

2019 1 60628 16196 FR 3801 FAC. 404042019 DU 04/04/2019 257,8|  05/06/2019 |MATHIEU CLAUDE KLODS KOPOS
2019 1 60628 16197 FR 2003 FAC. 2006089052 DU 22/05/2019 315,55| 05/06/2019 |CEDATEC SARL

2019 1 60628 16212 FR 2803 FAC. 1912018313006104 DU 30/04/2019 45,47| 05/06/2019 |BANQUE POPULAIRE CAISSE EPAR
2019 1 60628 16212 FR 1401 FAC. 1912018313006104 DU 30/04/2019 31,73] 05/06/2019 |BANQUE POPULAIRE CAISSE EPAR
2019 1 60628 16387 FR 3302 FAC. 190290338 DU 30/04/2019 76,8| 05/06/2019 |CGE DISTRIBUTION RODEZ

2019 1 60628 16558 FR 1322 FAC. 190225 DU 30/04/2019 253,2 11/06/2019  |FOURCADIER JEAN PHILIPPE EUR
2019 1 60628 16606 FR 3104 FAC. FC19000522 DU 29/05/2019 54,00 11/06/2019  |BRUGIER SERIGRAPHIE SARL
2019 1 60628 17655 FR 3102 FAC. 53541552 DU 29/03/2019 506,64 17/06/2019  [SAINT GOBAIN GLASS SOLUTIONS
2019 1 60628 18158 FR 2003 FAC. 2006089052 DU 22/05/2019 60,48 19/06/2019 [CEDATEC SARL

2019 1 60628 18159 FR 1510 FAC. FC004261 DU 28/05/2019 81,83 19/06/2019 [SECAM DECORATION SARL

2019 1 60628 18228 FR 1510 FAC. 190212 DU 21/05/2019 122,4 19/06/2019  |HERAIL IMPRIMEURS SARL

2019 1 60628 18231 FR 2601 FAC. FA190533 DU 31/05/2019 100,00 19/06/2019  |ESAT SAINTE MARIE

2019 1 60628 18232 FR 2601 FAC. FA190540 DU 31/05/2019 100,00 19/06/2019  |ESAT SAINTE MARIE

2019 1 60628 18233 FR 2601 FAC. FA190542 DU 31/05/2019 100,00 19/06/2019  |ESAT SAINTE MARIE

2019 1 60628 18743 FR 2002 FAC. 209519518 DU 15/05/2019 83,7| 24/06/2019 |BRICORAMA FRANCE SAS

2019 1 60628 19075 FR 1404 FAC. 031837/20190331/S/2 DU 31/03/2019 348,96 26/06/2019 [PAGES BERNARD SAS PROLIANS
2019 1 60628 19076 FR 2002 FAC. 555_719 DU 31/05/2019 65,04 26/06/2019 |QUINCAILLERIE ANGLES SAS

2019 1 60628 19077 FR 2002 FAC. 555_718 DU 31/05/2019 75,17  26/06/2019 |QUINCAILLERIE ANGLES SAS

2019 1 60628 19078 FR 3102 FAC. 209484752 DU 19/04/2019 27,71  26/06/2019 |BRICORAMA FRANCE SAS

2019 1 60628 19088 FR 3102 FAC. 064_024444 DU 31/05/2019 6,5| 26/06/2019 |LES BRICONAUTES PROBRICOLAGE
2019 1 60628 19088 FR 3302 FAC. 064_024444 DU 31/05/2019 19,9] 26/06/2019 |LES BRICONAUTES PROBRICOLAGE
2019 1 60628 19147 FR 2001 FAC. 120690 DU 19/03/2019 93,6/ 26/06/2019 |FORM XL SA

2019 1 60632 15963 FR 3801 FAC. FCA000051 DU 30/04/2019 27,00/ 03/06/2019 |LA PAPETERIE RUTHENOISE EURL
2019 1 60632 16198 FR 2803 FAC. 2019-901 DU 06/05/2019 169,00|  05/06/2019 |ARMAE SARL

2019 1 60632 16218 FR 2403 FAC. 7495840140012810 DU 20/05/2019 220,00] 05/06/2019 |DECATHLON RODEZ
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MARCHES DE TRAVAUX, DE FOURNITURES ET DE SERVICES PASSES DU 1er JUIN AU 30 JUIN 2019

2019 1 60632 16397 FR 3625 FAC. 54988115 DU 17/05/2019 5136,6] 05/06/2019 [UGAP L ACHAT PUBLIC

2019 1 60632 16885 FR 3508 FAC. 020998 DU 31/05/2019 3 156,00 13/06/2019  [MPI APl SARL

2019 1 60632 16886 FR 2003 FAC. FC0000308 DU 25/05/2019 79,9 13/06/2019  |BASTIDE QUINCAILLERIE SARL
2019 1 60632 17453 FR 3607 FAC. 2113723300 DU 22/05/2019 262,8 17/06/2019  [NEOPOST FRANCE SA

2019 1 60632 17454 FR 2003 FAC. FC181901343 DU 31/05/2019 11,2 17/06/2019  [PUBLICITE ROUERGUE SARL

2019 1 60632 17624 FR 5101 FAC. 19052538 DU 31/05/2019 283,56 17/06/2019  [VERRES VAGNER SAS

2019 1 60632 18229 FR 3615 FAC. 190400287 DU 03/06/2019 39,98 19/06/2019  [ESPACE CULTUREL E LECLERC
2019 1 60632 18239 FR 3607 FAC. 2113728073 DU 11/06/2019 1892,16 19/06/2019  [NEOPOST FRANCE SA

2019 1 60632 18240 FR 1804 FAC. 420054778 DU 10/06/2019 174,96 19/06/2019  |PARAMAT 12 SARL

2019 1 60632 18753 FR 2403 FAC. 3492430140026959 - BOUSQUET STEPHAN 140,00|  24/06/2019 |DECATHLON AURILLAC

2019 1 60632 18855 FR 2002 FAC. FA094023 DU 28/05/2019 456,37|  24/06/2019 |CTS FRANCE SARL

2019 1 60632 18856 FR 2002 FAC. VFD192482 DU 29/05/2019 1879,31 24/06/2019  [CXD FRANCE

2019 1 60632 18940 FR 2002 FAC. 000412 DU 31/05/2019 114,04  26/06/2019 [LA PAPETERIE RUTHENOISE EURL
2019 1 60632 18941 FR 2002 FAC. 22328 DU 07/05/2019 24,57] 26/06/2019 |GRAINE D ARTISTE ET BEAUX AR
2019 1 60632 18942 FR 2002 FAC. 55066167 DU 07/06/2019 219,6/ 26/06/2019 [UGAP L ACHAT PUBLIC

2019 1 60632 18943 FR 2803 FAC. 55038596 DU 29/05/2019 502,32| 26/06/2019 |UGAP L ACHAT PUBLIC

2019 1 60632 18944 FR 2002 FAC. 55048337 DU 04/06/2019 397,6] 26/06/2019 [UGAP L ACHAT PUBLIC

2019 1 60632 18945 FR 2803 FAC. 55083678 DU 12/06/2019 12,02|  26/06/2019 |UGAP L ACHAT PUBLIC

2019 1 60632 18946 FR 2002 FAC. 55094896 DU 14/06/2019 13,32|  26/06/2019 |UGAP L ACHAT PUBLIC

2019 1 60632 19062 FR 5201 FAC. F/190652879 DU 18/06/2019 423,6] 26/06/2019 |IGM IGENIERIE GENERALE MESUR
2019 1 60632 19088 FR 2002 FAC. 064_024444 DU 31/05/2019 32,99] 26/06/2019 |LES BRICONAUTES PROBRICOLAGE
2019 1 60632 19146 FR 3604 FAC. R201905064 DU 20/05/2019 97,2|  26/06/2019 |3A ENGINEERING

2019 1 60636 16374 FR 1404 FAC. 44 DU 21/05/2019 582,00] 05/06/2019 |COTE HOMMES

2019 1 60636 17566 FR 1410 FAC. FACT CHAUSSURES LAYROL DU 07/06/201 81,00 17/06/2019 [CHAUSSURES DAVID

2019 1 6064 19135 SR 8205 FAC. 40/2019 DU 31/05/2019 385,2] 26/06/2019 |LAVABRE PATRICIA

2019 1 6065 16756 FR 1515 FAC. 332742 DU 14/05/2019 69,00 11/06/2019  |LIBRAIRIE DROZ SA

2019 1 6065 16757 FR 1515 FAC. 2019CD12 DU 04/04/2019 35,00 11/06/2019  |IGPDE MINEFI

2019 1 6065 18947 FR 1514 FAC. F1905016719 DU 29/05/2019 70,00[ 26/06/2019 |EDITIONS FATON SAS

2019 1 6065 18948 FR 1514 FAC. F19032937639 DU 19/06/2011 24,00/ 26/06/2019 |PRISMA MEDIA SNC

2019 1 6065 18949 FR 1514 FAC. 367193 DU 29/05/2019 66,9] 26/06/2019 [SCIENCE ET VIE EXCELSIOR PUB
2019 1 60668 16029 FR 1804 FAC. 3833 DU 10/05/2019 61,17] 05/06/2019 |PHARMACIE DES CAPUCINES
2019 1 60668 16219 FR 1804 FAC. 7664 DU 03/04/2019 97,001 05/06/2019 |PHARMACIE CROZATIER CLANET S
2019 1 60668 16222 FR 184 FAC. SANTE MNA 2019/05 DU 14/05/2019 287,32 05/06/2019 [HABITATS JEUNES DU GRAND ROD
2019 1 60668 18902 FR 1804 FAC. 1397 - STOURBE CAPITANIO TIAGGO 73,8]  26/06/2019 [PHARMACIE BALARD

2019 1 60668 18903 FR 1804 FAC. 2 - BOURGINE JUSTINE DU 06/03/2019 21,9] 26/06/2019 [PHARMACIE BORDAS MARTINE SAR
2019 1 611 16384 SR 6010 FAC. 43742 DU 28/05/2019 500,00{ 05/06/2019 |AUTOCARS CHAUCHARD EURL
2019 1 611 17625 SR 6010 FAC. 19050111 DU 31/05/2019 800,00 17/06/2019  [OUVRIER FRERES SARL

2019 1 611 17626 SR 6010 FAC. 41900490 DU 31/05/2019 420,00 17/06/2019 [TRANSPORTS GAUCHY SAS

2019 1 611 17627 SR 6010 FAC. 11900660 DU 31/05/2019 420,00 17/06/2019 [RUBAN BLEU AUTOCARS SAS

2019 1 611 17628 SR 6010 FAC. 61900498 DU 20/05/2019 375,00 17/06/2019  [LANDES BUS SARL

2019 1 611 17629 SR 6010 FAC. 11900659 DU 31/05/2019 979,00 17/06/2019 [RUBAN BLEU AUTOCARS SAS

2019 1 611 18273 SR 6010 FAC. 61900594 DU 05/06/2019 385,00 19/06/2019  [LANDES BUS SARL

2019 1 611 18274 SR 6010 FAC. 19050078 DU 10/05/2019 920,00 19/06/2019 [SEGALA CARS SARL

2019 1 611 18275 SR 6010 FAC. 44049 DU 31/05/2019 720,5 19/06/2019 [AUTOCARS CHAUCHARD EURL
2019 1 611 18276 SR 6010 FAC. FC3508 DU 05/06/2019 639,98 19/06/2019  [VOYAGES GONDRAN SARL
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2019 1 611 18277 SR 6010 FAC. 61900574 DU 31/05/2019 490,00 19/06/2019  |LANDES BUS SARL

2019 1 611 19063 SR 6010 FAC. 1084053 DU 31/05/2019 1155,00] 26/06/2019 |VERDIE AUTOCARS

2019 1 611 19064 SR 6010 FAC. 61900573 DU 31/05/2019 760,00] 26/06/2019 |LANDES BUS SARL

2019 1 611 19065 SR 6010 FAC. 61900593 DU 05/06/2019 185,00  26/06/2019 |LANDES BUS SARL

2019 1 611 19066 SR 6010 FAC. 1084066 DU 31/05/2019 589,55| 26/06/2019 |VERDIE AUTOCARS

2019 1 6132 15960 SR 7204 FAC. 1630 DU 03/05/2019 187171 03/06/2019  |FCBM LES SALONS DE L AVEYRON
2019 1 6135 15961 SR 7204 FAC. EG-FA-2019-00939 DU 02/05/2019 3040,2| 03/06/2019 |EUROPA GROUP SAS

2019 1 6135 16316 FR 2412 FAC. 120419050660 DU 31/05/2019 383,81 05/06/2019  |ECF FORMATION TRANSPORT

2019 1 6135 16607 SR 7401 FAC. 2019050057 DU 29/05/2019 744,00 11/06/2019  [SEBACH FRANCE

2019 1 6135 18156 FR 2414 FAC. FC20102784 DU 11/06/2019 3561,6 19/06/2019  |ELECTRONIQUE AVEYRONNAISE EU
2019 1 61521 17436 SR 7406 FAC. 606 DU 11/06/2019 1.800,00 17/06/2019  [ALTISUB SARL

2019 1 61521 18234 SR 7456 FAC. 605 DU 11/06/2019 1440,00 19/06/2019  [ALTISUB SARL

2019 1 61521 18235 SR 7456 FAC. 604 DU 11/06/2018 2 400,00 19/06/2019  [ALTISUB SARL

2019 1 615231 [ 15872 TV PIOA170 FAC. FA00000321 DU 24/05/2019 1722,000 03/06/2019 |BERTRAND SUD METAL INDUSTRIE
2019 1 615231 [ 15940 FR 2003 FAC. 191435637 DU 30/04/2019 45,19| 03/06/2019 |RAGT PLATEAU CENTRAL SAS

2019 1 615231 [ 16128 SR 7112 FAC. 781/1900318 DU 11/04/2019 336,00 05/06/2019 [GRACCHUS SARL LABORATOIRE RO
2019 1 615231 [ 16587 SR 8402 FAC. 0012/19 DU 08/05/2019 1063,38 11/06/2019  [BOUSQUET DOUZIECH SARL

2019 1 615231 [ 18082 SR 7413 FAC. 05190057 ENLEVEMENT PNEUS 284,45 19/06/2019 |DECHETS SERVICE 12 SARL

2019 1 615231 | 18726 SR 8104 FAC. 15447 DU 28/05/2019 5403,26]  24/06/2019 |[CARROSSERIE GAUBERT SARL
2019 1 61551 18244 SR 8102 FAC. 19050267 DU 14/05/2019 96,24 19/06/2019 |[EUROPE SERVICE SA

2019 1 61551 19164 SR 8101 FAC. 1/1905/100541 DU 13/05/2019 98,36] 26/06/2019 |GARAGE CLUZEL SARL

2019 1 61558 18298 FR 3501 FAC. FC19040329 DU 11/04/2019 1352,64 19/06/2019  |POINT LEVAGE SARL

2019 1 6156 17716 SR 6719 FAC. 5860 DU 18/01/2019 654,00 17/06/2019  |LAETIS CREATIONS MUTIMEDIAS
2019 1 6156 17717 SR 6705 FAC. 190502 DU 15/05/2019 1468,13 17/06/2019  [IGA SARL

2019 1 6168 15894 v 14P049 FAC. ASS53788947-201936 DU 29/03/2019 10,00{ 03/06/2019 [PARIS NORD ASSURANCES SERVIC
2019 1 6168 15895 v 14P049 FAC. ASS53788947-201941 DU 10/04/2019 10,00( 03/06/2019 |PARIS NORD ASSURANCES SERVIC
2019 1 6168 15896 v 14P049 FAC. ASS53788947-201944 DU 25/04/2019 10,00{ 03/06/2019 |PARIS NORD ASSURANCES SERVIC
2019 1 6168 15897 v 14P049 FAC. ASS53788947-201945 DU 25/04/2019 10,00{ 03/06/2019 |PARIS NORD ASSURANCES SERVIC
2019 1 6168 15898 v 14P049 FAC. ASS53788947-201946 DU 25/04/2019 10,00( 03/06/2019 |PARIS NORD ASSURANCES SERVIC
2019 1 6168 18411 TV 14P049 FAC. ASS53788947-201947 DU 25/04/2019 13,00 20/06/2019 |PARIS NORD ASSURANCES SERVIC
2019 1 6182 15877 FR 1516 FAC. 66896 DU 21/05/2019 335,00 03/06/2019 [JEUNESSE AVENIR ENTREPRISE
2019 1 6182 15879 FR 1507 FAC. FB1910522 DU 06/05/2019 490,00)  03/06/2019 |MC MEDIAS

2019 1 6182 15880 FR 1506 FAC. 201900082734 DU 03/06/2019 327,00] 03/06/2019 |[JOURNAUX DU MIDI DIFFUSION S
2019 1 6182 15948 FR 1505 FAC. 190421 DU 15/04/2019 85,001 03/06/2019 |EDITIONS FLEURINES SARL

2019 1 6182 16212 FR 1510 FAC. 1912018313006104 DU 30/04/2019 24,49] 05/06/2019 |BANQUE POPULAIRE CAISSE EPAR
2019 1 6182 16212 FR 1510 FAC. 1912018313006104 DU 30/04/2019 205,01 05/06/2019  |BANQUE POPULAIRE CAISSE EPAR
2019 1 6182 16313 FR 1505 FAC. 6/6805 DU 04/06/2019 17,01 05/06/2019  [LA MAISON DU LIVRE SA

2019 1 6182 16317 FR 1520 FAC. F1905016553 DU 28/05/2019 127,00  05/06/2019 |EDITIONS FATON SAS

2019 1 6182 16642 FR 1507 FAC. FA3827474/GAZ DU 08/05/2019 249,00 11/06/2019 [GROUPE MONITEUR SA

2019 1 6182 16643 FR 1506 FAC. 678337001/12 DU 24/05/2019 76,4 11/06/2019 [DEPECHE HEBDOS SA

2019 1 6182 16644 FR 1507 FAC. FA3823318/GAZ DU 25/05/2019 299,00 11/06/2019 [GROUPE MONITEUR SA

2019 1 6182 16645 FR 1507 FAC. FA3818972/GAZ DU 29/03/2019 299,00 11/06/2019 [GROUPE MONITEUR SA

2019 1 6182 16646 FR 1507 FAC. FA3820325/GAZ DU 04/04/2019 299,00 11/06/2019 [GROUPE MONITEUR SA

2019 1 6182 16647 FR 1507 FAC. FA3823560/GAZ DU 19/04/2019 299,00 11/06/2019 [GROUPE MONITEUR SA

2019 1 6182 16648 FR 1507 FAC. FC19027077 DU 22/05/2019 169,00 11/06/2019  |EDITIONS LEGISLATIVES SARL
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2019 1 6182 16651 FR 1520 FAC. 19/05/053 DU 14/05/2019 381,00 11/06/2019 |FERACF FEDERATION POUR EDITI
2019 1 6182 17427 FR 1506 FAC. 174 DU 31/05/2019 2405,48 17/06/2019  [MAISON DE LA PRESSE SNC BEC
2019 1 6182 17428 FR 1507 FAC. 5629 DU 12/06/2019 78,00 17/06/2019  |BULLETIN D ESPALION

2019 1 6182 17429 FR 1506 FAC. 958934001/3 DU 07/06/2019 314,5 17/06/2019  |LA DEPECHE DU MIDI SA

2019 1 6182 18950 FR 1507 FAC. 05190040 DU 27/05/2019 20,00] 26/06/2019 |L ATELIER DU POISSON SOLUBLE
2019 1 6182 18983 FR 1520 FAC. 105983 DU 13/06/2019 131,00]  26/06/2019 |LIBRAIRIE ARCHEOLOGIQUE QUET
2019 1 6182 19161 FR 1505 FAC. RDR n°1 2019 DU 10/06/2019 578,00 26/06/2019 [LES AMIS DE PIERRE CARRERE
2019 1 6184 18109 SR 7812 FAC. 190390 DU 14/05/2019 1526,4 19/06/2019  |OFFICE INTERNATIONAL EAU CNF
2019 1 6184 18725 SR 7805 FAC. 2019_001002 DU 16/05/2019 440,00]  24/06/2019 |ARCHIVISTES FRANCAIS FORMATI
2019 1 6184 19004 SR 7811 FAC. SF/FA190497 CERC APSF Assises DU 06 640,00 26/06/2019 [CERC CENTRE D ETUDES ET DE
2019 1 6184 19005 SR 7805 FAC. IC-CL-19-06-34198 IDEALCO Conf DU 0 10214,38]  26/06/2019  [IDEAL CONNAISSANCES SAS

2019 1 6184 19006 SR 7811 FAC. F19-016 IFMAN FORM 01-02 AVRIL DU 2 520,00 26/06/2019 [IFMAN SUD OUEST

2019 1 6184 19007 SR 7816 FAC. 190414225 DU 25/04/2019 572,4| 26/06/2019 [DIGITECH SA

2019 1 6188 16295 SR 6726 FAC. FR2742591 DU 03/05/2019 50,86| 05/06/2019 |BANQUE POPULAIRE CAISSE EPAR
2019 1 6188 16608 FR 2803 FAC. FC181901348 DU 31/05/2019 348,00 11/06/2019  |PUBLICITE ROUERGUE SARL

2019 1 6188 17567 SR 6401 FAC. 53003482 DU 07/03/2019 485,76 17/06/2019  |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6188 17568 SR 6401 FAC. 52787005 DU 15/02/2019 7,59 17/06/2019  |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6188 17569 SR 6401 FAC. 52787004 DU 15/02/2019 43,47 17/06/2019  |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6188 19067 SR 7502 FAC. A001437235 DU 31/05/2019 127,18|  26/06/2019 |INFOGREFFE GIE

2019 1 6218 16157 SR 7719 FAC. 19051977 DU 10/05/2019 199,44| 05/06/2019 |TORDJEMAN GILLES

2019 1 6218 16199 SR 7719 FAC. 7 DU 19/05/2019 1582,5| 05/06/2019 |LES DRAGONS DU CORMYR

2019 1 6218 16200 SR 7719 FAC. FA2019/050001 DU 18/05/2019 250,00 05/06/2019 [REMY SCULPTEUR CREATEUR
2019 1 6218 16201 SR 7710 FAC. 19-139 DU 20/05/2019 750,00{ 05/06/2019 |SEDANO JEAN ROBERT

2019 1 6218 16202 SR 7710 FAC. 19-140 DU 20/05/2019 750,00] 05/06/2019 |DE ORY SOLVEIG

2019 1 6218 16203 SR 7702 FAC. 000 DU 22/05/2019 1150,00] 05/06/2019 |COMPAGNIE DO REVE MI

2019 1 6218 18160 SR 7719 FAC. 201908 DU 21/05/2019 75,00 19/06/2019 |CRD CONSERVATOIRE A RAYONNEM
2019 1 6218 18744 SR 7719 FAC. 002 DU 13/06/2019 100,00f 24/06/2019 [PIERRE ET MARIE SA

2019 1 6218 18745 SR 7719 FAC. 2019-04 DU 07/06/2019 207,1 24/06/2019 |GENOT ALAIN

2019 1 6218 18746 SR 7719 FAC. 8 MAI 2019 DU 08/05/2019 360,00{ 24/06/2019 |BAZERQUE JOELLE

2019 1 6218 18951 SR 7810 FAC. 1 DU 15/06/2019 212,85| 26/06/2019 |ASTIER INGRID

2019 1 62261 17289 SR 7604 FAC. 2019045 DU 27/04/2019 140,00 17/06/2019 [ROBERT LEONIE

2019 1 62261 18907 SR 7604 FAC. DEFORGE LORIANNE DU 05/06/2019 160,00|  26/06/2019 |AUGE JEAN FRANCOIS

2019 1 6227 16094 SR 7502 201900006097 12,00 05/06/2019 |DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 6227 16095 SR 7502 201900006099 15,00 05/06/2019 |DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 6227 16096 SR 7502 201900015460 24,001 05/06/2019 |DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 6227 17291 SR 7502 FAC. 19-6355 DU 21/05/2019 72,98 17/06/2019  |MAITRES ROUX J PHILIPPE ET
2019 1 6227 18397 SR 7501 FAC. DU 05/06/2019 1.000,00] 20/06/2019 |DIALEKTIK AVOCATS AARPI

2019 1 6227 18398 SR 7501 FAC. 1904112 DU 29/04/2019 4 536,001 20/06/2019 |LATOURNERIE WOLFROM ASSOCIES
2019 1 6227 18399 SR 7501 FAC. 20190224029 DU 13/06/2019 1620,00] 20/06/2019 |PHILIPPE PETIT ET ASSOCIES
2019 1 6227 18713 SR 7501 201805288 12,00 24/06/2019 |DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 6227 18714 SR 7501 201805290 12,00 24/06/2019 |DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 6227 18715 SR 7501 201805287 12,00 24/06/2019 |DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 6227 18716 SR 7501 201800082240 12,00 24/06/2019 |DIRECTION GENERALE DES FINAN
2019 1 6227 18717 SR 7501 201900006413 12,00 24/06/2019 |DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 6227 18718 SR 7501 201800026353 12,00 24/06/2019 |DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
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2019 1 6227 18719 SR 7501 201800030236 12,00]  24/06/2019 |DGFIP SERVICE PUBLICITE FONC
2019 1 6227 18893 SR 7501 FAC. 190483 DU 12/04/2019 1584,001 26/06/2019 |MAITRE MARCO EMMANUELLE

2019 1 6228 15926 SR 8202 FAC. BIV19041126 DU 30/04/2019 346,8| 03/06/2019 |BURLAT IMPRESSION SA

2019 1 6228 15927 SR 8202 FAC. BIV19041127 DU 30/04/2019 134,4 03/06/2019 |BURLAT IMPRESSION SA

2019 1 6228 15928 SR 8202 FAC. biv19041128 DU 30/04/2019 134,4 03/06/2019 |BURLAT IMPRESSION SA

2019 1 6228 15929 SR 8202 FAC. BIV19041129 DU 30/04/2019 134,4 03/06/2019 |BURLAT IMPRESSION SA

2019 1 6228 16030 SR 7617 FAC. AVRIL 2019 DU 21/05/2019 7 250,00] 05/06/2019 |UDAF DE L AVEYRON RODEZ

2019 1 6228 16223 SR 7003 FAC. 2019/041308 DU 13/05/2019 8 028,00] 05/06/2019 [ISM INTERPRETARIAT

2019 1 6231 15899 oP 16 FAC. CH19029187 DU 27/03/2019 540,00 03/06/2019 [BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 6231 17571 OoP 16 FAC. CH19031115 DU 01/04/2019 1.080,00 17/06/2019  |BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 6231 18110 SR 7211 FAC. CH19056003 DU 10/06/2019 108,00 19/06/2019  |BOAMP JOURNAL OFFICIEL DILA
2019 1 6231 19043 oP 16 FAC. 90600299 DU 07/06/2019 121,4|  26/06/2019 |OCCITANE DE PUBLICITE SAS

2019 1 6234 15878 FR 1021 FAC. 185454 DU 21/05/2019 142,29|  03/06/2019 |[MACKOWIAK PROMOCASH RODEZ SA
2019 1 6234 15962 FR 1011 FAC. 46318 DU 16/05/2019 289,2|  03/06/2019 |CAVE RUTHENE BONNEFOUS ANDRE
2019 1 6234 15964 FR 1014 FAC. 0380000000005646 DU 21/05/2019 29,7| 03/06/2019 |CARREFOUR CONTACT

2019 1 6234 16204 SR 6803 FAC. FC 7 544 DU 20/05/2019 630,00 05/06/2019 [ID REPAS TRAITEUR SERVICES S
2019 1 6234 16337 FR 1014 FAC. 185800 DU 23/05/2019 147,74]  05/06/2019 |[MACKOWIAK PROMOCASH RODEZ SA
2019 1 6234 16613 FR 1014 FAC. 20528 DU 24/05/2019 72,8 11/06/2019 |LE CAFE DU MARCHE SEREYS MAR
2019 1 6234 17659 FR 6803 FAC. FA001687 DU 31/03/2019 12127,5 17/06/2019 |[AUBERGE DE BRUEJOULS SARL

2019 1 6234 17660 FR 6803 FAC. FA001688 DU 31/03/2019 2200,5 17/06/2019 |[AUBERGE DE BRUEJOULS SARL
2019 1 6234 18157 SR 6802 FAC. 210034241 DU 06/05/2019 2151 19/06/2019  [UNIVERSITE TOULOUSE 2

2019 1 6234 18161 SR 6801 FAC. FA 000812 DU 24/05/2019 131,00 19/06/2019  |CAZES ARRAZAT SARL

2019 1 6234 18400 FR 1014 FAC. 50505-7-378735-2019 DU 13/05/2019 116,47|  20/06/2019 |SUPER U OLEMPS SAS SOLMAR

2019 1 6234 18401 FR 1014 FAC. 50505-12-402114-2019 DU 14/05/2019 100,52|  20/06/2019 |SUPER U OLEMPS SAS SOLMAR
2019 1 6234 18402 FR 1008 FAC. FA00001737 DU 31/05/2019 65,28 20/06/2019 |MER ET FISH

2019 1 6234 18403 SR 6802 FAC. 7557 TABLE 19 DU 05/06/2019 52,9| 20/06/2019 |LE CENTRAL 1882

2019 1 6234 18404 FR 1103 FAC. DU 04/06/2019 80,00| 20/06/2019 |BEC ET FILS A LA MAISON DES

2019 1 6234 18405 FR 1014 FAC. 187495 DU 06/06/2019 103,15]  20/06/2019 |[MACKOWIAK PROMOCASH RODEZ SA
2019 1 6234 18406 FR 2001 FAC. 185683 DU 22/05/2019 16,92 20/06/2019 |MACKOWIAK PROMOCASH RODEZ SA
2019 1 6234 18407 FR 1008 FAC. DU 12/02/2019 54,6] 20/06/2019 |CLAS SARL ABYSS COQUILLAGES
2019 1 6234 18408 FR 1008 FAC. DU 15/01/2019 254| 20/06/2019 |CLAS SARL ABYSS COQUILLAGES
2019 1 6234 18409 FR 1008 FAC. DU 07/06/2019 22,25 20/06/2019 |CLAS SARL ABYSS COQUILLAGES
2019 1 6234 18410 FR 1012 FAC. A1/273 DU 02/04/2019 20,13|  20/06/2019 |CREMERIE DU MAZEL

2019 1 6234 18894 SR 6802 FAC. DU 24/05/2019 44,00 26/06/2019 [HIND MOUSSALEM

2019 1 6234 18895 SR 6802 FAC. TICKET 2727 DU 18/06/2019 148,2[  26/06/2019 |SASU LILOU TALBOT YANNICK

2019 1 6234 18896 SR 6802 FAC. 20190622 DU 12/06/2019 187,00  26/06/2019 |LE KIOSQUE SARL SANTOS G M

2019 1 6234 18897 SR 6802 FAC. TABLE 04 DU 06/06/2019 43,00f 26/06/2019 |LA LOGIA RESTAURANT

2019 1 6234 18898 FR 1008 FAC. DU 08/01/2019 20,59 26/06/2019 |CLAS SARL ABYSS COQUILLAGES
2019 1 6234 18899 FR 1103 FAC. DU 19/06/2019 80,00 26/06/2019 |BORIE CHRISTIANE FLEURISTE

2019 1 6234 18900 FR 1103 FAC. DU 18/06/2019 80,00| 26/06/2019 |BEC ET FILS A LA MAISON DES

2019 1 6234 18952 SR 6801 FAC. 3621 DU 08/06/2019 54,9| 26/06/2019 |HOTEL BINEY

2019 1 6234 18953 SR 6801 FAC. 3622 DU 06/06/2019 219,6] 26/06/2019 [HOTEL BINEY

2019 1 6234 18954 SR 6802 FAC. 331 DU 07/06/2019 135,9]  26/06/2019 [LE COQ DE LA PLACE SARL ALTI
2019 1 6234 18971 SR 6803 FAC. 1-4914 DU 09/06/2019 1520,00] 26/06/2019 |3 BRAS GOUTER L AVEYRON SARL
2019 1 6234 18984 SR 6802 FAC. 015799 DU 17/06/2019 30,00f 26/06/2019 |LES RUTENES SARL
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2019 1 6236 16205 SR 7701 FAC. 2019040101 DU 18/04/2019 785,99 05/06/2019 [GRAPHO 12 SA

2019 1 6236 16206 SR 7701 FAC. BOZ 155461 DU 18/04/2019 276,00 05/06/2019 [MERICO DELTA PRINT

2019 1 6236 16207 SR 8201 FAC. BOZ155458 DU 18/04/2019 750,00 05/06/2019 [MERICO DELTA PRINT

2019 1 6238 16208 SR 7702 FAC. 0119010449703 DU 02/05/2019 68,75 05/06/2019 [SACEM AUTEURS COMPOSITEURS E
2019 1 6238 16209 SR 7702 FAC. 1519010270948 DU 02/05/2019 107,8|  05/06/2019 |SPRE SOCIETE CIVILE

2019 1 6238 16210 SR 9303 FAC. TE58109 DU 21/05/2019 60,00 05/06/2019 [EDS ELECTRONIQUE SARL

2019 1 6238 16758 FR 2004 FAC. 190324 DU 30/05/2019 744,00 11/06/2019  |IMPRIMERIE DU PROGRES SARL
2019 1 6238 17787 SR 7201 FAC. 07-2019 DU 23/05/2019 4 200,00 17/06/2019  |FEDERATION NATIONALE AMICALE
2019 1 6238 18747 SR 8206 FAC. BOZ155815 DU 31/05/2019 900,00(  24/06/2019 [MERICO DELTA PRINT

2019 1 6238 18748 SR 8206 FAC. BOZ155814 DU 31/05/2019 1308,00] 24/06/2019 |MERICO DELTA PRINT

2019 1 6238 19162 SR 7208 FAC. 336 DU 20/06/2001 8893,5[ 26/06/2019 [MAISONABE ADELAIDE

2019 1 6245 16226 SR 6013 FAC. 00021675 DU 06/07/2018 1283,39|  05/06/2019 |AFS AMBULANCE 2000 FALIPPOU
2019 1 6245 16227 SR 6013 FAC. 00040580 DU 03/04/2019 240,00{ 05/06/2019 [DALLO MIREILLE

2019 1 6245 16228 SR 6013 FAC. 394 DU 18/04/2019 84,001 05/06/2019 |LYCEE PRIVE AGRICOLE ET HORT
2019 1 6245 16229 SR 6013 FAC. 207305 DU 28/02/2019 623,24| 05/06/2019 |VERDIER SUD

2019 1 6245 16230 SR 6013 ETAT DE FRAIS - TRANSPORT SCO 90,00] 05/06/2019 |DELIANCOURT LAURENT

2019 1 6245 16231 SR 6013 FAC. 00014771 DU 28/05/2019 265,66 05/06/2019 [STAHV EURL TAXIS AMBULANCES
2019 1 6245 16232 SR 6013 FAC. 1082899 DU 31/03/2019 217,00]  05/06/2019 |VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 16233 SR 6013 FAC. 1082336 DU 28/02/2019 1840,84| 05/06/2019 [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 16636 SR 6013 6 CARNETS TICKETS BUS 120,00 11/06/2019 |REGIE DE TRANSPORTS DE

2019 1 6245 17293 SR 6013 FAC. 044260 DU 29/05/2019 734,16 17/06/2019 [CAMBON SARL

2019 1 6245 17294 SR 6013 FAC. 15052019001 DU 15/05/2019 291,47 17/06/2019  |BERTRAND TAXI

2019 1 6245 17295 SR 6013 FAC. 1082339 DU 28/02/2019 161,7 17/06/2019  [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 17296 SR 6013 FAC. 28052019001 DU 28/05/2019 291,47 17/06/2019  |BERTRAND TAXI

2019 1 6245 17297 SR 6013 FAC. 0000038993 DU 31/05/2041 471,69 17/06/2019  |ST AFFRIQUE AMBULANCES TAXI
2019 1 6245 17298 SR 6013 FAC. 1084034 DU 31/05/2019 170,58 17/06/2019  [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 17299 SR 6013 FAC. 1084033 DU 31/05/2019 133,00 17/06/2019  [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 17300 SR 6013 FAC. 1084032 DU 31/05/2019 160,00 17/06/2019  [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 17301 SR 6013 FAC. 1084031 DU 31/05/2019 190,71 17/06/2019  [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 17302 SR 6013 FAC. 1084030 DU 31/05/2019 133,00 17/06/2019  [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 17303 SR 6013 FAC. 1084029 DU 31/05/2019 580,00 17/06/2019  [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 17304 SR 6013 FAC. 1084027 DU 31/05/2019 1442,00 17/06/2019  [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 17305 SR 6013 FAC. 1084025 DU 31/05/2019 3978,88 17/06/2019  [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 17306 SR 6013 FAC. 1083404 DU 30/04/2019 4351,62 17/06/2019  [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 17307 SR 6013 FAC. 1082897 DU 31/03/2019 2352,64 17/06/2019  [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 17308 SR 6013 FAC. 1082342 DU 28/02/2019 434,45 17/06/2019 [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 17309 SR 6013 FAC. 1082341 DU 28/02/2019 128,00 17/06/2019  [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 17310 SR 6013 FAC. 1082340 DU 28/02/2019 213,00 17/06/2019  [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 17311 SR 6013 FAC. 1082337 DU 28/02/2019 752,42 17/06/2019  [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 17312 SR 6013 FAC. 1084024 DU 31/05/2019 494,8 17/06/2019  [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 17313 SR 6013 FAC. 00014790 DU 31/05/2019 3753,3 17/06/2019  |STAHV EURL TAXIS AMBULANCES
2019 1 6245 17314 SR 6013 FAC. 00014785 DU 31/05/2019 557,49 17/06/2019  |STAHV EURL TAXIS AMBULANCES
2019 1 6245 17315 SR 6013 FAC. 00014784 DU 31/05/2019 2149,92 17/06/2019  |STAHV EURL TAXIS AMBULANCES
2019 1 6245 17316 SR 6013 FAC. 00014770 DU 28/05/2019 1.440,00 17/06/2019  |STAHV EURL TAXIS AMBULANCES
2019 1 6245 18163 SR 6013 FAC. 43531 CALDERA LEA 87,78 19/06/2019 |AUTOCARS CHAUCHARD EURL

44



MARCHES DE TRAVAUX, DE FOURNITURES ET DE SERVICES PASSES DU 1er JUIN AU 30 JUIN 2019 8/10

2019 1 6245 18164 SR 6013 FAC. 1084037 DU 31/05/2019 2201,6 19/06/2019  |VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 18165 SR 6013 FAC. 1084040 DU 31/05/2019 352,04 19/06/2019  [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 18166 SR 6013 FAC. 00031793 DU 06/06/2019 163,00 19/06/2019  |INOUVELLE AMBULANCE LACASSAGN
2019 1 6245 18167 SR 6013 FAC. 00031797 DU 06/06/2019 80,98 19/06/2019  |INOUVELLE AMBULANCE LACASSAGN
2019 1 6245 18168 SR 6013 FAC. 1084026 DU 31/05/2019 1117,68 19/06/2019  [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 18756 SR 6013 FAC. 000072399 - LACOMBE INAYA 97,29|  24/06/2019 |DIAZ JEAN PIERRE

2019 1 6245 18757 SR 6013 FAC. 000072400 - LACOMBE INAYA 108,68  24/06/2019 [DIAZ JEAN PIERRE

2019 1 6245 18758 SR 6013 FAC. 250529 DU 29/05/2019 298,00{  24/06/2019 |TAXI A2 SARL

2019 1 6245 18759 SR 6013 FAC. 210529 - PIQUERAS LEA 618,2| 24/06/2019 [TAXI A2 SARL

2019 1 6245 18760 SR 6013 FAC. 260529 - DENIEL NATHAN 392,00 24/06/2019  [TAXI A2 SARL

2019 1 6245 18761 SR 6013 FAC. 200524 - SAUVE DYLAN 120,00f  24/06/2019  [TAXI A2 SARL

2019 1 6245 18762 SR 6013 FAC. 220524 - GIBERT MATHEO 220,00( 24/06/2019 [TAXI A2 SARL

2019 1 6245 18763 SR 6013 FAC. 240529 - PARSY KELLYAN 440,00]  24/06/2019 |TAXI A2 SARL

2019 1 6245 18764 SR 6013 FAC. 230524 - ROTH BARRAL ROSE 240,00( 24/06/2019 [TAXI A2 SARL

2019 1 6245 18765 SR 6013 FAC. 1083405 DU 30/04/2019 22271 24/06/2019  [VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 18766 SR 6013 FAC. 000274849 - duquenoy theo 152,00 24/06/2019 [CENTRE AMBULANCIER FABRY
2019 1 6245 18908 SR 6013 FAC. 1084028 DU 31/05/2019 567,45| 26/06/2019 |VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 18909 SR 6013 FAC. 1082338 DU 28/02/2019 278,15|  26/06/2019 |VERDIE AUTOCARS

2019 1 6245 18910 SR 6013 FAC. 000038025 - BARLAN NELLY 403,38]| 26/06/2019 |AT2S SARL

2019 1 6245 18911 SR 6013 FAC. 21900128 DU 31/05/2019 50,00f 26/06/2019 [SATAR SARL

2019 1 6245 18955 SR 6012 FAC. 21062019 DU 21/06/2019 439,26|  26/06/2019 |[MINETTI FRANCOISE

2019 1 6248 18245 SR 6204 FD00859208 DU 01/05/2019 812,22 19/06/2019 [AUTOROUTES DU SUD FRANCE SA
2019 1 6248 19017 SR 6204 FE00854867 DU 01/06/2019 315,12|  26/06/2019 |AUTOROUTES DU SUD FRANCE SA
2019 1 6261 17455 SR 6401 FAC. 53719545 DU 09/06/2019 234,5 17/06/2019  |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 17456 SR 6401 FAC. 53546302 DU 08/06/2019 1780,44 17/06/2019 |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 17457 SR 6401 FAC. 53540847 DU 08/06/2019 1569,19 17/06/2019  |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 17458 SR 6401 FAC. 53538121 DU 08/06/2019 1005,9 17/06/2019 |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 17459 SR 6401 FAC. 53054753 DU 01/04/2019 1578,27 17/06/2019  |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 17460 SR 6401 FAC. 53055754 DU 01/04/2019 1050,03 17/06/2019  |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 17461 SR 6401 FAC. 53055780 DU 01/04/2019 1771,93 17/06/2019 |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 17462 SR 6401 FAC. 53736739 DU 11/06/2019 30,00 17/06/2019 |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 18241 SR 6401 FAC. 53546311 DU 08/06/2019 473,05 19/06/2019 |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 18242 SR 6401 FAC. 53540831 DU 08/06/2019 942,25 19/06/2019 |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 18370 SR 6401 FAC. 1200051343 COLIPOSTE DU 31/05/2019 709,16]  20/06/2019 [LA POSTE CSPN NOISY SAP SA
2019 1 6261 18710 SR 6401 FAC. 53544964 DU 08/06/2019 9698,39|  24/06/2019 |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 18711 SR 6401 FAC. 53538334 DU 08/06/2019 45,13  24/06/2019 |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6261 18712 SR 6401 FAC. 53546500 DU 08/06/2019 92,05|  24/06/2019 |LA POSTE CSPN DE BORDEAUX SA
2019 1 6262 17718 SR 6303 FAC. FACI19044000327 DU 30/04/2019 54,9 17/06/2019 [NORDNET SA

2019 1 627 17274 SR 6602 FAC. 01313CP1900000003 DU 25/02/2019 27 17/06/2019  |BANQUE POPULAIRE CAISSE EPAR
2019 1 627 17275 SR 6602 FAC. 01313CP1800000339 DU 24/01/2019 60,00 17/06/2019  |BANQUE POPULAIRE CAISSE EPAR
2019 1 627 17276 SR 6602 FAC. 01313CP1900000026 DU 25/03/2019 1,58 17/06/2019  |BANQUE POPULAIRE CAISSE EPAR
2019 1 627 17277 SR 6602 FAC. 01313CP1900000040 COMM CARTE ACHAT 2,67 17/06/2019  |BANQUE POPULAIRE CAISSE EPAR
2019 1 627 17278 SR 6602 FAC. 01313CP1900000111 COMM CTE ACH MUS 1,46 17/06/2019  |BANQUE POPULAIRE CAISSE EPAR
2019 1 627 17279 SR 6602 FAC. 01313CP1900000110 COMM CTE ACH DSI ,23 17/06/2019  |BANQUE POPULAIRE CAISSE EPAR
2019 1 6281 16211 SR 7202 FAC. 04/06 DU 24/04/2019 400,00]  05/06/2019 |CLUB DES SITES
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2019 1 6281 18278 SR 7002 FAC. 201942 DU 11/02/2019 750,00 19/06/2019 |INSTITUT DES ROUTES DES RUES
2019 1 6288 15900 SR 8112 FAC. 110864 DU 31/03/2019 24,79|  03/06/2019 |RODEZ AFFUTAGE SARL

2019 1 6288 16291 SR 7309 FAC. 16 DU 01/04/2019 72,00 05/06/2019 [GADOU MYRIAM

2019 1 6288 16314 SR 7208 FAC. F0000838 DU 29/05/2019 24,00 05/06/2019 [SDM PHOTO SARL

2019 1 6288 17661 SR 7006 FAC. 1299001066 DU 10/07/2018 144,00 17/06/2019  |AVEYRON EXPERTISE BROSSY CUI
2019 1 6288 17662 SR 7006 FAC. 1299004051 DU 03/12/2018 144,00 17/06/2019  |AVEYRON EXPERTISE BROSSY CUI
2019 1 6288 18956 SR 7807 FAC. 903100766 DU 19/06/2019 24225 26/06/2019 [RESEAU CANOPE SITE DE RODEZ
2019 1 6288 18957 SR 7807 FAC. FA20191501020 DU 21/06/2019 1600,00] 26/06/2019 |CADRES EN MISSION FORMATION
2019 1 6288 19003 SR 7405 FAC. 2019 05 0418 DU 31/05/2019 185,4 26/06/2019 |BRALEY ENVIRONNEMENT ENERGIE
2019 1 6288 19068 SR 7615 FAC. 653197 DU 17/06/2019 443,48|  26/06/2019 |LANDAUER EUROPE LABORATOIRE
2019 1 6288 19085 SR 7307 FAC. F125894 DU 30/04/2019 144,00  26/06/2019 [APN AVEYRON PROTECTION NUISI
2019 1 6288 19086 SR 7307 FAC. F125957 DU 27/05/2019 144,00  26/06/2019 [APN AVEYRON PROTECTION NUISI
2019 1 6288 19087 SR 7307 FAC. F125900 DU 09/05/2019 328,8| 26/06/2019 |APN AVEYRON PROTECTION NUISI
2019 20 60623 616 FR 1013 FAC. 19-20/0321 DU 30/04/2019 336,26 13/06/2019  [L EPI DU ROUERGUE SA

2019 20 60623 617 FR 1014 FAC. 000001000001505 DU 14/05/2019 31,1 13/06/2019  |ANGLADES VAURES SARL

2019 20 60623 630 FR 1014 FAC. 2000965751 DU 30/04/2019 809,00 17/06/2019  [CASINO FRANCE ONET SAS

2019 20 60623 631 FR 1014 FAC. 2000963627 DU 15/04/2019 536,3 17/06/2019  [CASINO FRANCE ONET SAS

2019 20 60623 726 FR 1014 FAC. 2000964264 DU 21/04/2019 26,05 24/06/2019 [CASINO FRANCE ONET SAS

2019 20 60623 727 FR 1014 FAC. 2000967900 DU 12/05/2019 39,59  24/06/2019 [CASINO FRANCE ONET SAS

2019 20 60636 618 FR 1410 FAC. 1569941077 DU 04/04/2019 52,97 13/06/2019  [GO SPORT FRANCE

2019 20 60636 619 FR 1403 FAC. 1569941078 DU 04/04/2019 29,99 13/06/2019  [GO SPORT FRANCE

2019 20 60636 620 FR 1403 FAC. 15691272067 DU 07/05/2019 73,95 13/06/2019  [GO SPORT FRANCE

2019 20 60636 621 FR 1410 FAC. FA-13-4XX-31-56 DU 30/04/2019 169,93 13/06/2019 | TEAM SPORT INTERSPORT SAS
2019 20 60636 622 FR 1403 FAC. FC026201907849 DU 30/04/2019 44,98 13/06/2019  [GEMO VETIR SAS

2019 20 60636 623 FR 1403 FAC. 30628 DU 19/04/2019 32,48 13/06/2019  |LA HALLE VETEMENTS

2019 20 60636 624 FR 1403 FAC. 19-04 DU 30/04/2019 339,00 13/06/2019  |KIABI SARL LAGARDILLE

2019 20 60668 593 FR 1804 FAC. 2687/218820 DU 29/04/2019 19,6]/ 05/06/2019 |PHARMACIE DE BOURRAN SELARL
2019 20 60668 594 FR 1804 FAC. 2799 DU 15/05/2019 19,6]/ 05/06/2019 |PHARMACIE DE BOURRAN SELARL
2019 20 60668 595 FR 1804 FAC. 2666 DU 26/04/2019 9,4 05/06/2019 |PHARMACIE DE BOURRAN SELARL
2019 20 60668 596 FR 1804 FAC. 9577 DU 10/05/2019 86,7| 05/06/2019 [PHARMACIE FOCH LAFAYETTE
2019 20 60668 597 FR 1804 FAC. 8989 DU 10/04/2019 13,1 05/06/2019  |PHARMACIE FOCH LAFAYETTE
2019 20 60668 598 FR 1804 FAC. 9087 DU 15/04/2019 36,93| 05/06/2019 |PHARMACIE FOCH LAFAYETTE
2019 20 60668 599 FR 1804 FAC. 40642 DU 06/05/2019 3,19 05/06/2019 |FRANQUES TARDIEU CHRISTINE
2019 20 60668 600 FR 1804 FAC. 40750 DU 07/05/2019 2,7 05/06/2019 |FRANQUES TARDIEU CHRISTINE
2019 20 60668 601 FR 1804 FAC. 9047 DU 12/04/2019 173,4| 05/06/2019 |PHARMACIE FOCH LAFAYETTE
2019 20 60668 612 FR 1804 FAC. 9578 DU 10/05/2019 17,96 11/06/2019  |PHARMACIE FOCH LAFAYETTE
2019 20 60668 625 FR 1804 FAC. 2884/223306 DU 28/05/2019 19,6 13/06/2019  |PHARMACIE DE BOURRAN SELARL
2019 20 60668 626 FR 1804 FAC. 9910 DU 27/05/2019 52,04 13/06/2019  |PHARMACIE FOCH LAFAYETTE
2019 20 60668 683 FR 1804 8000181806 REGIE FRAIS DIVERS FDE 15,53[ 20/06/2019 |LE REGISSEUR DEPARTEMENTAL
2019 20 6068 602 FR 2003 FAC. 966725765 DU 30/04/2019 67,66 05/06/2019 [SCT TOUTELECTRIC SA

2019 20 6068 603 FR 2003 FAC. 966725766 DU 30/04/2019 372,9| 05/06/2019 [SCT TOUTELECTRIC SA

2019 20 6068 627 FR 2802 FAC. 15691132017 DU 23/04/2019 19,98 13/06/2019  [GO SPORT FRANCE

2019 20 6068 628 FR 3701 FAC. 001012890b DU 19/12/2018 75,02 13/06/2019  [GIFI SAS SEBAZAC CONCOURES
2019 20 6068 629 FR 2802 FAC. 190400255 DU 10/05/2019 19,9 13/06/2019  |SEBAZAC DISTRIBUTION SAS

2019 20 6068 632 FR 1709 FAC. 2000964262 DU 18/04/2019 177,18 17/06/2019  [CASINO FRANCE ONET SAS
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2019 20 6068 633 FR 3702 FAC. 2000964263 DU 20/04/2019 43,96 17/06/2019  |CASINO FRANCE ONET SAS

2019 20 6068 634 FR 3702 FAC. 2000967526 DU 09/05/2019 35,48 17/06/2019  |[CASINO FRANCE ONET SAS

2019 20 6068 728 FR 3702 FAC. 2000969667 DU 22/05/2019 86,59 24/06/2019 [CASINO FRANCE ONET SAS

2019 20 6228 604 SR 7208 FAC. F0000829 DU 30/04/2019 14,41 05/06/2019  [SDM PHOTO SARL

2019 20 6228 605 SR 6802 FAC. 5923 DU 02/05/2019 64,00 05/06/2019 |P1ZZA MAX EURL

2019 20 6228 606 SR 6802 FAC. 20192804/69 DU 28/04/2019 48,7  05/06/2019 |AKTIS GRAND RODEZ MC DONALD
2019 20 6228 607 SR 6802 FAC. 20192304/65 DU 23/04/2019 95,45|  05/06/2019 |AKTIS GRAND RODEZ MC DONALD
2019 20 6228 608 SR 6802 FAC. 20192704/67 DU 27/04/2019 117,2[  05/06/2019 |AKTIS GRAND RODEZ MC DONALD
2019 20 6228 609 SR 7719 FAC. 1002951 DU 01/05/2019 82,5| 05/06/2019 |RODEZ AGGLOMERATION

2019 20 6228 613 SR 7719 FAC. 39080592 DU 26/04/2019 121,6 11/06/2019  |FUTUROSCOPE DESTINATION
2019 20 6228 614 SR 7719 FAC. 39080591 DU 26/04/2019 292,75 11/06/2019  |FUTUROSCOPE DESTINATION
2019 20 6228 635 SR 6802 FAC. 20192905/41 DU 29/05/2019 35,75 17/06/2019  |TAKHEOS SAS

2019 20 6228 636 SR 6802 FAC. 20192905/35 DU 29/05/2019 9,45 17/06/2019  |LOREST EURL

2019 20 6228 637 SR 6802 FAC. 20192605/73 DU 26/05/2019 39,95 17/06/2019  |AKTIS GRAND RODEZ MC DONALD
2019 20 6228 638 SR 6802 FAC. 20191805/71 DU 18/05/2019 13,2 17/06/2019  |AKTIS GRAND RODEZ MC DONALD
2019 60 60612 28 FR 3402 FAC. 010013662534 DU 27/05/2019 825,14 11/06/2019  |PRIMAGAZ ENERGIE SAS

2019 60 6288 27 SR 7108 FAC. F1904023 DU 19/04/2019 5 616,00 11/06/2019  |GRAVELLIER JEAN LUC FOURCADI
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

EXTRAIT

DEPARTEMENT
DE L'AVEYRON du Proces-Verbal desdélibérationsdela
Commission Permanente du Conseil Départemental

Secrétariat de 'Assemblée
et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190726-35673-DE-1-1

Recu le 30/07/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 26 juillet 2019 a
10h09 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président

du Conseil Départemental.
36 Conseillers Départementaux étaient présents.

Absents ayant donné procuration : Monsieur Vincent ALAZARD a Madame Annie
CAZARD, Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-Claude ANGLARS, Madame Sylvie AYOT
a Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Madame Stéphanie BAYOL a Monsieur Eric CANTOURNET,
Monsieur Arnaud COMBET a Madame Sarah VIDAL, Madame Corinne COMPAN a Monsieur
Jean-Dominique GONZALES, Madame Karine ESCORBIAC & Madame Cathy MOULY, Madame
Dominique GOMBERT a Madame Christel SIGAUD-LAURY, Monsieur Jean-Philippe SADOUL a

Monsieur Camille GALIBERT.

Absent excusé : Monsieur Jean-Claude LUCHE.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a

la réunion.
La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

7 - Régie des Musées départementaux : nomination de mandataires

suppléants

Commission des finances, de |'évaluation des politiques

départementales

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 26 juillet 2019 ont été adressés aux €lus le 17 juillet 2019 ;
VU l'avis favorable de la Commission des Finances et de I'évaluation des politiques
départementales lors de sa réunion du 19 juillet 2019 ;
48



Régie de recettes du Musée du Rouergue, antenne de Salles-la-Source

Au titre de la régie de recettes du Musée du Rouergue, antenne de Salles-la-Source,
créée par arrété n°09-395 du 08 juillet 2009 ;

APPROUVE la nomination de Madame Marie-Charlotte SERVY en tant que mandataire
suppléant du 1*" au 31 ao(t 2019 ;

Régie de recettes des Musées d’'Espalion, Musée du Rouergue et Musée Joseph Vaylet

Au titre de la régie de recettes des Musées d’Espalion, Musée du Rouergue et Musée
Joseph Vaylet, créée par arrété n°A18F0006 du 20 février 2018 ;

APPROUVE la nomination de Monsieur Clément CARSAC, mandataire suppléant du 1
au 30 septembre 2019.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 45
- Abstention : 0

-Contre : 0
- Absent excusé : 1
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

EXTRAIT

du Procés-Verbal desdélibérationsdela
Commission Permanente du Conseil Départemental

DEPARTEMENT
DE L'AVEYRON

Secrétariat de 'Assemblée
et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190726-35675-DE-1-1

Recu le 30/07/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 26 juillet 2019 a
10h09 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président

du Conseil Départemental.
36 Conseillers Départementaux étaient présents.

Absents ayant donné procuration : Monsieur Vincent ALAZARD a Madame Annie
CAZARD, Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-Claude ANGLARS, Madame Sylvie AYOT
a Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Madame Stéphanie BAYOL a Monsieur Eric CANTOURNET,
Monsieur Arnaud COMBET a Madame Sarah VIDAL, Madame Corinne COMPAN a Monsieur
Jean-Dominique GONZALES, Madame Karine ESCORBIAC & Madame Cathy MOULY, Madame
Dominique GOMBERT a Madame Christel SIGAUD-LAURY, Monsieur Jean-Philippe SADOUL a

Monsieur Camille GALIBERT.

Absent excusé : Monsieur Jean-Claude LUCHE.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a

la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

8 - Cloture de régies : régie de recettes du Service d'Action Sociale du
Département et régie d'avances pour la gestion du Fonds d'Aide aux Jeunes

en Difficulté

Commission des finances, de |'évaluation des politiques

départementales

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 26 juillet 2019 ont été adressés aux €lus le 17 juillet 2019 ;

VU l'avis favorable de la Commission des Finances et de I'évaluation des politiques

départementales lors de sa réunion du 19 juillet B9 ;



Régie de recettes du Service d’Action Sociale du Département :

Au titre de la régie de recettes du Service d’Action Sociale du Département créée par arrété du 29
octobre 1990

APPROUVE la cléture de la régie & compter du 1*" ao(it 2019.

Régie d’avance pour la gestion du Fonds d’Aide aux Jeunes en Difficulté

Au titre de la Régie d'avance pour la gestion du Fonds d’Aide aux Jeunes en Difficulté créée par arrété
du 15 novembre 1993

APPROUVE la cléture de la régie & compter du 1*" ao(it 2019.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 45
- Abstention : 0

- Contre : 0
- Absent excusé : 1
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Franc¢ois GALLIARD
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

EXTRAIT

DEPARTEMENT
DE L'AVEYRON du Proces-Verbal desdélibérationsdela
Commission Permanente du Conseil Départemental

Secrétariat de 'Assemblée
et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190726-35688-DE-1-1

Recu le 30/07/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 26 juillet 2019 a
10h09 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président

du Conseil Départemental.
36 Conseillers Départementaux étaient présents.

Absents ayant donné procuration : Monsieur Vincent ALAZARD a Madame Annie
CAZARD, Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-Claude ANGLARS, Madame Sylvie AYOT
a Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Madame Stéphanie BAYOL a Monsieur Eric CANTOURNET,
Monsieur Arnaud COMBET a Madame Sarah VIDAL, Madame Corinne COMPAN a Monsieur
Jean-Dominique GONZALES, Madame Karine ESCORBIAC & Madame Cathy MOULY, Madame
Dominique GOMBERT a Madame Christel SIGAUD-LAURY, Monsieur Jean-Philippe SADOUL a

Monsieur Camille GALIBERT.

Absent excusé : Monsieur Jean-Claude LUCHE.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a

la réunion.
La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

9 - Partenariat
Aménagement des Routes Départementales

Commission des routes et du développement numérique

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 26 juillet 2019 ont été adressés aux élus le 17 juillet 2019 ;

VU l'avis favorable de la Commission des routes et du développement numérique lors
de sa réunion du 19 juillet 2019 ;

DONNE son accord aux projets deq%rtenariat ci-apres :



1 — Modernisation des routes départementales

Commune d’Onet-le-Chateau

Dans le cadre d'une maitrise d'ouvrage partagée, le Département de I’Aveyron assure la maitrise
d’'ouvrage des travaux d'aménagement de la liaison « Bel-Air Fontanges » sur la commune d'Onet-le-
Chateau.

Les travaux consistent a 'aménagement de la route départementale n° 568, a la création d'une déviation
de la route départementale n° 568 et a la requalification de la rue de I'étain.

Le partenariat entre le Département de I'Aveyron et la Communauté d‘agglomération « Rodez
agglomération » ne concerne que la requalification de la rue de I'étain.

Compte tenu du statut de la rue de I'étain (voie communautaire) le financement s'établit ainsi :

Chaussée 100 % Département
Abords et assainissement pluvial 100% « Rodez Agglomération »
Eclairage public et réseau électrique 100% « Rodez Agglomération »

Le maitre d’ouvrage de I'opération prend a sa charge les frais d’étude, de maitrise d’ceuvre et d’acquisition
fonciére.

Le co(t des travaux de la rue de I'Etain s'éléve a 121 173 € Hors Taxes, soit 145 407,60 € TTC.

Le colt des travaux abords, assainissement pluvial, éclairage public et réseau électrique de la rue de

I'étain est estimé a 81 150 € hors taxes et incombe a « Rodez Agglomération ».
Une convention définira les modalités d’intervention entre les deux partenaires.

Commune de Saint Rome-de-Cernon (Canton Saint Affrique)

Le Département de I’Aveyron assure la maitrise d’'ouvrage des travaux d'aménagement du carrefour
entre la route départementale n° 999 et la rue des écoles dans I'agglomération de Saint Rome-de-Cernon
permettant la suppression du passage a niveau n°54 de la ligne ferroviaire Béziers-Neussargues, comme
demandé par SNCF réseau.

L'opération consiste a :

- I'amélioration de I'axe de la route départementale n® 999 en amont du passage a niveau coté
Est nécessitant I'acquisition et la destruction de I'ancienne maison de garde barriére, propriété de la
commune,

- I'aménagement d'un cheminement piéton sécurisé le long de la route départementale n° 999,

- la reprise des réseaux humides,

- I'aménagement de la rue de I'école afin d'y créer une aire de retournement pour véhicules légers.

Le co(it des travaux est estimé a 430 000 € TTC avec une participation forfaitaire actée de SNCF réseau
de 200 000 €.

Une convention définira les modalités d'intervention entre les deux partenaires.

Dans un deuxi€éme temps, un partenariat sera mig-gn ceuvre entre le Département de I'Aveyron et la
commune de Saint Rome-de-Cernon concernant cette opération.



Commune de Decazeville (Canton Lot et Dourdou)

Dans le cadre d'une maitrise d'ouvrage partagée, le Département de I’Aveyron assure la maitrise
d'ouvrage des travaux de renouvellement de la couche de roulement d'une section de la Route
Départementale n° 221 dans l'agglomération de Decazeville entre les points reperes 0+000 et 0+090.

La commune de Decazeville a souhaité des travaux sur les abords immédiats de la route départementale
n° 221 qui s'élévent a 15 560 €.

En application des regles départementales, la participation de la commune de Decazeville est estimée
a7780¢€.

Une convention définira les modalités d'intervention entre les deux collectivités.

Commune de Naucelle (Canton Céor Ségala)

Dans le cadre d'une maitrise d'ouvrage partagée, le Département de I'Aveyron assure la maitrise
d'ouvrage des travaux de la chaussée et des abords de la Route Départementale n°® 226 (3¢& tranche)
et la création d'un carrefour giratoire entre les routes départementales n® 997 et 226 sur la commune
de Naucelle.

Le colit des travaux est estimé a 304 390 € hors taxes.

En application des régles départementales le plan de financement suivant sera mis en ceuvre :

Département de I'Aveyron 142 896 €
Commune de Naucelle 159 244 €
Concessionnaire 2250 €

Une convention définira les modalités d’intervention entre les deux collectivités.

Commune de Gabriac (Canton Causse Comtal)

Le Département de I'Aveyron assure la maitrise d’ouvrage des travaux d’'aménagement de la route
départementale n° 59 au lieu-dit «Ceyrac ».

Dans le cadre de cette opération, des travaux sur le réseau d’assainissement eaux usées et pluviales
sont entrepris.

Le colit des travaux supplémentaires est estimé a 12 275 € et incombe pour un montant de 3 870 €
(eaux usées) a la Communauté de Communes Comtal, Lot et Truyére et pour un montant de 8 405 €
(eaux pluviales) a la commune de Gabriac.

Des conventions définiront les modalités d'intervention financiere entre les partenaires.

2 — Programme « RD en traverse »

Commune de Laguiole (Canton Aubrac et Carladez)

Dans le cadre d'une opération bourg centre, la commune de Laguiole assure la maitrise d'ouvrage des
travaux d'aménagement de la route départementale n° 42 (rue du faubourg) sur une distance de 500
meétres dans I'agglomération de Laguiole.

Le co(it des travaux routiers subventionnable s'éléve a 302 695 € HT.

En application des régles du programme « RD en traverse », la participation départementale s'établit
a 70 000 €.

Une convention définira les modalités d’intervention entre les deux collectivités.
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3 — Convention d’entretien

Commune de Saint-Affrique (Canton de Saint-Affrique)

Une convention définira les compétences et les responsabilités respectives de la Commune de Saint-
Affrique et du Département de I'Aveyron relatives a la maintenance, I'entretien et au renouvellement
de chicanes sur la Route Départementale n® 7 aux points repéres 2+045, 2+280 et 2+915 dans
I'agglomération de Saint-Affrique.

Commune de Capdenac-Gare (Canton de Lot et Montbazinois)

Une convention définira les compétences et les responsabilités respectives de la Communauté de
Communes du grand Figeac et du Département de I'Aveyron relatives a la maintenance, I'entretien et
au renouvellement d'équipements de sécurité (chicanes, plateaux surélevés, signalisation verticale et
marquage horizontal) sur la Route Départementale n°® 994 dans I'agglomération de Capdenac-Gare.

4 — Intervention des services

Cantons Aubrac et Carladez et Lot et Truyére

L'association ALPESVELO, organisatrice du Tour de I'Avenir demande la mise en place de signalisation
d’information sur les routes départementales n°® 900, 904, 920 et 987, a l'occasion du passage du Tour
de I'Avenir sur le territoire de la Subdivision NORD.

La Direction des Routes et des Grands Travaux, Subdivision Nord, assurera la pose et la dépose de la
signalisation d’information sur les routes départementales n° 900, 904, 920 et 987, nécessaire pour le
passage du Tour de I'Avenir 2019 ainsi qu’une équipe de protection sur la RD 920 pendant le temps de
la fermeture de la RD 920 Vallée du Lot le 18 Aot 2019.

Cette prestation est estimée a 306,25 € et incombe a |'association ALPESVELO.
Une convention définira les modalités d'intervention entre les deux partenaires.

Commune d’Estaing (Canton de lot et Truyére)
La commune d’Estaing souhaite instaurer une déviation des poids lourds sur la route départementale
n° 97 dans la traversée d’Estaing du 1*" au 23 ao(it 2019.

Dans ce cadre, la commune a souhaité l'intervention des services de la subdivision départementale Nord
pour la pose et la dépose de la signalisation temporaire sur les routes du secteur.

Cette prestation est estimée a 1 146 € et incombe a la commune d’Estaing.

Une convention définira les modalités d’intervention entre les deux collectivités.

Commune de Saint Rome-de-Cernon (Canton de Saint Affrique)

L'entreprise SAS CHAVINIER doit procéder a des travaux d’enfouissement d’'une ligne électrique haute
tension sur la route départementale n° 77, sur le territoire de la commune de Saint Rome-de-Cernon.

Dans ce cadre, I'entreprise SAS CHAVINIER souhaite l'intervention des services de la subdivision
départementale Sud pour la mise en place de la déviation de la route départementale n° 77.

Cette prestation est estimée a 613,01 € et incombe a I'entreprise SAS CHAVINIER.

Une convention définira les modalités d'intervention entre les deux partenaires.

X X %
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AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a établir et signer les
conventions susvisées.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 45
- Abstention : 0

- Contre : 0
- Absent excusé : 1
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD

56



REPUBLIQUE FRANGCAISE

EXTRAIT
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Recu le 30/07/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 26 juillet 2019 a
10h09 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président

du Conseil Départemental.
36 Conseillers Départementaux étaient présents.

Absents ayant donné procuration : Monsieur Vincent ALAZARD a Madame Annie
CAZARD, Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-Claude ANGLARS, Madame Sylvie AYOT
a Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Madame Stéphanie BAYOL a Monsieur Eric CANTOURNET,
Monsieur Arnaud COMBET a Madame Sarah VIDAL, Madame Corinne COMPAN a Monsieur
Jean-Dominique GONZALES, Madame Karine ESCORBIAC & Madame Cathy MOULY, Madame
Dominique GOMBERT a Madame Christel SIGAUD-LAURY, Monsieur Jean-Philippe SADOUL a

Monsieur Camille GALIBERT.

Absent excusé : Monsieur Jean-Claude LUCHE.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a

la réunion.
La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

10 - Routes - Répartition d'opérations

Commission des routes et du développement numérique

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 26 juillet 2019 ont été adressés aux €lus le 17 juillet 2019 ;

VU l'avis favorable de la Commission des routes et du développement numérique lors

de sa réunion du 19 juillet 2019 ;

I - Evénements exceptionnels 2019 - 2°™ fpartition de crédits



CONSIDERANT que le budget total de I'année 2019 pour traiter les événements
exceptionnels s'éléve a 2 085 000 €, en tenant compte de la DM1 d’'un montant de — 26 500 € ;

DONNE son accord aux propositions présentées en annexe pour la deuxi€éme répartition
de ce budget d’'un montant de 400 000 €, afin de financer les opérations les plus urgentes recensées a
ce jour et celles pour lesquelles nous disposons des études de réparation ;

II - Ouvrages d'art - 2°™® répartition de crédits

CONSIDERANT le budget total pour I'année 2019 alloué a la réparation des ouvrages
s'éléve a 1 249 000 €, prenant en compte la DM1 d'un montant de 149 000 € ;

CONSIDERANT que la commission permanente du 29 mars 2019 a validé une premiére
répartition de ces crédits a hauteur de 553 500 € ;

APPROUVE la 2°™ répartition de crédits ci-aprés, destinée a la réparation d'ouvrages
d‘art du Département :

- RD 90 — Réparation de sauvegarde du pont de la Déviation 35000 €
Canton de Causses Rougiers — Commune de Coupiac

Sens des votes : Adoptée a l'unanimité
- Pour : 45
- Abstention : 0

- Contre : 0
- Absent excusé : 1
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD
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EVENEMENTS EXCEPTIONNELS 2019 - 2éme REPARTITION DE CREDITS

CANTONS COMMUNES R.D. P.R. CAT DESIGNATION DES TRAVAUX MONTANT
AUBRAC ET CARLADEZ TAUSSAC 79 0+790 et 0+900 CONFORTEMENT DE LA PLATEFORME ROUTIERE PAR SUBSTITUTION 106 000,00 €
CAUSSES ROUGIERS SAUCLIERES 999 0+000 a 0+680 D REPARATION DE MURS DE SOUTENEMENT AVAL 55 000,00 €
CEOR SEGALA SAINT JUST SUR VIAUR 10 78+000 E CONFORTEMENT DE LA PLATEFORME ROUTIERE PAR ENROCHEMENT 14 000,00 €
ENNE ET ALZOU BELCASTEL 285 114700 D CONFORTEMENT l?UN MUR DE SOUTENEMENT AVAL PAR COMBLEMENT DE CAVITES + RECONSTRUCTION DE 77 000,00 €

PARAPETS (complément)

LOT ET TRUYERE LE NAYRAC 920 30+260 B SECURISATION D'UN TALUS AMONT PAR MINAGE, CLOUAGE ET BUTON 27 000,00 €
LOT ET TRUYERE SEBRAZAC 100 11+400 D CONFORTEMENT D'UN TALUS AVAL PAR PAROI ANTI-EROSION ET PAROI CLOUE PRE FONDEE (complément) 40 000,00 €
MILLAU 2 NANT 991 28+750 D RECONSTRUCTION D'UN MUR DE SOUTENEMENT AVAL EN MACONNERIE 22 000,00 €
MILLAU 2 NANT 999 17+800 D |[CONFORTEMENT D'UN MUR DE SOUTENEMENT AVAL PAR PAROI CLOUEE (complément) 25 000,00 €
MONTS DU REQUISTANAIS LA SELVE 902 26+230 C REMPLACEMENT D'UN MUR DE SOUTENEMENT AVAL PAR ENROCHEMENT 34 000,00 €

TOTAL

400 000,00 €
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

EXTRAIT

DEPARTEMENT
DE L'AVEYRON du Proces-Verbal desdélibérationsdela
Commission Permanente du Conseil Départemental

Secrétariat de 'Assemblée
et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190726-35685-DE-1-1
Recu le 30/07/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 26 juillet 2019 a
10h09 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président

du Conseil Départemental.
37 Conseillers Départementaux étaient présents.

Absents ayant donné procuration : Monsieur Vincent ALAZARD a Madame Annie
CAZARD, Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-Claude ANGLARS, Madame Sylvie AYOT
a Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Madame Stéphanie BAYOL a Monsieur Eric CANTOURNET,
Monsieur Arnaud COMBET a Madame Sarah VIDAL, Madame Corinne COMPAN a Monsieur
Jean-Dominique GONZALES, Madame Karine ESCORBIAC & Madame Cathy MOULY, Madame
Dominique GOMBERT a Madame Christel SIGAUD-LAURY, Monsieur Jean-Philippe SADOUL a

Monsieur Camille GALIBERT.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a

la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

11 - 1ére répartition 2019 des recettes supplémentaires des amendes de

police

Commission des routes et du développement numérique

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 26 juillet 2019 ont été adressés aux €lus le 17 juillet 2019 ;
VU l'avis favorable de la Commission des routes et du développement numérique lors

de sa réunion du 19 juillet 2019 ;

VU les dispositions législatives et réglementaires relatives a la répartition du produit des
amendes de police, et notamment I'article R 2334-12 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
61



CONSIDERANT la délibération du Conseil départemental adoptée le 23 février 2018
relative au programme de mandature « Agir pour nos territoires », déposée le 28 février 2018 et publiée
le 12 mars 2018, définissant les modalités d’intervention du Département dans le cadre de la répartition
du produit des amendes de police en matiére de circulation routiére ;

CONSIDERANT que le montant de la dotation 2019 relative a la répartition des recettes
supplémentaires provenant du produit des amendes de police relatives a la circulation routiére, s'éléve
a372 343 €;

DONNE SON ACCORD aux propositions de répartition des recettes supplémentaires
provenant du produit des amendes de police relatives a la circulation routieére au titre de la dotation
2019, pour un montant de 307 531 €, telles que présentées en annexe ;

PRECISE que :

- tous les dossiers complets instruits au 1% juillet 2019 ont été pris en compte,
- le solde restant, d'un montant de 64 812 €, sera réparti lors d’une prochaine Commission Permanente.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 46
- Abstention : 0

- Contre : 0
- Absents excusés : 0
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Franc¢ois GALLIARD
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premiére répartition

RECETTES SUPPLEMENTAIRES DU PRODUIT DES AMENDES DE POLICE REPARTITION 2019

Dotation 2019 a répartir: 372 343 € Reste a répartir 64 812 €
CANTON COMMUNE OU DESIGNATION DES TRAVAUX MONTANT MONTANT TAUX | DOTATION
hors taxes
GROUPEMENT OPERATION RETENU
) AMENAGEMENTS DE SECURITE SUR ROUTE DEPARTEMENTALE D'UN LINEAIRE SUPERIEUROU EGAL A 100 ML EN AGGLOMERATION
Causse Comtal Rodelle aménagement de la route départementale n° 27 dans I' agglomération de Bezonnes 230 000 125 000 40 50 000
) AMENAGEMENTS DE SECURITE PONCTUELS EN AGGLOMERATION OU LEURS ABORDS IMMEDIATS
Causse Comtal Gabriac aménagement de sécurité sur la RD 28 dans l'agglomération de Gabriac 46 945 30 000 58 17 400
Causse et rougier Brusque aménagement de sécurité du carrefour entre les RD12 et 92 dans I'agglomération de Brusque 18 350 18 350 28 5138
Enne et Alzou Firmi aménagement de sécurité avec mise en place de feux tricolores RD 513 d'agglomération de firmi 35 000 30 000 58 17 400
Lot et Montbazinois Bouillac aménagements de sécurité carrefour entrée est entre RD 840 et 42 dans agglomération 40 881 30 000 55 16 500
Lot et Palanges Saint Come d'Olt aménagement de sécurité entrée Nord de I'agglomération 150 000 30 000 50 15 000
Vallon Saint Christophe Vallon aménagement de sécurité sur la RD 11 dans l'agglomération de Glassac 18 300 18 300 55 10 065
Villeneuvois et Villefranchois Villeneuve d'Aveyron mise en sécurité du carrefour des voies communales des Lisses et de Craissac avec RD 922 91 648 20 000 58 11 600
Il ) EQUIPEMENTS DE SECURITE
Aubrac et Carladez Florentin la Capelle mise en sécurité du carrefour entre les RD 599 et la VC 45 a La Capelle 7 320 7 320 40 2928
Argences en Aubrac mise en place d'équipements de sécurité dans les agglomérations 8 540 8 540 45 3 843
Aveyron Tarn Rieupeyroux Création d'un cheminement piéton au droit de la RD 612 dans I'agglomération 19 502 10 000 58 5 800
Lescure-Jaoul mise en sécurité du carrefour du chemin du Bois Grand 9400 9400 53 4 982
Bas-Ségala mise en sécurité de carrefours avec la route départementale n° 26 14 825 10 000 53 5300
La Capelle Bleys mise en sécurité pont de Parayre sur voie communale n° 16 11 480 10 000 60 6 000
Causse Comtal Bozouls mise en sécurité du carrefour de Colombier sur la commune de Bozouls 20 410 10 000 60 6 000
Causse et rougier Combret mise en sécurité du carrefour de Cayzac sur la commune de Combret 24 554 10 000 53 5300
Belmont sur Rance Création d'un cheminement piéton dans I'agglomération 65 594 10 000 58 5800
Saint Juéry mise en place d'équipements de sécurité au droit de I'école et de la salle des fétes dans I'agglomération 61 000 10 000 50 5000
Céor Ségala Castanet mise en sécurité du carrefour entre les RD 542 et 613 dans I'agglomération de Castanet 34 000 10 000 58 5800
Camboulazet mise en sécurité (remplacement garde corps) pont de versailles 62 401 5000 58 2900
Moyrazés mise en sécurité du pont d'Ayssens avec reconstruction des parapets 41 695 10 000 58 5800
Sauveterre de Rouergue mise en sécurité au droit du cimetiére a jouels 7 400 7 400 58 4 292
Enne et Alzou Aubin mise en place d'équipements de sécurité dans I'agglomération de Cerons 5760 5760 60 3 456
Goutrens mise en place d'équipements de sécurité dans I'agglomération de Goutrens 15420 10 000 50 5000
Cransac mise en place d'équipements de sécurité dans I'agglomération de Cransac 12 042 10 000 58 5800
Lot et Dourdou Flagnac mise en place d'équipements de sécurité dans I'agglomération d'Agnac 3 900 3900 60 2 340
Almont les junies mise en place d'équipements de sécurité au lieu-dit Baurez 1900 1900 60 1140
Saint Félix de lunel mise en place d'équipements de sécurité dans I'agglomération de Lunel 10 922 10 000 50 5000
Lot et Montbazinois Causse et Diege mise en sécurité au droit de I'école de Gelles 98 672 10 000 58 5 800
Lot et Palanges Laissac Séverac I'Eglise mise en sécurité dans l'agglomération de Laissac 25 322 10 000 58 5 800
Lot et Truyeres Entraygues sur Truyére Création d'une zone trente dans l'agglomération de Cambeyrac 5500 5500 40 2 200
Millau 2 Saint Jean du Bruel mise en sécurité dans l'agglomération 2 340 2 340 48 1123
Monts du Réquistanais Salmiech mise en sécurité lieu-dit "Brés" commune de Salmiech 17 000 10 000 58 5800
Auriac-Lagast mise en place d'équipements de sécurité dans I'agglomération 7 500 7 500 43 3 225
Sainte juliette sur Viaur mise en sécurité ( remplacement du garde corps) pont de La Nauze 62 401 5000 58 2900
Nord Levézou La Primaube mise en sécurité du carrefour entre la RD 911 et le chemin de Landouze a La Primaube 43 200 10 000 60 6 000
Raspes et Levézou Saint Victor et Melvieu mise en place d'équipements de sécurité dans I'agglomération de Melvieu 8 620 8 620 40 3 448
Villefranche de Panat mise en sécurité du lieu dit Bosc Marty 24 800 10 000 55 5500
Tarn et Causses Viala du Tarn mise en sécurité RD 73 dans l'agglomération du Viala du Tarn 3 600 3600 48 1728
Saint Beauzély mise en sécurité des lieux-dits Aziniéres et Musettes 15 307 10 000 53 5300
La Cresse mise en sécurité de I'entrée du village de Pinet 19 500 10 000 58 5800
Mostuéjouls mise en place d'équipements de sécurité a Saint Pal 5200 5200 43 2 236
Vallon Muret le Chateau mise en place d'équipements de sécurité dans I'agglomération 2 800 2 800 58 1624
Druelle-Balsac mise en sécurité du pont d'Ayssens avec reconstruction des parapets 41 695 10 000 58 5 800
Valady mise en sécurité dans I'agglomération de Nuces 39 330 10 000 55 5500
Pruines mise en place d'équipements de sécurité au droit de I'école dans I'agglomération 2 006 2 006 50 1003
Villeneuvois et Villefranchois Saujac mise en place d'équipements de sécurité a I'entrée de l'agglomération 2 000 2 000 58 1160
TOTAL REPARTITION 2019 63 307 531
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Recu le 30/07/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 26 juillet 2019 a
10h09 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président

du Conseil Départemental.
36 Conseillers Départementaux étaient présents.

Absents ayant donné procuration : Monsieur Vincent ALAZARD a Madame Annie
CAZARD, Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-Claude ANGLARS, Madame Sylvie AYOT
a Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Madame Stéphanie BAYOL a Monsieur Eric CANTOURNET,
Monsieur Arnaud COMBET a Madame Sarah VIDAL, Madame Corinne COMPAN a Monsieur
Jean-Dominique GONZALES, Madame Karine ESCORBIAC & Madame Cathy MOULY, Madame
Dominique GOMBERT a Madame Christel SIGAUD-LAURY, Monsieur Jean-Philippe SADOUL a

Monsieur Camille GALIBERT.

Absent excusé : Monsieur Jean-Claude LUCHE.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a

la réunion.
La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

12 - Personnel départemental - Réglement formation

Commission de |'administration générale, des ressources
humaines et des moyens logistiques

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 26 juillet 2019 ont été adressés aux €lus le 17 juillet 2019 ;

VU l'avis favorable de la Commission de l'administration générale, des ressources
humaines et des moyens logistiques lors de sa réunion du 19 juillet 2019 ;

CONSIDERANT que le nouveaugaglement relatif a la Formation du Personnel
départemental, intégre les évolutions concernant les nouveaux modes de formation (Distanciel — MOOC



— E-learning...) et la suppression du D.I.F. (Droit Individuel a la Formation) au profit du C.P.A. (Compte
Personnel d'Activité) ;

CONSIDERANT que ce document a été examiné en groupe de travail avec les
Organisations Syndicales et approuvé a I'unanimité par le Comité Technique réuni le 27 juin 2019 ;

APPROUVE le projet de Réglement Formation, présenté en annexe.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 45

- Abstention : 0

- Contre : 0

- Absent excusé : 1
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD
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REGLEMENT FORMATION

Présenté au CT du 27 juin 2019

Pdle Administration Générale et Ressources des Services
Direction des Ressources Humaines, Hygiene et Sécurité
Service Emploi Formation
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La formation est un élément important de la politique de gestion du personnel
départemental. Elle constitue un véritable outil de gestion des ressources
humaines mais également un outil important de professionnalisation de
I'agent, dans une optique d’amélioration du service rendu.

Le présent document a pour objet de rappeler ses objectifs, son cadre
d’exercice et les procédures mises en place pour la gestion et le traitement
des demandes de formation.

Il doit permettre une meilleure diffusion de l'information aupres des Chefs de

Service et des agents, afin que chacun connaisse mieux ses droits et ses
obligations en matiere de formation.

67 2



SOMMAIRE

| - CADRE D'EXERCICH|

1) Les engagements réciproques des acteurs de la formation................ccooovee i iiiiinnnnn,
I = T =T o | 4
1-2 L'encadrement de proxXimite...........ouuie it it e e v e e e e,
1-3 L’encadrement de service ou de dir€CtioN.........c.uvuuiiiieiiiiie e e,
1-4 La Direction des Ressources Humaines — Service Emploi Formation.................
1-5 Les formateurs internes..

1-6 Les organismes parltalres .
2) L'acces des agents a leur parcours de formatlon ....................................................
2-1 Le livret individuel de formation.. :
2-2 Les différents types de formatlon et Ieurs ObjeCtIfS .........................................
2-3 Les formations professionnelles. ... .. ..o
2-4 Les formations ObligatoiresS. .. ..o it e e e e e e e
La formation d’intégration
La formation de professionnalisation
La formation réglementaire

2-5 Les formations Non obligatoires. .........vvvie et e e e e
La formation de perfectionnement
La formation de préparation aux concours et examens professionnels
Les formations personnelles
Les actions de lutte contre lillettrisme et pour I'apprentissage de la langue
francaise
La mise en disponibilité pour effectuer des études ou recherches présental
caractere d’intérét général
Le congé de formation professionnelle

2-6 Le compte personnel d’'actiVité ...........oooiriii it e
Le compte personnel de formation
Le compte d’engagement citoyen

Il -PROCEDURES ET REGLESD’ATTRIBUTION

1) Recueil des besoins et plan de formation.............oovi it i i e e
2) Validation du plan de formation.............ouuiuuinini e e e <
11l —MODALITES PRATIQUES
1) Modalités de départ €n fOrmMatioN..........ccot ettt e e e e e e e e e
2) Remboursement des frais de déplacement, restauration, nuitée...................c..coeven.
10 T L= = T30 (= (0 UL = 3
4) APIreS 1a fOrMALION. .. ..ttt e et et et et et et et e et e e e e e e 3t




| - CADRE D'EXERCICE]|

La formation professionnelle est un droit fondamental des agents de la collectivi
s’exerce tout au long de la vie.

Elle a pour objectif de :

- Favoriser leur développement professionnel et personnel,

- Faciliter leur parcours professionnel, leur mobilité et leur promotion ainsi que l'acc
différents niveaux de qualification professionnelle existants,

- Permettre I'adaptation aux évolutions des métiers,

- Concourir a I'égalité d’acces aux différents grades et emplois, en particulier entre f
et hommes et a la progression des personnels les moins qualifiés.

- Permettre la progression des personnels les moins qualifiés, d’accéder a un
Supérieur.

Ce droit a la formation s’exerce dans le cadre des dispositions Iégislatives et réglen
en vigueur applicable aux personnels relevant du cadre statutaire de la Fonction |
Territoriale.

A ce titre, les fonctionnaires peuvent étre tenus de suivre des actions de for
professionnelles dans les conditions fixées pour les statuts particuliers ou a la demar
collectivité.

Tout fonctionnaire peut bénéficier, a sa demande, d’un accompagnement pers

destiné a l'aider a élaborer et mettre en ceuvre son projet professionnel dans le cadre du-
evolution professionnelle assuré par la DRH.

1) LES ENGAGEMENTS RECIPROQUES DES ACTEURS DE LA FORMATION

Tous les acteurs de la Collectivité sont concernés par la mise en ceuvre d’'une poli
formation et notamment :

1-1L’AGENT
Acteur d'une démarche volontaire, il :

- S’engage dans la formation dans le cadre d’'un acte réfléchi et respecte les regles €

- Souhaite développer ses compétences pour s’adapter aux réglementat
'environnement de son métier ;

- Suit les formations obligatoires suite & sa nomination, sa prise de fonction, son é
de carriere, ses différents métiers et en lien avec les évolutions des techniques professior

- Respecte les procédures et les délais ;

- Respecte le cadre et les regles de la formation a laquelle il s’est inscrit.

69 4



1-2L'ENCADREMENT DE PROXIMITE

Acteur du Management de la formation, il est le premier interlocuteur des agents et ¢

- Diffuse I'offre de formation ;

- Anticipe, recueille et hiérarchise les besoins en formation de son service compte t
évolutions de métiers en intégrant les besoins identifiés et les souhaits exprimés notami
de I'entretien d’évaluation ;

- Intégre l'idée que la formation est un outil de gestion et de management des indi
des équipes ;

- Donne un avis sur les demandes de formation en fonction des nécessités de s
transmet dans les meilleurs délais les demandes de formation ;

- Accompagne la réflexion des agents en termes de projet de formation et d’é\
professionnelle ;

- S’assure de la présence et de I'assiduité des agents en formation ;

- En cas d’absence, informe dans un délai raisonnable le Service Emploi Formation
permettre de convoquer une autre personne ;

- Facilite le transfert et le partage de connaissance de leurs agents.

1-3L'ENCADREMENT DE SERVICE OU DE DIRECTION

Ce dernier :

- Fixe les objectifs

- Identifie les besoins de compétences liés au projet de service ou de direction

- Priorise les besoins de formation (individuels et collectifs)

- Coopeére a I'élaboration du plan de formation

- Participe a la rédaction des cahiers des charges et contribue a I'évaluation techn
offres de formation

1-4 LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - SERVICE
EMPLOI FORMATION

Maitre d’ceuvre de I'ensemble de la politique de formation de la collectivité, elle :

- Assure une mission de conseil et d'ingénierie de la formation pour répondre aux
collectifs et individuels ;

- Renseigne, conseille et oriente les agents dans le cadre d’'un accompagnement pel
pour les aider a élaborer et mettre en ceuvre leur projet professionnel.

- Accompagne les services pour préparer le plan de formation sur les choix de fornr
les procédures a suivre ;

- Recuellle 'ensemble des besoins en formation individuels et met en ceuvre et ex
plan de formation et son budget ;

- Est chargé du suivi et de la gestion de tous les dossiers de demande de formatio
que référent unique de tous les organismes de formation.

- Diffuse toutes les informations, via le site intranet du CD12, concernant la formatior

- Prépare et anime le Comité de Pilotage ;

- Anime le réseau des référents formation identifies dans chaque pole et chaque dire
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1-5 LES FORMATEURS INTERNES

Le recours occasionnel aux compétences internes d’agents de la Collectivité est une
qui doit permettre de favoriser le développement professionnel des agents et de contribur
fonctionnement de I'institution.

Pour le formateur interne occasionnel, I'exercice de cette fonction, en sus de ses
habituelles, est une source d’enrichissement personnel et professionnel et constitue une
pour la Collectivité.

Afin de bien cadrer le recours a cette pratique une charte relative a la formation
devra préciser les modalités de fonctionnement du dispositif :

- Les types de sollicitation des formateurs, de stages de formation

- La place de chacun des acteurs (formateur occasionnel, supérieur hiérarch
formateur occasionnel, service de ressources humaines, service de la formation)

- Les modalités d’exercice (contractualisation, volume d’intervention, comment, cale
divers, rémunération...)

- Le choix des formateurs occasionnels

- Les missions (supports pédagogigues, animation, évaluation...)

- Les conditions d’exercice (limite annuelle, accord de la hiérarchie, vérificatio
aptitudes et compétences, formation des formateurs, moyens mis a disposition...)

1-6 LES ORGANISMES PARITAIRES

> Le Comité de Pilotage Formation, émanation du Comité Technigest compéter
dans le domaine de la formation. Il donne son avis sur les orientations en matiere de fc
sur le Plan de Formation et la mise en ceuvre du Droit a la Formation Professionnelle.

» La Commission Administrative Paritairest consultée pour avis. L’autorité territori
ne peut opposer deux refus successifs a un fonctionnaire demandant a bénéficier d'ul
action de formation dans le cadre du plan annuel de formation sans consultation de la CA

2) L'’ACCES DES AGENTS A LEUR PARCOURS DE FORMATION

L’accés des agents a leur parcours de formation est possible, via le nouveau pro
gestion des formations.

2-1 LE LIVRET INDIVIDUEL DE FORMATION

Le Livret Individuel de Formation (LIF) est un outil au service des fonctionn
territoriaux. Le Département a choisi d’utiliser le LIF sous format dématérialisé proposé
CNFPT.
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Qu’est-ce que le LIF ?

Le LIF est un support personnel et sécurisé. L’agent est le seul a en posséder le coc
(identifiant Espace Pro).

Le LIF permet aux agents de conserver sur un méme support lI'ensemble des «
constituant leur parcours professionnel et extra professionnel. lls peuvent y consigner &
I'ensemble des formations suivies et présenter sous une forme synthétique leurs conn:
aptitudes et compétences.

Le LIF est établi a [linitiative de l'agent. Il lui appartient et en conserve la
responsabilité d'utilisation et de mise a jour.

La collectivité n’a pas acces au LIF.

A quoi sert-il ?

Le LIF est utile si 'agent souhaite communiquer des informations sur son parcour:
autre personne, soit dans un cadre professionnel, soit dans le cadre d'un projet personnel

Il peut étre utile :

- Pour réfléchir au projet d’évolution professionnelle ;

- pour définir un besoin de formation ;

- si 'agent a le projet de changer de service, de poste ou méme d'employeur ;

- lors une démarche de VAE (validation des acquis de I'expérience) ou dans le cac
bilan de compétences.

- pour valoriser I'expérience professionnelle dans le cadre d’une évolution de carriere

C’est I'agent qui crée et alimente son livret individuel de formation. C’est également
le modifie quand il le souhaite. Le livret individuel de formation reste sa propriété et son a
sécurisé et confidentiel.

Comment est-il organisé ?

Le livret individuel comporte 3 parties :

- Mes formations

. Mes expériences

- Mes compétences

Des rubriques d'aide facilitent le remplissage de son livret tout au long de la saisie.

Quand et comment compléter son LIF ?

Compléter le livret individuel de formation nécessite de réfléchir sur son parcot
prendre du recul par rapport a ses expériences, d'analyser et de formaliser les acqu
expériences. Il est conseillé de le remplir de maniere progressive en s’appuyant sur les «
documents relatifs a son parcours de formation et professionnel. La version numérique
possibilité de venir modifier et compléter son livret tout au long de la vie professionnelle.
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2-2 LES DIFFERENTS TYPES DE FORMATION ET LEURS
OBJECTIES

Les modalités pédagogiques d’apprentissage sont :

- LES FORMATIONS EN PRESENTIEL dispensées de fagon « classique » et majo
sur site (salle de formation, locaux CNFPT ou des organismes de formation).

- LES FORMATIONS A DISTANCE : qui se développent de plus en plus et permett
acces rapide au savoir et une grande souplesse dans son organisation.

- LES FORMATIONS MIXTES qui proposent un mélange des deux. Pour exemy
CNFPT organise les formations de préparation aux concours et examens avec une
présentiel et une en distanciel.

Quelles que soient les modalités pédagogiques (en présentiel ou distanciel), toute
formation suivie sur le temps de travail doit faire I'objet au préalable d’'une demar
formation et d’une autorisation (I'agent devra poser sur le logiciel des congés ces jour
demi-journées d’absence avec le motif « Formation » afin que son supérieur hiérarchiqu
valider).

S’agissant des formations a distance bien identifi€ées en amont, I'agent concerne
choisir, en accord avec son supérieur hiérarchique et le Service Emploi Formation, d
I'action a distance sur son temps de travail :

- A domicile

- A son bureau (mais il faudra veiller a ne pas le déranger)

- Dans une salle dédiée au sein de la Collectivité

- Au CNFPT a RODEZ (pour les devoirs sur table par exemple)

Il convient de distinguer la e-formation (CNFPT et distanciel pour les formatiol
préparations de concours, MOOC, réseau idéal connaissances...) en lien avec
professionnelle et celle ayant pour objectif d’'accompagner un agent dans son projet d’'é
professionnelle et/ou personnelle pour lesquelles I'accés doit se faire hors temps de i
donc non décompté comme du temps de formation.

2-3 LES FORMATIONS PROFESSIONNELLES

Elles ont pour objet de permettre aux agents d'exercer avec la meilleure effica
fonctions qui leur sont confiées en vue de la satisfaction des besoins des usage
I'accomplissement des missions du service.

Les journées de formations, d’informations, de colloques ou les journées techniqt
considérées comme de la formation professionnelle dés lors qu’elles ont un lien étroit .
missions exercées, qu’elles sont mises en ceuvre a l'initiative de la collectivité ou de I'¢
gu’elles sont réalisées sur le temps de travail.
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2-4 LES FORMATIONS OBLIGATOIRES

Le CNFPT est chargé de l'organisation et de la mise en ceuvre de ces formatiol
élabore les programmes.

Il délivre a l'issue de chaque session une attestation qu'il transmet a l'autorité territc
a I'agent. Ces formations sont obligatoires pour bénéficier de certains avancements de gr.

LA FORMATION D'INTEGRATION

La Formation d’'Intégration vise a faciliter I'intégration des fonctionnaires territoriau
moment de leur entrée dans la FPT ou de la nomination dans un nouveau cadre d’empl
connaissance de I'environnement territorial dans lequel s’exercent leurs missions :

- organisation et fonctionnement des collectivités territoriales et de leurs établiss
publics,

- les services publics locaux,

- déroulement des carrieres.

Elle estdispenséau cours de la premiére année suivant la nomination du fonctionnail
son cadre d’emplois.mais ne s’applique pas aux fonctionnaires relevant de l'article 45
recrutés au titre du®let 2° de Il'article 39 de la loi du 26 janvier 1984 (promotion interne
recrutés par détachement ou intégration directe.

Deés la nomination d’'un fonctionnaire astreint a la formation d’intégration, la collectiv
informe le CNFPT qui organise cette formation.

Elle peut étre commune aux fonctionnaires appartenant a différents cadres d’emplois

Sauf dispositions statutaires contrairkstitularisation est subordonnée au respect d
I'obligation de suivi de la formation d’intégration.

NB : les agents nouvellement nommés dans un cadre d’emploi et ayant déja
formation d’intégration depuis moins de 3 ans peuvent demander aupres du CNFPT une
de droit.

LA FORMATION DE PROFESSIONNALISATION (CNFPT)

La Formation de Professionnalisation vise a permettre aux fonctionnaires leur adag
I'emploi et le maintien a niveau de leurs compétences.

Elle comprend :

- la formation de professionnalisation au premier emplo{PPE): elle est a réaliser de
les 2 ans suivant la nomination, et a l'issue, le cas échéant, de la formation d’intégrati
peut aussi concerner les agents détachés. Par « premier emploi » on entend premier er
le cadre d’emploi, aussi un changement de cadre d’emploi par concours ou promotion
donc a refaire une formation de PPE.
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- la formation de professionnalisation tout au long de la carriére elle est a réaliser pe
période de 5 ans, a lissue de la formation de professionnalisation au premier emploi et
de poste a responsabilités. Elle conditionne la promotion interne.

A la suite d’'une période de 5 ans s’ouvre une nouvelle période de 5 ans. Sans chal
de cadre d’emploi, 'agent reste soumis a cette méme obligation de formation (avec I'obl
d’effectuer 2 a 10 jours de formation durant toute la carriere tant qu’il ne change pas d
d’emploi).

-la formation de professionnalisation lors d'une affectation sur _un _poste ¢
responsabilité: elle est a réaliser dans les 6 mois suivant I'affectation sur le poste

Le tableau présenté ci-apres reprend pour chaque cadre d’emplois les formations st
obligatoires.

FI = Formation d’Intégration
FPPE = Formation de Professionnalisation au Premier Emploi

FPTLC = Formation de Professionnalisation Tout au Long de la Carriere

S\

FPAPR = Formation de Professionnalisation suite a [I'Affectation sur un Po
Responsabilité
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Recrutement par concours externe ou interne

Recrutement par promotion interne ou
examen professionnel, et détachement

1 1
Fl I FPAPR Fl FPPE FPTLC I FPAPR
FPPE FPTLC .
1an I I
1 6 mois aprés | 6 mois apres prise
; 2 ans 5 ans
— 5 ans : prise de poste . de poste
] 1
Caté ie A D[S 2 jours ! 3 jours 5 jours 2 jours ! 3 jours
ategorie | 10jours (max 10) | sl !/ !
(sauf Cat. A+, et cas particulier pour les médecins) '% INSET (max 10) 1 (max 10) '% (max 10) (max 10) 1 (max 10)
k= 1 = I
£ £
g _ 1 g 1
, . 10 iours (r5nja&u£SO) 2 jours ' 3 jours / 5 jours 2 jours ' 3 jours
Categorie B ! o max10) ! (max10) (max 10) max10) ' (max 10)
1 1
L L
_ I I
. Pr— (r:’;]g(uiso) 2jours ! 3jours / 3 jours 2 jours I 3jours
Catégorie C J CNEPT (max10) ! (max 10) (max 10) (max10) |  (max 10)
1 1
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Sauf dispositions statutaires contrairkscces a un nouveau cadre d’emplois a
titre de la promotion interne est subordonné, pour les périodes de formation révolue
au respect des obligations de formation de professionnalisation auxquelles était ast
le fonctionnaire concerné dans son cadre d’emplois d’origine.

Des mécanismes sont mis en place :

- D’allegement : Possibilité de reporter le nombre de jours de forme
d’intégration non effectués sur la formation de professionnalisation au premier emp!

- De dispensepar le CNFPT, sur demande de I'employeur apres concertatior
l'agent :

v' Formations professionnelles si elles sont en adéquation ave
responsabilités

v Bilans de compétences

v' Formation reconnue par un titre ou diplébme en adéquation ave
responsabilités incombant au cadre d’empilois.

v Ou expérience professionnelle en adéquation avec les respons
incombant au cadre d’emploi.

- Derenforcement des formations de professionnalisation : possibilité de les p
en accord entre I'agent et la collectivité, a 10 jours sur la base d’'un projet de forme
lien avec [lactivité professionnelle, exercée dans la Collectivité. Le proje
professionnalisation est alors établi par la Direction des Ressources Humaines, Hy
Sécurité / Bureau Emploi-Formation, avec lI'agent, le supérieur hiérarchique et le cc
du CNFPT.

Ces décisions font I'objet d’'une attestation du CNFPT précisant le nombre de |
la nature de la formation pour laguelle la dispense est accordée.

LA FORMATION REGLEMENTAIRE

En fonction des métiers exercés, les agents sont parfois soumis a des oblige
formation résultant, soit du code du travail, soit du code de la santé publique, soit
de l'action sociale et des familles ou d’autres dispositifs réglementaires. On trouve
d’exemple :

Le développement professionnel continu des professionnels de santé €9P@)e
obligation individuelle de participer a deux programmes de DPC en 3 ans sur de
d’actions différentes : formation continue, évaluation des pratiques professionne
gestion des risques. Il concerne les professions médicales (médecins, sages-fel
paramédicales (infirmiers, puéricultrices...). La programmation est faite en accord
collectivité.

La formation des cadres en charge de la protection de I'enfdocant I'année d
leur prise de fonction et sur une amplitude maximale de 18 mois (200 heures de fc
théorique et 40 heures de stage pratiqug)/.
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La formation initiale obligatoire des assistants familiau00 heures durant les
années qui suivent la signature dtl dontrat (décomposées en 60heures de :
préparatoire a I'accueil de I'enfant et 240 heures de formation en alternance). La fo
initiale permet de présenter le Diplome d’Etat d’Assistant Familial. Il n’est pas oblig
pour exercer la profession mais permet un renouvellement de I'agrément sans limit
durée. Il est également accessible par VAE.

Les formations liées a I'hygiene et la sécurité du poste de travail (habilit:
individuelles spécifiques, autorisations d’utilisation, permis, certification, A
Certiphyto ...)

La formation obligatoire des assistants de prévention (5 jours préalablemel
prise de fonction, 2 jours la deuxieme année de la prise de fonction et un jour m
tous les ans par la suite)

La formation obligatoire des conseillers de prévention (7 jours préalablemer
prise de fonction, 2 jours la deuxieme année de la prise de fonction et un jour m
tous les ans par la suite)

La formation des membres du Comité d’Hygiéne et de Sécurité et des Condit
Travail : 5 jours au cours dud'"trimestre du mandat (a renouveler a chague mandat)

2-5 LES FORMATIONS NON OBLIGATOIRES

Les formations non obligatoires sont mises en ceuvre sous réserve des néce
service dans la limite de 8 jours par an.

Ce plafond peut étre dépassé ponctuellement selon la spécificité de la forme
pour prendre en compte les besoins du service.

LA FORMATION DE PERFECTIONNEMENT

Sont concernés tous les agents de la Fonction Publique Territoriale (fonctior
stagiaires, non titulaires, assistants familiaux).

Ces actions de formation sont dispensées en cours de carriere dans le
développer les compétences du fonctionnaire ou de lui permettre d’acquérir de ne
compétences, et d’assurer une adaptation aux évolutions des techniques et des
administratives.

Elles sont mises en place a la demande de I'employeur ou de l'ager
fonctionnaires peuvent étre tenus de suivre les actions de perfectionnement demar
I'employeur dans l'intérét du service.

Ce type d’actions de formation est comptabilisé dans le cadre du CPF lorsque
demandé par I'agent dans le cadre d’un projet d’évolution professionnelle.
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Obijectifs :

En fonction des évolutions des services d’'une part, et des attentes des agent
part, il s’agit de répondre a des objectifs d’évolution et d’adaptation aux missic
d’acquisition ou de maintien des compétences.

Organismes de formation :

¢ Le CNFPT :

Il est le partenaire principal en la matiére (versement par le Département
cotisation égale a 0,9% de la masse salariale).

Cependant, pour des raisons budgétaires internes a cet organisme, il ne peu
en compte la totalité de nos demandes.

Certaines formations sont alors organisées avec des organismes spécialisés.

En ce qui concerne les actions mises en place par le CNFPT, elles intervien|
contrepartie du versement de la cotisation :

- par la mise a disposition du catalogue CNFPT d’une part,

- et par I'organisation de stages intra-muros d’autre part.

Qu’est-ce gu'un stage intra ?

C’est un stage dispensé dans la collectivité et pris en charge par le CNFPT o
organismes sous certaines conditions.

Le CNFPT assure la prise en charge des frais pédagogiques seulement ; les
déplacement et de restauration des agents étant pris en charge par le
Départemental (budget formation) si l'action se situe en-dehors de la reés
administrative et familiale de I'agent.

Pour qu’un stage intra-muros puisse étre organise, il faut au minimum entre 1
participants. Si ce nombre n'est pas atteint, le CNFPT peut, en concertation év
avec d'autres collectivités, réaliser la mise en place d’'un stage en UNION.

T Les autres organismes :

Il est fait appel a d’autres organismes de formation si I'offre du CNFPT ne r
pas aux besoins recenseés.

L’'achat en matiére de formation est soumis au principe de mise en concurre
Code des Marchés Publics et au recours a des appels d'offres généraux col
différents lots lancés en application du plan annuel de formation.

Il est donc impératif d’établir, dans le Plan de formation, un prévisionnel des ¢
de formation souhaitées avant le 15 octobre de I'année N-1, de la facon la plus
possible, afin de pouvoir les inclure dans cette procédure.

Le non-respect de celle-ci empéche de prendre en compte la demande de forr
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En fin de stage, des bilans individuels de formation sont a compléter. Il:
indispensables pour permettre au Service Emploi Formation de juger de I'adéque
stage aux attentes des participants. Ills permettent d’adapter, de reconduire ou de |
une action de formation.

LA FORMATION DE PREPARATION AUX CONCOURS ET EXAMEN
PROFESSIONNELS

Sont concernés tous les agents de la Fonction Publique Territoriale uniqueme
les concours de la FPT.

Elle vise a donner aux agents de toutes filiéres et toutes catégories des ¢
travail pour passer, dans les meilleures conditions possibles, les épreuves écrites
des concours et examens professionnels dans le but d’'un avancement de grade
changement de cadre d’emplois.

Pour ce type d’actions de formation I'agent peut mobiliser son compte épargne
(dans la limite de 5 jours par année civile) et son CPF pour disposer d'un tel
préparation personnel selon un calendrier validé par le Département.

Les conditions obligatoires requises pour bénéficier d’'une préformation sc

suivantes :
v Remplir les conditions statutaires d’inscription aux concours intern

externes (se renseigner auprés du CNFPT ou CDG)
Obtenir I'accord de son supérieur hiérarchique (nécessités de service)
Le cas échéant, avoir satisfait aux tests d’accés organisés par le CNFP1
L’inscription directe de I'agent a une préformation aupres du CNFPT n’e
recevable.

AN

Elle se présente sous la forme de cours oraux ou par correspondance ou de
formation en présentiel, distanciel ou mixte.

Un dispositif particulier a été mis en place pour les demandes de préforn
organisées par le CNFPT afin de gérer celles-ci de maniére efficace en prenant er
I'intérét de I'agent et les besoins du service (rapprochement avec le Directeur ou
de Service, rencontre avec I'agent pour évaluation de ses motivations).

Les agents qui demandent a bénéficier d’'un tel dispositif doivent étre moti
posséder le niveau nécessaire pour I'entreprendre. Des tests sont mis en plac
CNFPT pour permettre une évaluation personnelle des connaissances de ['¢
constituer des groupes homogenes. Cette procédure tend a éviter les échecs en
préformation.

Les stages de préformation ne sont qu'un support. Un investissement pe
important de la part de I'agent est indispensable (mobilisation possible du CET et di
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Chaque demande de préparation aux concours et examens professionnels, nc
pour ceux de catégorie A et B, donnera lieu, paralléelement a un contact avec le
Service, a une convocation de I'agent par la Direction des Ressources Humaines,
et Sécurité pour 'examen de sa demande afin de s’assurer de la compatibi
évolutions individuelles de carriére avec les contraintes réglementaires et les néce
service (les grades devant étre en adéquation avec les missions et les fonctions ex

Chagque demande d’inscription a des cours oraux ou par correspondance est €
de la fagon suivante : en principe, acceptation sauf :

- si les résultats aux tests (s’ils ont été organisés) sont négatifs,

- si le Directeur du Service émet un avis défavorable. Dans ce cas,
défavorable sera motive.

A noter quda demande d’inscription a une préparation de concours ou exame
professionnel ne vaut pas inscription au concours en question ; cette derniere rest
démarche individuelle que I'agent doit accomplir personnellement.

Il est important de rappeler la nécessité pour I'agent de respecter son engag
suivre la préparation jusqu’a son terme. Il n’est en principe accordé qu’'une prépara
concours.

Un fonctionnaire qui a déja bénéficié d’'une action de formation pour prépa
concours ou un examen professionnel ne peut prétendre au bénéfice d'une a
formation ayant le méme objet pendant une période de douze mois a compter de
la session de formation considérée.

Ces délais ne sont pas opposables a I'agent si I'action de formation n’a pu étre
a son terme en raison des nécessités de services.

Il est souligné que l'acceptation d’'une demande de préparation a un conce
examen et la réussite de ce dernier n’entrainent pas automatiquement la nominati
collectivité. La nomination se fait en fonction des postes vacants, des profils recl
des besoins du service et des régles de carriére.

Le Département prend en charge les frais de déplacement liés a ce type de ft
(hors temps mobilisé dans le cadre du CET et du CPF).

Les agents autorisés a suivre les cours de préparation aux concours et
professionnels de la FPT bénéficient d’'une autorisation d’absence sous rése
nécessités du service.

Il 'y a pas de délai de route pour la préformation.
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N’est pas récupérable I'absence pour préformation qui coincide avec un jou
non ouvré (samedi, dimanche, jour férié).

Congé exceptionnel accordé au titre des révisions avant concours :

Un congé exceptionnel est accordé par le Conseil Départemental de I'Aveyron :
maximum par concours (lorsqu’il y a des épreuves écrites d’admissibilité et des é
orales d’admission, deux périodes de 2 jours peuvent étre accordées), auxg
rajoutent, le cas échéant, les délais de route calculés par rapport au centre d’exan
jour des épreuves (ou le temps des épreuves si elles ont lieu dans la ré
administrative). Ce droit n’est ouvert que pour 1 concours par an dans un méme grg
Ces congés sont accordés sous réserve de la continuité et du bon fonctionne
service. Toute demande devra transiter par la Direction des Ressources Hu
Hygiene et Sécurité, sous couvert du Chef de service, en utilisant la procédure de ¢
des congés.

Ce congé de 2 jours ne s’appliqgue pas dans le cas de concours sur titres ou suU
entretien car il N’y a généralement pas de préparation, ni pour les examens blang
tests d’acces aux préparations a un concours ou examen.

LES FORMATIONS PERSONNELLES

Les formations personnelles suivies a l'initiative de I'agent (mise en disponi
pour effectuer des études ou des recherches présentant un caractére d’'intérét
congé de formation professionnelle, congé pour bilan de compétences et cong
validation des acquis de I'expérience) sont examinées par la Collectivité uniqueme
le cadre du plan annuel de formation et obligatoirement sur la diage projet
professionnel présenté par I'agent.

Le choix a été fait de privilégier les formations de perfectionnement ouvertes &
plus grand nombre d’agents sur les formations personnelles. Cependant, des nouwv:
outils sont mis a disposition des services et des agents en sus de la formation per
évoquée ci-dessus.

- la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) :

La VAE permet la reconnaissance officielle de I'expérience profession
associative ou bénévole en vue d’obtenir un dipléme, un titre a finalité professionn
un certificat de qualification professionnelle (CQP), sous condition que ceux-ci
inscrits au Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).

Il est a noter que I'engagement dans cette procédure nécessite un investi
personnel important de la part de I'agent et que I'obtention du dipléme, titre ou ce
visé ne soustrait pas I'agent a la nécessité de passer et d’obtenir le concours corre:
de la FPT.
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La demande de VAE est transmise, sous couvert du Chef de Service, ala C
des Ressources Humaines — Service Emploi Formation, pour examen et décision.

Un congé pour VAE de 24 heures maximum peut étre accordé (3 jours).

La prise en charge financiere (frais pédagogique/hors frais de déplacement
telle démarche par la collectivité ne sera envisagée que lorsqu’elle présentera ur
directe pour le service ou une obligation pour la carriere de lI'agent. Le Départen
participe pas a la prise en charge financiere des formations complémentaires exig
le cadre de la démarche VAE.

Un délai de un an devra étre respecté entre deux demandes de congé pour V/

- la Reconnaissance de I'Expérience Professionnelle (REP) :

La loi du 19 février 2007 a étendu le dispositif de la REP a tous les i
territoriaux dans 4 cas :

*» pour alléger des formations d’intégration et de professionnalisation,

*» pour étre dispensé du dipldome nécessaire a un concours,

» pour adapter certaines épreuves de concours,

» pour favoriser les promotions internes et les avancements de grades.

- le Bilan de compétences :

Le bilan de compétences a pour but de permettre aux agents d’analy
compétences professionnelles et personnelles en particulier pour les accompag
I'élaboration et la mise en ceuvre de leur projet d’évolution professionnelle ou a\
solliciter un congé de formation professionnelle.

Ce bilan a pour objet d’analyser les compétences, aptitudes et motivations er
définir un projet professionnel, et le cas échéant, un projet de formation.

La demande de congés pour bilan de compétences est présentée au plus tarc
jours avant le début du bilan de compétences. Le bilan de compétences n’
communicable & 'employeur ou a un tiers sauf accord express du fonctionnaire cor

Un congé pour bilan de compétences de 24 heures maximum (3 jours) fractic
peut étre accordé aux agents.
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Ce dispositif est privilégié par rapport au bilan de compétences car il permet :

» de faire un état des lieux de compétences individuelles de I'agent en relatic
son projet professionnel et les besoins en compétences de la collectivité,

» de formaliser le projet de I'agent en l'inscrivant dans un contexte territorial,

» d’aider a la construction d’un parcours de mobilité au sein de la collectivité.

Un tel dispositif sera mis en place aprés accord des parties. L'agent béné
congé équivalent au bilan de compétences.

Le colt de cette prestation peut étre pris en charge par la collectivité. Le
professionnel territorial est communiqué a la Collectivite.

LES ACTIONS DE LUTTE CONTRE LILLETTRISME ET POUI
L'’APPRENTISSAGE DE LA LANGUE FRANCAISE

Organisée par le CNFPT, ce type de formation est ouvert aux agents qui ne m
pas les compétences de base : lire, écrire, comprendre et émettre un message or
se repérer dans I'espace et dans le temps, pour :

- Se remettre a niveau,

- exercer leurs activités

- et progresser professionnellement et personnellement.

Les actions peuvent étre intégrées en complémentarité dans le CPF au f
formations visant a acquérir le socle de connaissances et de compétences.

LA MISE EN DISPONIBILITE POUR EFFECTUER DES ETUDES C
RECHERCHES PRESENTANT UN CARACTERE D’'INTERET GENERAL

Il s’agit d’'une disponibilité sur demande de l'agent sous réserve des néces:
service. La durée est de 3 ans renouvelable une fois. La réintégration n’est pas
L’agent peut passer un contrat d’étude avec le CNFPT.

LE CONGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Ce congé est ouvert aux fonctionnaires apres 3 ans de service effectif
Fonction Publique. L’'agent bénéficie d’'une indemnité mensuelle plafonnée a la ch.
la Collectivité. Le financement de la formation est a la charge de I'agent.

Il s’agit d’action de formation en contrepartie d’'une obligation de service.

Ce dispositif ne peut s’envisager qu’a titre exceptionnel dans le cadre
reclassement professionnel interne ou d’une recherche externe de changement d'e
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2-6 LE COMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE

L’'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 a, sur le modéle du secteur privé,
place le Compte Personnel d’Activité (CPA) pour les agents de droits publics. Ce
regroupe le Compte Personnel de Formation (CPF) et le Compte d’Engagement
(CEC).

Le CPF se substitue au Droit Individuel a la Formation (DIF) ;
Les principes attachés au CPA :

- Principe d’'universalité : le CPA bénéficie a 'ensemble des agents de droit pu
privé, titulaires, stagiaires ou contractuels

- Principe de portabilité : le CPA est garant de droits attachés a la personne (e
agents peuvent faire valoir des droits acquis aupres d’autres employeurs publics ou

- Principe d’accessibilité avec l'utilisation du numérique pour faciliter la lisibilit
I'appropriation des droits a la formation par les agents (droits acquis consultal
www.moncompteactivite.gouv.fr)

LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

Il est utilisé pour toute action de formation en dehors de celles relatives a I'adz
aux fonctions exercées et qui concernent notamment I'acquisition d’'un dipléme, d’'u
d'un certificat de qualification professionnelle ou le développement de compé
nécessaires a la mise en ceuvrg@ujet personnel d’évolution professionnelleprésentse
par 'agent. Ce projet professionnel peut s’inscrire dans le cadre de la préparatio
future mobilité, d’'une promotion ou lié & la prévention d’une situation d’inaptitude.

Tous les agents (fonctionnaires, agents contractuels en CDD ou CDI, as
familiaux) sont éligibles a ce dispositif sans condition d’ancienneté. Pour les agt
detachement, la gestion du CPF (alimentation, instruction et financement des
appartient a l'organisme de détachement et pour les agents mis a dispos
I'administration d’origine sauf dispositions conventionnelles contraires.

1/ Alimentation des droits

Les droits acquis pour les agents du Département au titre du DIF au 31/12/
transférés sur le CPF.

Fin 2017, le service Emploi Formation a envoyé a chaque agent de la collecti
attestation de droits acquis au titre du DIFP au 31/12/2016. Il appartient a I'agent
2018 de verser ces droits sur son compte personnel de formation en allant sur |
« moncompteactivite.gouv.fr » géré par la Caisse des dépbts et consignations.
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Alimentation de base du CPF

Le CPF est alimenté en heures de formation au 31 décembre de chaque annt
bases suivantes :

- 24 heures maximum par année de travail jusqu’a I'acquisition d'un crédit d
heures,

- Ensuite 12 heures maximum par année de travail dans les limites d’'un plafol
de 150 heures,

- Par exception, I'alimentation du CPF se fait a hauteur de 48 heures maxim
an dans la limite d'un plafond de 400 heures pour les fonctionnaires de catégori
n’'ont pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou titre profes
enregistré et classé au niveau V (dipléme de niveau CAP, BEP ou équivalent).

Le calcul de I'alimentation du CPF est effectué par rapport a la durée Iégale a
de travail de 1 607 heures. Les périodes de travail a temps partiel sont assimilé
périodes de temps complet.

Cette durée est calculée au prorata du temps travaillé pour les agents nommé
emplois a temps non complet. Les périodes d’absence pour congés (annuels, po
de santé, de maternité, de paternité, accident du travail, maladie professionnelle A
la loi 84-53 du 26/01/84) et pour congé parental sont intégralement prises en com|
I'alimentation du CPF.

- Droit a un crédit d’heures supplémentaires pour prévenir l'inaptitude :

Sur présentation d’'un avis du Médecin de prévention attestant que I'état de <
'agent, compte tenu de ses conditions de travail, I'expose a un risque d’inapt
I'exercice de ses fonctions, I'agent peut bénéficier d’'un crédit supplémentaire qui ¢
en fonction du projet d’évolution professionnelle de I'agent, dans la limite de 150
en complément des droits acquis.

Cet abondement d’heures supplémentaires s’ajoute aux droits acquis par I
peut donc générer un dépassement du plafond applicable (150 h ou 400h le cas éc

Alimentation par anticipation

Si la durée de la formation est supérieure aux droits acquis au titre du CPF,
peut, avec I'accord du Département, consommer par anticipation des droits non
acquis, dans la limite des droits qu’il est susceptible d’acquérir au cours des 2
civiles qui suivent celle au cours de laquelle il effectue sa demande.

Cette alimentation anticipée ne peut donc dépasser les 48 heures.

L’agent bénéficiaire d’'un CDD ne peut utiliser par anticipation des droits supé
a ceux acquis jusqu’a la date d’expiration de son contrat.
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Cette demande d’anticipation peut étre examinée par la Collectivité dans le c
projet d’évolution professionnelle en lien avec une réorganisation des services
prévention de I'inaptitude physique a I'emploi occupé.

2/ Procédure de demande de mobilisation du CPF

La mobilisation du CPF est liée a la présentation obligatoire en prédlablprojet
individuel d’évolution professionnelle.

A ce titre chaque agent peut bénéficier, a sa demande, d’'un accompac
personnel pour élaborer son projet et identifier les différentes actions nécessai
accompagnement peut étre assuré par la DRH (Service Emploi-Formation avec I'a
Service du Personnel pour les aspects statutaires).

Les projets d’évolution professionnelle sont examinés par la DRH dans le ce
I'élaboration du plan annuel de formation et soumis a l'avis du Comité de Pilotag
campagne annuelle d’examen des projets est organisée parallélement a I'élabor
plan de formation.

Le projet professionnel détaillé intégre la nature, le calendrier et le financemel
formation souhaitée.

Dans le cas ou plusieurs actions de formation permettent de répondre a la c
de I'agent, une priorité est accordée aux actions de formation assuréees par le Dépa

Lors de linstruction des demandes de formation au titre du CPF certaine
considérées comme prioritaires :

a) Action de formation permettant d’accéder au socle des compétenc
connaissances. Le Département ne peut s’opposer a une demande de formation re
socle des connaissances et compétences, toutefois, le bénéfice de cette formation
difféeré dans I'année qui suit la demande.

b) Action de formation ou d’accompagnement et bilan de compétences pour p
une situation d’inaptitude aux fonctions exercées

c) Action ou accompagnement lié¢ a une demande de VAE pour obtenir un di
titre ou certification professionnelle en lien avec l'activité professionnelle.

d) Action de formation de préparation aux concours et examens. Le CPI
compléter les droits existants en ce qui concerne les actions de préparation aux co
examens professionnels prévus a l'article 21 du décret n°2007-1470. L'agent bt
d’'une décharge de 5 jours de droit et pour toute action de formation qui excede 5
peut utiliser les droits acquis au titre du CPF afin de couvrir le temps non pris en
dans la décharge.
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e) Action de formation pour un projet dévolution professionnelle,
accompagnement a une mobilité, une reconversion volontaire....

Toute décision de refus opposé a une demande de mobilisation du CPF c
motivée et peut étre contestée par I'agent devant la CAP (et la CCP pour les contra

Pour I'examen des dossiers (hors situations décrites au a) ou b)), la coll
examine les dossiers sur la base des éléements suivants :

- Contenu du dossier et faisabilité du projet

- Intérét pour l'agent et la collectivité en lien avec un projet de réorganisati
service

- Financement, délais de réalisation et droits a congés

- Incidence sur le service

- Antériorité des demandes

- Projet lié a un impact de risques psycho sociaux sur I'agent

Si une demande de mobilisation du CPF présentée par le fonctionnaire a été
pendant deux années consécutives, le report d’'une troisieme demande portant
action de formation de méme nature ne peut étre prononceé par le Département
avis de la CAP (CCP pour les contractuels).

3/ Articulation du CPF avec les congés et autres comptes

- Le CPF peut étre utilisé a titre subsidiaire pour préparer des examens et c
administratifs, le cas échéant en combinaison avec le compte épargne temps dans
de 5 jours par an.

A titre dérogatoire par rapport aux dispositions concernant la préparatic
concours de la Fonction Publique Territoriale, le CPF peut aussi étre utilisé pour [
des concours relevant de la Fonction Publigue d’Etat et de la Fonction Pt
Hospitaliere sans financement de la Collectivité.

- La combinaison du CPF avec les congés de formation professionnelle note
pour les agents ne disposant pas de droit suffisant pour accéder a une formation a
CPF est possible sous réserve que la demande s’inscrive dans le cadre retenu pol
du congé de formation professionnelle au sein de la Collectivité.

- La combinaison est aussi possible en complément des congés pour VAE et
compétences.

- Combinaison entre le CPF et le CEC (Compte Engagement Citoyen).

Certaines activités dans la réserve et de volontariat permettent d’acquérir 20
de droit a la formation dans la limite d’'un plafond de 60 heures.
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Ces droits peuvent étre utilisés soit pour suivre une formation destinée a
exercer les activités liées a I'engagement citoyen, soit pour compléter les droits rele
CPF dans le cadre d’actions de formation liées au projet d’évolution professionnelle

La mobilisation du CEC dans ce cadre ne s’accompagne pas d'un financer
Département (cf. chapitre CEC).

4/ Financement

Le Département prend en charge les formations pédagogiques qui se rattacl
formation suivie au titre du CPF.

Il ne prend pas en charge les frais de déplacement sauf lorsqu’il s’agit : soit d’
de formation permettant d’accéder au socle de compétences ou de connaissance
prévenir une situation d’inaptitude a I'exercice de fonctions.

La prise en charge des frais pédagogiques s’effectue dans la limite de I'en

budgétaire réservée a cet effet: 10 % de I'enveloppe budgétaire annuelle du
formation hors cotisations CNFPT.

Les actions de formation sont financées dans la limite des plafonds suivants :

- Action de formation permettant d’accéder au socle de compétences
connaissances2 000 € sans prise en charge des frais de déplacement, héber:
restauration.

- Projet individuel de formation lié a un reclassement professionnel sta
(problématique de santé, prévention d’une situation d’'inaptitude a I'exercice des fo
avec avis médical)4 000€ et prise en charge des frais d’hébergement, de déplacel
de restauration.

- Projet individuel de formation hors démarche de reclassement profes:
statutaire (projet d’évolution personnelle, bilan territorial) : participation dans la lim
2000 € sur la totalité du projet sans prise en charge des frais d’hébergem
déplacement et de restauration (sauf s'il y a un lien avec les activités de la collec
utilité pour le service et les fonctions exercées par I'agent).

- Action de formation accompagnement lié a une demande de VAE pour obt
dipléme, titre ou certificat de formation professionnelBQ00 € maximum par agent
par an.Seront exclus de la participation toutetions de formation découlant du dos:
de VAE.

- Action de formation et de préparation aux concours et examens, finan

assuré par le CNFPT pour les concours de la Fonction Publique Territoria
Département prend en charge les frais de déplacement pour ces sessions de forme
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Pas de financement pour les concours de la Fonction Publique Hospital
Fonction Publique d’Etat.

- Prise en charge spécifique pour les agents involontairement privé d’emploi.

Lorsque le Département assure la charge d’'indemnités de I'assurance choi
prend en charge les frais de formation de I'agent involontairement privé d’emploi I
la demande d’utilisation du CPF est présentée pendant la période d’indemnisation «
personne est sans emploi au moment de la demande (financement non cumulable
dispositifs d’aide octroyés au titre de la réglementation chdémage). Plafol
financement 2 000 € (sans prise en charge des frais d’hébergement, de déplacems
restauration).

5/ Démarche a effectuer

Les droits acquis dans le cadre du CPF sont mis en ceuvre a l'initiative de I'a
accord avec l'autorité territoriale en principe pendant la durée du temps de travail.

-L’agent doit faire part de son projet d’évolution professionnelle et d
mobilisation de son CPF lors de I'entretien annuel avec son supérieur hiérarchique

- L’agent doit identifier son besoin détaillé dans le plan de formation

» La nature du projet (motivation et objectif poursuivi, fonctions vis
compétences, dipléme ou qualification a acquérir, recours ou non
accompagnement type conseil en évolution professionnelle...)

> Le programme et nature de la formation visée (préciser si la formatic
diplémante, certifiante ou professionnalisante, les prérequis de la formatio

» Le cas échéant I'organisme de formation sollicité si la formation ne figur
dans I'offre de formation de la collectivité.

» Le nombre d’heures requises, le calendrier, le devis

-L’agent peut solliciter un entretien avec le service Emploi Formation
d’analyser sa demande et de se voir conseiller dans sa démarche.

- L’agent doit présenter sa demande lors de la campagne annuelle de rece
des besoins. A lissue de la campagne, une commission se réunira afin d'arr
demandes d'utilisation de CPF retenues. La collectivité notifiera aux agents les de
prises. Une convention tri partite sera signée entre la collectivité, I'agent et I'organi:
formation avant le début de I'action de formation.

Toute décision de refus a une demande d’utilisation du CPF doit étre motivée
étre contestée devant la CAP.

A noter que les formations relavant du socle de connaissances ou celles er
prévenir une inaptitude ne peuvent étre refusées. Elles peuvent par contre étre |
d’'une année pour raison de service.
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Lorsqu'une demande de mobilisation du CPF présentée par un agent a été
pendant deux années consécutives, le rejet d’'une troisieme demande portant sur u
de formation de méme nature ne peut étre prononcé par l'autorité territoriale qu’'ap
de la Commission Administrative Paritaire.

En cas de constat d’absence de suivi de tout ou partie de la formation sar
valable, 'agent devra rembourser les frais engagés par la Collectivité. Son abser
étre considérée comme des services non faits et la Collectivité peut récug
rémunération percue par I'agent durant cette période.

LE COMPTE D’ENGAGEMENT CITOYEN (CEC)

Le compte d’Engagement Citoyen est géré par l'agent sans interventi
I'employeur. Les régles du CEC sont communes a I'ensemble des citoyens quel
leur statut professionnel.

Il permet d'obtenir des droits a formation supplémentaires en reconnaissar
activités citoyens exercées par un agent a raison de 20 heures par an et dans la lir
heures par an.

Ces droits a formation au titre du CEC sont inscrits sur le CPF mais ils reley
plafond distinct. lls s’ajoutent aux droits acquis au titre du CPF et sont financ
manieres différentes.

Les activités permettant d’acquérir des heures inscrites sur le CPF sont :

- Le service civique,

- La réserve militaire opérationnelle,

- Le volontariat de la réserve civile de la Police nationale,
- La réserve civique :

La réserve citoyenne défense et de sécurité,
La réserve communale de Sécurité Civile,
La réserve citoyenne de la Police Nationale,
La réserve citoyenne de I'Education,

La réserve sanitaire.

- L'activité de maitre d’apprentissage,

- Les activités de bénévolat associatif,

- Le volontariat dans le corps des sapeurs-pompiers.

AN N NN

Il ne peut étre acquis plus de 20 heures sur le CPF au titre d’'une méme année
d’'une méme catégorie d’activité bénévole ou volontaire.
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Les heures acquises au titre du CEC sont inscrites sur le CPF dans la limit
heures. A compter de la date a laquelle le titulaire du CPA a fait valoir 'ensemble
droits a la retraite, le CPF cesse d'étre alimenté sauf au titre du CEC.

Les heures inscrites sur le CPF au titre du CEC, a I'exclusion des autres
inscrites sur ce compte, peuvent étre utilisées pour financer des actions de fc
destinées a permettre aux bénévoles et aux volontaires du service civique d’'acq
compétences nécessaires a I'exercice de leurs missions.

Procédure :

Les activités sont déclarées a la Caisse des Dépots et Consignations par les ¢
gestionnaires des activités d’engagement citoyen ou par la personne pour les act
bénévolat associatif (avec production d'une déclaration ou attestation éman
I'association).

Le financement des heures de CEC mobilisées au titre d’'une formation est as
les organismes gestionnaires des différentes activités d’engagement et principalel
I'Etat (notamment pour les activités de bénévolat associatif). Cette prise en che
opérée dans la limite d'un plafond réglementaire par chaque organisme au pro
heures mobilisées pour chacun d’entre eux.

Les heures acquises au titre du CEC sont mobilisées apres avoir utilisées tc
heures inscrites sur le CPF car elles ont un caractére complémentaire aux droits &
titre du CPF.

A titre dérogatoire, seules leurs heures acquises au titre du CEC peuvent finar

- Les actions de formation destinées a permettre aux bénévoles et aux volont
service civique d’acquérir les compétences nécessaires a I'exercice de leurs missio

- Les actions destinées a permettre aux sapeurs-pompiers volontaires d’acq
compétences nécessaires a I'exercice de leurs missions.
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Il —-PROCEDURESET REGLESD'ATTRIBUTION

1) RECUEIL DES BESOINS ET PLAN DE FORMATION

Le plan de formation est le document de référence de la politique formation.
assurer la cohérence entre les orientations générales de la collectivité en me
formation et les souhaits individuels des agents, mais aussi prendre en compte et
les formations d’intégration, de professionnalisation, de perfectionnement, les prép:
aux concours et examens, ainsi que les dispositifs tels que bilans de compétences,

Il a vocation a définir les grands axes de formation, a préciser les priorits
objectifs a atteindre et la mise en ceuvre en terme de programmes et d’actions a re
est un levier de développement des compétences internes et un outil de dialogue s

Ce plan, annuel pour le Département, regroupe les catégories d’actions suivar
formations obligatoires (formations d’intégration et de professionnalisation)
formations de perfectionnement, les formations de préparation aux concours
examens professionnels, les actions demandées par les agents au titre de leur CPF

Le Plan de Formation est concu comme le document de mise en perspe
d’articulation des différents outils de professionnalisation des agents de la collectivi

Il peut ainsi identifier le volume de crédits qui seront consacrés aux diffé
actions de formation par Pdle, Directions et Services.

Le Plan de Formation est soumis a I'avis du Comité de Pilotage, émanation u
technique.

Exceptionnellement, des demandes peuvent étre examinées au coup par couy
courant de I'année.

Cela concerne principalement les stages organisés par le CNFPT et ponctuel
les stages liés a la mise en place d’'une nouvelle législation ou pour faire face a un
nouveau pour le service, non identifi€ au moment de I'élaboration du Plan de Form:

Chaque demande devra comporter les indications concernant la formati
I'accord du supérieur hiérarchique. La mise en ceuvre est soumise le cas éché
regles d’appels d'offres.

Sa programmation est annuelle afin d’étre au plus prés des besoins des servic
agents.
La construction se déroule en trois phases :

- Une premiere phase de bilan concernant les actions de formations réalisées
I'année écoulée
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- Une deuxiéme phase de recueil des besoins en formations. Tout débute
recensement des besoins individuels (besoins qui peuvent avoir été identifiés dans
de I'entretien d’évaluation) et leur étude dans chaque direction, pour ensuite perr
chaque Pole d’élaborer les besoins collectifs prioritaires. Cette phase permet égale
repérer les actions collectives transversales a mettre en place.

- Enfin une troisieme phase de synthése réalisée par le service Emploi Fo
permettant d’identifier les priorités de formations a conduire et d'estimer les
prévisionnels.

Note Bene : ne pas confondre besoin individuel et besoin « personnel ». Un be
formation est dit « personnel » s’il n'la pas de liaison avec la fonction occup
envisagée dans la Collectivité par I'intéressé et sa hiérarchie.

Les besoins « personnels » pourront étre étudiés dans le cadre du Compte F
de Formation.

Une fois la fiche de recensement des besoins individuels complétée, chaque
transmet a son supérieur hiérarchiqgue qui procéde a l'analyse pour le Servic
Direction afin de définir les besoins prioritaires de formation. Par la suite, chaqu
remet ses propositions avec un ordre de priorité (tableaux récapitulatifs des for
collectives et des formations individuelles + programme envisagé de chaque st
Service Emploi Formation.

Ce document n’est pas un bulletin d’inscription a une formation, mais
uniquement a l'identification d’un besoin individuel au vu de I'élaboration du Ple
Formation. Chaque agent doit ensuite envoyer un bulletin d’inscription par la suite.

Cette démarche est lancée dans toutes les Directions, elle permet de conr
objectifs, le contenu détaillé et les modalités de mise en ceuvre des actions colle
individuelles envisagées. Elle est aussi en lien avec les besoins que chaque ac
exprimer lors de I'entretien individuel d’évaluation.

Le Service Emploi Formation prend ensuite contact avec chaque POl
d’examiner 'ensemble des besoins analysés (individuels et collectifs).

Ces propositions recueillies servent de base a I'élaboration du Plan de Fo
pour 'année N+1 et, aprés validation au niveau de la Direction Générale, ces de
sont ensuite soumises a I'avis du Comité de Pilotage Formation.

Il est rappelé guaucune demande de formation ne sera prise en compt
adoption du Plan annuel (hors demandes issues du catalogue du CNFPT).

Les projets individuels de formation doivent impérativement étre présentes (
cadre de cette campagne de recensement des besoins individuels et le Servic
Formation est a la disposition des agents pour les accompagner et les conseiller d
procédure spécifique.
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2) VALIDATION DU PLAN DE FORMATION

Le plan est présenté de maniére détaille a la Commission Formation, éma
Comité Technique, et est ensuite soumis au vote de I'Assemblée délibérante
délégation la Commission Permanente.

Concertation, préparation et contractualisation

Cette étape correspond a la collecte d’'informations (€laboration du cahi
charges, attentes, objectifs, conditions requises, modes d’organisation...) en lien
commanditaire de I'action (chef de service, directeur, DGA, personne ressource).

Apres concertation, lorsque le cahier des charges a été établi, le service
Formation recherche les prestataires. Cette procédure nécessite le respect de regl
de la commande publique et en particulier I'application des regles du Code des |
Publics.

Inscription

1) Pour les stages du catalogue CNFPT/ENACT : inscription possible &
moment de I'annéavec un bulletin d’'inscription CNFPT:

L'agent doit remplir la fiche de candidature du CNFPT (cf annexe) donna
indications relatives au stage demandé. Cette fiche est soumise au visa du ¢
hiérarchique qui valide ou non la demande.

Le Service Emploi Formation traite ainsi la demande et inscrit I'agent en fonct
criteres définis.

Dans le cas d’'un refus du CNFPT, une lettre motivée est adressée directemer
organisme a lI'agent, dont une copie est adressée a la DRHHS.

2) Pour les stages dispensés par les autres organismes: avec un |
d’inscription HORS CNFPT

Toute inscription a une formation doit réunir deux conditions :

- Le besoin doit avoir été exprimé dans le plan de formation par I'agent Ic
recueil des besoins
- Le supérieur hiérarchique doit émettre un avis favorable a la demande de fori

Une fois ce principe acte, pour toute demande de formation, journée d’inforn
colloque, salon, séminaire..., 'agent doit remplir un formulaire de demande de for
et joindre les pieces nécessaires a l'instruction du dossier (programme, co(t, dev
Service Emploi Formation.
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Il est rappelé que :

- Seul le Service Emploi Formation peut inscrire les agents de la Collectiv
formation. Il ne prendra en charge sur son budget que les factures pour lesqt
service est a l'origine de la commande.

- Pour toute formation payante, le service Emploi Formation doit établir un b
commande préalable et signe une convention avec I'organisme (sans ses documet
aucun paiement de prestations de ne sera possible).

- La gratuité de la formation ne dispense pas d’inscription

- Toute demande doit étre motivée, visée par le supérieur hiérarchique et parv
DRH Service Emploi Formation un mois avant la date prévue de la formation (e
disposer d’'un délai raisonnable pour le traitement administratif du dossier)

Concernant ce dernier point, les responsables hiérarchiques devront rendre
sur I'opportunité de la formation au regard des besoins du service tant sur l'intéré
formation que sur sa compatibilité avec I'organisation du travail. Aussi lorsque plt
agents d'un méme service demandent a suivre en méme temps une formation
demandé au responsable hiérarchique de bien mesurer I'impact de (des) absence
fonctionnement du service, d’'informer collectivement et individuellement les ager
problemes rencontrés et de procéder a un arbitrage en dernier ressort.

En cas de difficultés, le service Emplois Formation pourra étudier les situ
individuelles et appliques les critéres de priorités suivants :

- Accord antérieur de l'administration pour bénéficier de la méme actio
formation mais I'agent n'a pas pu la suivre du fait de session complete, néces
service ou maladie

- Situation de l'agent au regard du suivi des formations statutaires oblig:
(priorité donnée aux agents proches de I'échéance n’ayant pas effectué le nombre
minimum)

- Situation de I'agent par rapport au nombre de jours de formations suivies (}
donnée aux agents n’étant pas partis en formation)

- Identification de la formation dans le cadre de I'entretien individuel ou du re
individuel des besoins en formation

- Colt de la formation et crédits disponibles (I'inscription et des frais ann
hébergement, déplacement, restauration).

Le Département prend en charge les dépenses correspondantes aux ac
formation qu’il accepte dans le cadre des régles de formation ci-dessus dans la il
inscriptions budgétaires.

- Le lien avec I'activité professionnelle, il s’agit de prendre en compte l'intérét
stage pour le service et pour I'agent. La formation demandée doit avoir un lien dire
I'activité du service. L’adéquation entre la formation demandée et les missions du
est un critére important d’acceptation ou de refus d’'un stage.
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De méme le contenu du stage doit étre en relation avec les fonctions actu
futures de lI'agent. Sur ce dernier point, il faut rappeler le travail important qui do
mené entre I'agent et le supérieur hiérarchique afin d’examiner et de définir les bes
formation en fonction des évolutions professionnelles qui peuvent étre envisagées
du service ou de l'agent).

- Absentéisme de I'agent : une demande de stage peut étre refusée lorsqu’un .
freguemment absent, et ce, quelle qu’en soit la raison.

- Un agent en maladie (maladie ordinaire, congé longue maladie, ou longue dt
peut pas étre autorisé a suivre une formation.

- La durée maximale de stage : conformément aux régles arrétées apres avis
en date du 26 juin 1986, sous réserve de I'appréciation des criteres énumeérés ci-
des nécessités de service, chaque agent peut demander a bénéficier d’actions de
dans la limite de 8 jours par an.

Cette regle est valable pour I'ensemble des services du Département.
Elle peut ponctuellement étre dépassée si le supérieur hiérarchique |
souhaitable (notamment dans le cadre d’'un cycle de formation).

A noter enfin que certaines formations ne sont pas privilégiées au nive
Département. Il s’agit notamment des formations longues ou dipldmantes ¢
formations a caractére personnel visées au 4° de l'arficdella loi du 12 juillet 198
modifiée, sauf si elles présentent une utilité directe pour le service. Elles font I'obje
prise en charge spécifique dans le cadre de la dotation réservée aux projets individi

Une fois la formation acceptée, I'agent est informé de la transmission de sa d
a l'organisme concerné par lettre, sous couvert du Directeur, accompagnée d’ul
bilan que les agents doivent retourner a I'issue de la formation.

Cette fiche étant trés utile pour aider le Service Emploi Formation a appré
gualité des formations proposées par les différents organismes.

3) Pour les formations de type FOAD, MOOC, Webconférence

FOAD : Formation Quvert ADistance

MOOC (en anglaisMassiveOpenOnline Course elCLOM (en francais)Cours er
Ligne Ouvert et A Dstance

E-learning : formation en ligne

Il s’agit d’'une nouvelle forme d’apprentissage qui permet l'utilisation des nou
technologies multimédias de I'internet soit avec de I'apprentissage direct sans se 1
(vidéo, webconférence...) soit en permettant l'acces et le partage d’inform
d’échanges, avec une Communauté le tout a distance, soit encore pour de I'autoft
grace a un acces libre aux contenus.
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Pour les formations en lien avec l'activité professionnelle de I'agent et validées
supérieur hiérarchique:

v" Formation moins de 3 heures:
L’agent ne pose pas de congés formation et suit cette derniére sur son lieu de tr

v' Formation de plus de 3 heures :
L'agent doit poser sur le logiciel des congés ces journées ou demi-journ
formation avec le motif « formation ». Ces dernieres pourront étre suivies
domicile ou sur son lieu de travail.

v Pour les actions de formation de préparation aux concours (CNFPT) :
L’agent doit poser sur le logiciel des congés ces journées ou demi-journées d’i
avec le motif « formation ».

Il convient de distinguer la e-formation (CNFPT et distanciel pour les formatio
préparations de concours, MOOC, réseau idéal connaissances...) en lien avec
professionnelle, celle ayant pour objectif d’accompagner un agent dans son
d’évolution professionnelle et donc sur du temps de travail et celle en lien avec ui
personnel non identifié dans le cadre d’'une demande de CPF qui devra s’effectuel
temps personnel.

Le CNFPT délivre des attestations de formation pouF@AD (FormationOuvert
A Distance). Ces jours de formation sont éligibles aux formations statutaires obligat

Nota Bene : la Collectivité ne peut pas payer en ligne une formation. Les regle

commande publique doivent étre respectées : devis, bon de commande, puis pa
réception de la facture.
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Il —MODALITESPRATIQUES

1) MODALITES DE DEPART EN FORMATION

Il convient de distinguer la formation d’'une mission.

La formation est un ensemble construit de maniére a assurer des pr
d’acquisition progressifs avec pour objectif la délivrance d’une attestation de stage.

S'’il s’agit de réunions avec des partenaires ou collegues dans le cadre de sor
professionnelle, 'agent se déclare en mission.

Si un agent part en formation sans en avertir le service Emploi Formation, ce ¢
pourra pas étre comptabilisé dans son compteur formation. De plus les frais engi
I'agent ne lui seront pas remboursés.

S'INSCRIRE EN FORMATION : C'EST S'ENGAGER .

L’inscription a une formation constitue un engagement et une prise de respon
conjointe de l'agent, de son (ses) supérieur(s) hiérarchique(s) vis-a-vis d’eux-méi
leurs collegues et de la Collectivité.

Au vu des contraintes de service, un supérieur hiérarchique peut différer le dé
formation de I'agent placé sous sa responsabilité. L'inscription d’un agent a une for
se fait donc en toute connaissance de cause de la part de I'agent (assiduite, implic
de son supérieur hiérarchique (prise en compte de I'absence et de la bonne m
service).

MODALITE D’'INSCRIPTION EN FORMATION

- Editer un bulletin (HORS CNFPT ou CNFPT), compléter avec précision tol
paragraphes (un bulletin non « motivé » ne sera pas prioritaire)

- Faire valider et signer son bulletin a son supérieur qui le transmettra au
Emploi Formation (sans oublier de compléter le paragraphe «avis du su
hiérarchique »)

- Poser le(s) jour(s) de formation sur le logiciel de congé (dans c
exceptionnels).

- Saisir sur le logiciel GFD Frais de déplacement la formation

ABSENCE A UNE FORMATION .

Quel que soit le type de formation suivi, les désistements, absences ou abar
formation doivent étre signalés des que possible au service Emploi Formation. S
motifs justifiant I'absence du poste de travail pourront étre pris en compte (m
congeés exceptionnels autorisés par la collectivité et raison de service).
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Tout motif d’absence devra étre justifié en envoyant par courriel au service [
Formation sous couvert de son supérieur hiérarchique (justificatifs d’absence, m
désistement, d’abandon ... clairement expliqués)

Si le stage est organisé avec un organisme payant, en cas d'absence,
pédagogiques seront perdus pour la Collectivité (sauf pour raison médicale). Le
prévoit de facturer a la Collectivité toute absence non justifiée (sauf pour raison mé

CONVOCATION A UNE FORMATION .

S'’il s’agit d’un stage CNFPT, ce dernier envoie directement par courrier a l'a¢
a son supérieur hiérarchigue. Sinon elle sera envoyée par le service Emploi Formal
couvert du supérieur hiérarchique (sous format papier ou électronique).

Pour certaines formations individuelles payantes, I'agent recoit un courrier de
du service Emploi Formation l'autorisant a partir en stage et I'organisme exte
formation envoie la convocation.

2) REMBOURSEMENTS DES FRAIS DE DEPLACEMENT,
RESTAURATION, NUITEE

Les frais de déplacement sont pris en charge dés lors que I'agent se rend en fi
hors de sa résidence administrative et familiale.

Les frais pris en charge par la Collectivité sont imputés sur le budget globa
formation et gérés au niveau des crédits disponibles chague année.

Les frais de déplacement doivent étre saisis sur le logiciel GFD (gestion des Fi
déplacement) et accompagné des piéces justificatives didment scannées (cf Note
concernant la dématérialisation des PJ des frais de déplacement publiée le 2 mars
le site INTRANET)

Si la formation est une formation catalogue du CNFPT, les frais seront rembo
I'agent directement par le CNFPT.
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La prise en charge des frais de déplacements, d’hébergement et de restau
répartit selon le tableau suivant :

Frais remboursés par : CD 12 CNFPT / ENACT

X

i i i Parking, péage, métro (sou )
Formations obligatoires g, péag ( Restauration

inté i i isati condition
(intégration et professionnalisatio ition) Déplacement si > 25 km
Formations de Parking, péage, métro (sou
perfectionnement condition)
b Catalogue CNFPT X
> Intra X
> Hors CNFPT X
Préparation aux concours X
examens professionnels
Lutte contre l'illettrisme X
X
Concours dans la limite de 1 concours par

(instruction : Direction des
Affaires Financieres)

- Les frais de déplacements :

La prise en compte du « nombre de kilometres parcourus entre la rés
administrative et le lieu d’arrivée du stages’applique pour le remboursement des 1
de déplacement.

Le calcul du nombre de kilometres se fait par [lutilisation d’Inte
(www.mappy.f), itinéraire le plus court (prendre en compte lenhce de kilométres pot
un aller simple).

Le remboursement se fait sur la base du tarif le moins onéreux (tarif SNCF).

Un tableau indicatif de remboursement est disponible sur lintranet du C
Départemental.
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Rappel :

- les déplacements pour une formation d’une demi-journée ne donnent pas dro
indemnité de repas.

- les remboursements des frais s'effectuent a hauteur des sommes effecti
dépensées dans la limite du taux maximal en vigueur

Les frais de déplacements pour les concours :

Le mode de calculnombre de kilometres entre résidence administrative et lieu d'ar
du stage x tarif SNCF'? classe au kmsert également pour le remboursement des fra
déplacements pour les concours et examens professionnels.

Rappel :

Une délibération de décembre 2007, autorise le remboursement d’'un déplacemer
retour, par année civile, pour un concours au choix de lI'agent ; c’est-a-dire, pour
pour les options et éventuellement apres le résultat d’admissibilité, pour I'oral.

Les frais de repas ne peuvent donner lieu a remboursement.

- Les indemnités d’hébergement et de restauration :

Les tarifs applicables sont les suivants :

Remboursement de repas : 15,25 €
Remboursement de repas pris dans une cantine (ou restaurant administratif): 7,63 €

" : Gdes villes + 200000 hab .
Indemnités Paris . Province
et communes Métropole
Grand Paris

Indemnité de repas
(absence du domicile de 11h a 14 15,25 € 15.25 € 1525 €
révolues)
Indemnité de repas
(absence du domicile de 18h a 21 15,25 € 15.25 € 15,25 €
révolues)
Indemnité de nuitée
(absence du domicile de Oh a 5h 110,00 € 90.00 € 70,00 €
révolues)
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3) DELAIS DE ROUTE

Le calcul du délai de route est également basé«dar nombre de kilometre
parcourus entre la résidence administrative et le lieu d’arrivée du stage ».
Ce calcul se fait par I'utilisation d’Internetnvw.mappy.f), itinéraire le plus court.

Le baréme retenu est le suivant :

- de 200 a 500 kms (aller simple) : une demi-journépour I'aller-retour : cett
demi-journée pourrait étre prise a la convenance de I'agent soit la veille, soit le len
du stage.

- de 500 a 800 kms (aller simple): une journépour l'aller-retour : cette absen
pourrait également étre prise a la convenance de lI'agent soit la veille, soit le lende
stage.

- au-dela de 800 kms (aller simple) : deux journées pour l'aller-retour : a prer
la veille et le lendemain du stage.

Dans le cas ou le départ pour le stage est un dimanche ou un jour férie, I'ag
possibilité de récupérer son délai de route un jour ouvrable précédant ou suivant le
en est de méme pour le retour, s’il doit étre effectué un samedi, dimanche ou jour fe

Le délai de route ouvre droit a remboursement du (ou des) repas et de la nuité

dans ce délai. Pour les agents qui sont autorisés exceptionnellement a prendre I
départ de Rodez (Rodez-Paris), il n’est pas accordé de délai de route.

4) APRES LA FORMATION

Une attestation de formation est adressée a I'agent afin de justifier sa particig
I'action de formation.

Un exemplaire de cette attestation doit étre envoyé au service Emploi Formati
le verser au dossier individuel de I'agent et un autre exemplaire doit étre conse
I'agent.

Des supports de cours existent pour chaque stage. Ceux-ci sont soit remis pe
stage, soit a télécharger ultérieurement via un code.

Chaque agent ayant pu bénéficier d’'une formation peut, a son retour, e
« profiter » son service en partageant les supports de cours, nouvelles connaiss
documents remis.

A la fin de chaque action de formation, un bilan (« a chaud » ou dématériali
proposé au stagiaire. Il est trés important de la compléter afin d’évaluer si le stage
son objectif par rapport au contenu, a I'organisation matérielle, la dynamique du grc
pédagogie de l'intervenant, les supports de cours, les besoins émergents....
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

EXTRAIT

DEPARTEMENT
DE L'AVEYRON du Proces-Verbal desdélibérationsdela
Commission Permanente du Conseil Départemental

Secrétariat de 'Assemblée
et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190726-35828-DE-1-1

Recu le 30/07/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 26 juillet 2019 a
10h09 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président

du Conseil Départemental.
36 Conseillers Départementaux étaient présents.

Absents ayant donné procuration : Monsieur Vincent ALAZARD a Madame Annie
CAZARD, Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-Claude ANGLARS, Madame Sylvie AYOT
a Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Madame Stéphanie BAYOL a Monsieur Eric CANTOURNET,
Monsieur Arnaud COMBET a Madame Sarah VIDAL, Madame Corinne COMPAN a Monsieur
Jean-Dominique GONZALES, Madame Karine ESCORBIAC & Madame Cathy MOULY, Madame
Dominique GOMBERT a Madame Christel SIGAUD-LAURY, Monsieur Jean-Philippe SADOUL a

Monsieur Camille GALIBERT.

Absent excusé : Monsieur Jean-Claude LUCHE.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a

la réunion.
La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

13 - Personnel départemental - Etat des effectifs

Commission de |'administration générale, des ressources
humaines et des moyens logistiques

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 26 juillet 2019 ont été adressés aux €lus le 17 juillet 2019 ;

VU l'avis favorable de la Commission de l'administration générale, des ressources
humaines et des moyens logistiques lors de sa réunion du 19 juillet 2019 ;

Créations d’emplois pour la Direction des Sys§gmes d'Information



CONSIDERANT que le projet d'administration de demain a été lancé en 2018 avec
I'ambition de « s'adapter, de s’interroger et de se doter d'une administration novatrice capable de
relever les enjeux de demain ». Cette orientation a donné naissance a un élan de concertations et de
réflexions déclinées en plusieurs thématiques notamment dans le domaine du numérique ;

CONSIDERANT qu'afin de mener a bien les actions découlant de ce projet
d’administration qui ont servi de base a la constitution des nouvelles missions de la Direction des
Systémes d'Information, I'Assemblée départementale a acté la proposition lors du vote du budget
primitif 2019 de créer 6 postes budgétaires pour la Direction des Systémes d'Information ;

DECIDE la création des emplois suivants :

- 3 postes de Chefs de projet (Catégorie A) en référence au grade d'Ingénieur territorial, pour contribuer
a répondre a I'ensemble des demandes de projets des services de la collectivité ;

- 1 poste de Coordonnateur métier (Catégorie A) en référence au grade d'Ingénieur territorial, pour
organiser I'accompagnement aux usages numériques au sein de la collectivité tout en développant
les échanges avec les services ;

- 1 poste de Référent Méthodes et outils (Catégorie B) en référence au grade Technicien territorial, pour
mettre en place les procédures et processus qualité et contribuer aux changements des modes de
fonctionnement ;

- 1 poste d’Architecte Systémes et Réseaux (Catégorie A) en référence au grade d’Ingénieur territorial,
pour contribuer a la mise en ceuvre technique des nouvelles méthodes de travail et de la transformation
digitale ;

AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a signer au nom du
Département, tous documents relatifs a ces créations de poste.

Modification du tableau des effectifs (transformation de postes)

APPROUVE les transformations de postes budgétaires contenus dans les tableaux joints
en annexe, en cohérence avec la politique de gestion des effectifs de la collectivité et prenant en compte
les nécessités du service ;

PRECISE que les crédits correspondants ont été inscrits au budget primitif 2019 et
permettent de prendre un effet statutaire de ces mesures au 1% janvier 2019.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 45
- Abstention : 0

-Contre : 0
- Absent excusé : 1
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD
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COUT TRANSFORMATIONS DE POSTES SUITE A CAP

T™
AFFECTATION N°poste NOM PRENOM CAT GRADE INITIAL IM INITIAL GRADE TRANSFORME TRANSFOR| ECART POINT
ME
DIRECTION 1837|SOLIER POMAREDE SANDRINE B |TECHNICIEN PARAM CL NORMALE 495 TECHNICIEN PARAM CL SUP 510 15
GENERALE
29[POUGET NATHALIE C |ADJOINT ADM PPL 1E CL 393 REDACTEUR PPL 2E CL 401 8
DIRECTION DES
RESSOURCES 88[souLiE NATHALIE A |ATTACHE 565 ATTACHE PPL 565 0
HUMAINES HYGIENE
ET SECURITE 92[CHAUCHARD NICOLAS B |TECHNICIEN PRINCIPAL 1E CL 484 INGENIEUR 535 51
1725|BONNEFE NATHALIE A |ATTACHE 565 ATTACHE PPL 565 0
DIRECTION DES 233[BOSC CLAUDINE B |REDACTEUR 477 REDACTEUR PPL 2E CL 480 3
AFFAIRES 246[BROUZES CHRISTEL B |REDACTEUR 381 REDACTEUR PPL 2E CL 401 20
ADMINISTRATIVES ET
FINANCIERES
1727|BARRAU MARIE LAURE C |ADJOINT ADM PPL 2E CL 345 ADJOINT ADM PPL 1E CL 358 13
165|DUMONT SALABERT SANDRINE C |ADJOINT ADMINISTRATIF 332 ADJOINT ADM PPL 2E CL 350 18
DIRECTION MISSION 180|FABRE NATHALIE A |PSYCHOLOGUE CL NORMALE 483 PSYCHOLOGUE HORS CL 512 29
ENFANCE FAMILLE ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 2E ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1€
143|CAZOTTES LAURA A ol ebuc 383 oL EDUG 398 15
DIRECTION MISSION
EMPLO! INSERTION 220[ROUQUIER CORINNE B |REDACTEUR 381 REDACTEUR PPL 2E CL 401 20
UNMNCUTITUN UL O
TERRITOIRES 261|ROCHER OLIVIER A |ATTACHE 640 ATTACHE PPL 645 5
DIACTION COOCIAL T
209(GAYRARD MARYLENE A |CONSEILLER SUP SOCIO EDUCAT] 661 SSNSE'LLER SOCIO EDUC HORS 681 20
267 HISBERGUE ANNABELLE A |PSYCHOLOGUE CL NORMALE 483 PSYCHOLOGUE HORS CL 412 71
73| GINISTY ANDRIEU VELANIE N éfSlSTANT SOCIO EDUCATIF 2E 283 éiSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E 208 15
86| OBERLE JULIEN N éfSlSTANT SOCIO EDUCATIF 2E 283 éiSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E 208 15
ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 2E ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1€
TAS VILLEFRANGHE/ 1695|PONS SANDRA Ao 383 oL 398 15
DECAZEVILLE
11l mhaL ELSA N /éfSlSTANT SOCIO EDUCATIF 2E 283 /éfSlSTANT SOCIO EDUCATIF 1E 203 15
594|DELSOUC EMILIE B |REDACTEUR 381 REDACTEUR PPL 2E CL 401 20
597|PEGUES VERONIQUE B |REDACTEUR 381 REDACTEUR PPL 2E CL 390 9
52| MARMIESSE LAURA C |ADJOINT ADM PPL 2E CL 336 ADJOINT ADM PPL 1E CL 350 14
59|FREJAVILLE PATRICIA C |ADJOINT ADMINISTRATIF 332 ADJOINT ADM PPL 2E CL 336 4
12| ALAUX MYRIAM A |ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E 556 ASSISTANT SOCIO EDUCATIF CL 556 0
cL EXCEPT.
TAS ESPALION 208|MAGNE SYLVIE A [ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E 587 CONSEILLER SOCIO EDUC 594 7
CLCESF . Ap
LUV
42[souLiE JESSICA C |ADJOINT ADMINISTRATIF 335 ADJOINT ADM PPL 2E CL 345 10
TAS MILLAU/ST AFF 1752|80UDOU DENIS ' |ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 2E 283 ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E 208 15

CL

CL
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ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF CL

205|DELTORT SYLVIE cL 519 EXCEPT. 533 14
ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E ASSISTANT SOCIO EDUCATIF CL
TAS RUTHENOIS 469|MIGRAND CAROLINE cL 458 EXCEPT. 464 6
LEVEZOU SEGALA
438|CARRETTE CLAIRE éfSISTANT SOCIO EDUCATIF 2E 283 éfSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E 308 15
1750 MARRE JAMMES MARION éfSISTANT SOCIO EDUCATIF 2E 283 éfSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E 308 15
DIRECTION DES 7|CASTANIE STEPHANIE REDACTEUR 381 REDACTEUR PPL 2E CL 390 9
AFFAIRES
CULTURELLES ET DE 611|ROUS ANGELINE REDACTEUR 381 REDACTEUR PPL 2E CL 390 9
LA VIE ASSOC, SPORT
ET JEUNESSE 618|GRIMA OTADUY CARMEN ASSISTANT CONSERV PPL 2E CL 401 ASSISTANT CONSERV PPL 1E CL 404 3
646|MERCEY JEAN BAPTISTE ASSISTANT CONSERV PPL 2E CL 436 ASSISTANT CONSERV PPL 1E CL 441 5
MEDIATHEQUE 652(Z0IA CECILE ASSISTANT CONSERV PPL 2E CL 401 ASSISTANT CONSERV PPL 1E CL 404 3
DEPARTEMENTALE
654|CAYLA ANNE ADJOINT ADM PPL 2E CL 364 ADJOINT ADM PPL 1E CL 380 16
60|SOLIS STEPHAN AGENT DE MAITRISE 403 AGENT DE MAITRISE PPL 405 2
DIRECTION DES 679| CAMBOURNAC CLELIA ADJOINT DU PATRIMOINE 330 ADJOINT DU PATRIMOINE PPL 2E 333 3
ARCHIVES CL
OLMNVIUL
DEPARTEMENTAL 685|FOURNIER CHRYSTEL éIEJOINT DU PATRIMOINE PPL 2E 351 éEJOINT DU PATRIMOINE PPL 1E 368 17
ADOLICAOl OO0
DIRECTION DES 709|DUPRE SABINE ATTACHE 565 ATTACHE PPL 565 0
SERVICES
ADMINISTRATIFS 718|VIOULAC ALAIN REDACTEUR 477 REDACTEUR PPL 2E CL 480 3
768|HYGONNET AGNES REDACTEUR 477 REDACTEUR PPL 2E CL 480 3
DIRECTION DES 748|MORILLAS GAEL AGENT DE MAITRISE PPL 392 TECHNICIEN PPL 2E CL 401 9
ROUTES ET DES
GRANDS TRAVAUX 773|LACOMBE EMMANUEL AGENT DE MAITRISE 381 AGENT DE MAITRISE PPL 392 11
776|RULLIERE JEAN LOUIS AGENT DE MAITRISE 381 AGENT DE MAITRISE PPL 392 11
1720|BESSETTES VINCENT ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 351 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 368 17
PARC 1715|NICOLEAU ROMAIN ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 345 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 358 13
1787|JOUVE ANTOINE ADJOINT TECHNIQUE 329 ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 330 1
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817|MAUREL CLAUDE AGENT DE MAITRISE 381 AGENT DE MAITRISE PPL 392 11
937|BOUSQUET JEROME ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 364 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 380 16
1059|CAMPAN DAVID ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 351 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 368 17
SUBDIVISION CENTRE 930|DELTOUR STEPHANE ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 364 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 380 16
848|FABRE JEAN MARC ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 364 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 380 16
1688|LATIEULE CHRISTIAN ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 390 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 403 13
889|DALLO JOEL ADJOINT TECHNIQUE 354 ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 380 26
890|AVALLON DAVID ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 345 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 358 13
891|BORDES MICKAEL ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 351 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 368 17
922(BOUSSAC SEBASTIEN ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 380 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 393 13
896|CAILLIAU ROLAND ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 380 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 393 13
1681|CHANTAL ALAIN ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 336 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 350 14
944 |LE KERVERN NICOLAS ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 351 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 368 17
901|MIRABEL NICOLAS ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 345 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 358 13
902(NOYER GILLES ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 351 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 368 17
SUBDIVISION NORD 913|PIZZUTTO PHILIPPE ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 380 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 393 13
895(POUJOL JEAN LUC ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 380 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 393 13
907 PRADALIE LAURENT ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 364 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 380 16
914[SAVAJOLS FABRICE ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 364 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 380 16
898(BERNIE ANTHONY ADJOINT TECHNIQUE 335 ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 345 10
921|DALLO ANDRE ADJOINT TECHNIQUE 354 ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 380 26
900{DELAGNES DANIEL ADJOINT TECHNIQUE 354 ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 380 26
1680|NOZERAN PHILIPPE ADJOINT TECHNIQUE 343 ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 364 21
910(RIEUTORT MICHAEL ADJOINT TECHNIQUE 329 ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 333 4
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988|BAUX CHRISTOPHE C |ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 364 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 380 16
983|CAVAIGNAC JEROME C |ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 351 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 368 17

1024|BROUZES THIERRY C |ADJOINT TECHNIQUE 339 ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 351 12
SUBDIVISION OUEST 966|PORTE GREGOIRE C |ADJOINT TECHNIQUE 335 ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 345 10

1012|PUECH JULIEN C |ADJOINT TECHNIQUE 330 ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 333 3

1001|PUECH PATRICE C |ADJOINT TECHNIQUE 339 ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 351 12

1026|REGOURD YANNICKu C |ADJOINT TECHNIQUE 354 ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 364 10

1045|FELIX BRUNO c élEJOINT DU PATRIMOINE PPL 2E 351 élEJOINT DU PATRIMOINE PPL 1E 368 17

1046|CAVIERE JEAN CLAUDE C |AGENT DE MAITRISE PPL 468 TECHNICIEN 477 9
SUBDIVISION SUD

1060|MAGNE AURELIEN C |ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 351 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 368 17

1691|BENABENQ NICOLAS C |ADJOINT TECHNIQUE 339 ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 351 12
DIRECTION DU 1127|BRETON KARINE C |ADJOINT ADMINISTRATIF 343 ADJOINT ADMINISTRATIF PPL 2E 364 21
PATRIMOINE 1156 |ARNAL JULIEN C |ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 364 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 380 16
DEPARTEMENTAL ET
DES COLLEGES

1325|BEL PATRICK C |ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 380 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 393 13
COLLEGE ESPALION 1171|LUPORSI SYLVAIN C |ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 333 AGENT DE MAITRISE 334 1

1174|LACUEVA NICOLAS C |ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 364 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 380 16
COLLEGE MARCILLAC

1183|PANISSAL FABIEN C |ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 345 AGENT DE MAITRISE 350 5

1199|CLUZEL ANNE MARIE C |ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 364 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 380 16
COLLEGE MILLAU

1192|JOLY LIONEL C |ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 345 ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 358 13
COLLEGE MUR DE ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL
BARREZ 1208|PERIZ MANUEL C ETS ENS 430 AGENT DE MAITRISE 430 0
g/?tll-{ng PONT DE 1228|OTALORA LAURENT C |ADJOINT TECHNIQUE 343 ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 364 21
COLLEGE 1242|GRES ELISE C |AGENT DE MAITRISE 430 AGENT DE MAITRISE PPL 432 2
RIEUPEYROUX
COLLEGE GEORGES 1250|COSTES PIERRE C |ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 351 AGENT DE MAITRISE 358 7
ROUQUIER RIGNAC

1251|FABIE EVELYNE C |ADJOINT TECHNIQUE 335 ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 345 10
gg:sléEZGE AJFABRE 780|GOUJOU JEAN LUC C |ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL 393 AGENT DE MAITRISE 403 10
S%LLI:I_EGE ST GENIEZ 1315|BROUZES LIONEL C |ADJOINT TECHNIQUE 335 ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 336 1
82:6'506'5 FRANCIS 1326/BOUISSOU NICOLAS C |AGENT DE MAITRISE 368 AGENT DE MAITRISE PPL 373 5
VILLEFRANCHE DE ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL
ROUERGUE 1248|LACAN DIMITRI C ETS ENS 351 AGENT DE MAITRISE 358 -10

TOTAL NOMBRE DE POINT@®'INDICE 1129
INCIDENCE FINANCIERE ANNUELLE : COUT POUR LA COLLECTIVITE BP 2019 (non 63 486.27
’

chargé)
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COUT TRANSFORMATIONS DE POSTES HORS CAP

™
AFFECTATION | N°poste NOM PRENOM | CAT GRADE INITIAL IM INITIAL OBSERVATION GRADE TRANSFORME  |TRANSFOR| ECART POINT
ME
DIRECTION o
pehgafagh 1793|cLoT PHILIPPE ¢ |ADJOINT TECHNIQUE 342 nommMé suite & concours AGENT DE MAITRISE 355 13
DIRECTIONDES
RESSOURCES ADJOINT ADMINISTRATIF PPL 2E
R e 102|BRUEL MARION B |rEDACTEUR 381 ex CREYSSELS Laure AD 336 -45
ET SECURITE
1702|ROUANET BEATRICE B |AssiSTANT socio EDuC 2E cL 375 ex CAPELLE Charléne ASSISTANT SOCIO EDUC 1E CL 590 215
DIRECTION MISSION —
P EANCE EAMILLE 1812|mALBEC MADISON B |AssisTANT socio Ebuc 2E cL 365 modif spécialirs. ASSISTANT SOCIO EDUC 2E CLE| 365 0
193|MARIE DIT ASSE CAROLINE B |REDACTEUR PPL 2E CL 436 ex BOYER Sandra ADJOINT ADMINISTRATIF 327 109
486|BOUYSSOU ELISABETH A |DIRECTEUR 730 ex BRILLET Marie CONSEILLER SOCIO EDUCATIF 597 133
TAS VILLEFRANGHE/ 288|LACAZE MARJORIE A |AssisTANT socio EDuC 1E cL 435 ex GUIRBERT LACOSTE Delphine |ASSISTANT socioEbuc2ecLd 397 .38
DECAZEVILLE —
512|MARTY ALICE A |ASSISTANT SOCIO EDUC 1E CL 530 ex ROUANET Béatrice ASSISTANT SOCIO EDUC 2E CL 375 -155
280|GAUBERT LAURY A |AssisTANT socio EDUC 1E CL 549 ex BISSON Patricia ASSISTANT SOCIO EDUC 2E CL 365 184
375|LEPRETRE LUCILE A |ASSISTANT SOCIO EDUC 1E CL 458 ex MOLINIE Aurélie ASSISTANT SOCIO EDUC 2E CL 375 -83
TAS MILLAU/ST AFF 365|CHASPOUL AUDREY A égﬁ'gTANT SOCIO EDUC 1E CL 516 ex GUILLOTON Michéle ASSISTANT SOCIOEDUC 2ECLd 397 119
353|GILLIER EVELYNE A |ASSISTANT SOCIO EDUC 2E CL 375 ex GALLOUET Emmanuelle ASSISTANT SOCIO EDUC 1E CL 519 144
TAS RUTHENOIS 427|LOUBET VERONIQUE A |cADRE DE SANTE 1E CL 674 ex GAVALDA Anne Marie PUERICULTRICE HORS CL 598 .76
LEVEZOU SEGALA 417|PALOUS EMILIE c QE’JO'NT ADMINISTRATIF PPL 1E 430 ex FABRE Muriel ADJOINT ADMINISTRATIF 326 104
DIRECTIONDES
AFFAIRES
CULTURELLES ET DE ASSISTANT CONSERV PAT ET ,
CAVIE ASSGG. DU 619|BEGUIGNE HARMONIE B oo 396 ex JORDAN Stéphane ADJOINT DU PATRIMOINE 326 .70
PATRIMOINE ET DES
MUSEES
MEDIATHEQUE -
DEPARTEMENTALE 649|BLANCHARD EMILIE A BIBLIOTHECAIRE 669 ex MARTY Liliane ASSISTANT CONSERV PPL 2E CL 379 -290
DIRECTION DES
SERVICES 804|cARLES NATHALIE c éEJO'NT ADMINISTRATIF PPL 2E 336 ex BRUEL Marion ADJOINT ADMINISTRATIF 332 4
ADMINISTRATIFS
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PARC 727|BOUSSAGUET ERIC A |INGENIEUR PRINICIPAL 645 ex MARATUECH Olivier INGENIEUR EN CHEF 743 98
809|BONNEFE MICKAEL C |ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 402 nommé suite & concours AGENT DE MAITRISE 403 1
SUBDIVISION CENTRE
812|MASSOT WILLIAM C |ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 343 nommé suite a concours AGENT DE MAITRISE 350 7
SUBDIVISION OUEST 970|RICARD BASTIEN B |TECHNICIEN PPL 2E CL 436 ex DINTILLAC Jean Marie TECHNICIEN 343 -93
DIRECTION DU
PATRIMOINE ADJOINT ADMINISTRATIF PPL 1E _—
DEPARTEMENTAL ET 1126|QUEULIN KATHY c oL 466 ex BRUEL Michéle ADJOINT ADMINISTRATIF 326 -140
DES COIIEGES
AGENT DE SERVICE 1402| MOREIRA FERNANDE c [AGENT DENTRETIEN 383 ex MOREIRA Fernande ADJOINT ADMINISTRATIF 326 -57
CONTRACTUEL
TOTAL NOMBRE DE POINTS D'INDICE -1222
INCIDENCE FINANCIERE ANNUELLE : GAIN POUR LA COLLECTIVITE BP 2019 (non chargé) 68 715,87
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TRANSFORMATIONS DE POSTES SUITE A CAP

CP JUILLET 2019

POLE

STRUCTURE

NB

GRADE INITIAL

NB

GRADE TRANSFORME

DIRECTION GENERALE

DIRECTION GENERALE

TECHNICIEN PARAMEDICAL CLASSE NORMALE

TECHNICIEN PARAMEDICAL CLASSE SUPERIEURE

ADJOINT ADM PPL 1E CL

REDACTEUR PPL 2E CL

POLE ADMINISTRATION GENERALE ET
RESSOURCES DES SERVICES

DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES HYGIENE ET SECURTIE

ATTACHE

ATTACHE PPL

TECHNICIEN PRINCIPAL 1E CL

INGENIEUR

POLE DES SOLIDARITES
TERRITORIALES

DIRECTION DES AFFAIRES
ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

ATTACHE

ATTACHE PPL

REDACTEUR

REDACTEUR PPL 2E CL

ADJOINT ADM PPL 2E CL

ADJOINT ADM PPL 1E CL

ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADM PPL 2E CL

DIRECTION MISSION ENFANCE
FAMILLE

PSYCHOLOGUE CL NORMALE

PSYCHOLOGUE HORS CL

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 2E CL EDUC

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E CL EDUC

DIRECTION MISSION EMPLOI
INSERTION

REDACTEUR

REDACTEUR PPL 2E CL

DIRECTION TERR ACTION SOCIALE

ATTACHE

ATTACHE PPL

TAS VILLEFRANCHE/DECAZEVILLE

CONSEILLER SUPERIEUR SOCIO EDUCATIF

CONSEILLER SOCIO EDUCATIF HORS CL

PSYCHOLOGUE CL NORMALE

PSYCHOLOGUE HORS CL

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 2E CL

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E CL

REDACTEUR

REDACTEUR PPL 2E CL

ADJOINT ADM PPL 2E CL

ADJOINT ADM PPL 1E CL

ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADM PPL 2E CL

TAS ESPALION

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E CL

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF CL EXCEPT.

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E CL CESF

CONSEILLER SOCIO EDUCATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADM PPL 2E CL

112

Page 1



POLE DES SOLIDARITES
TERRITORIALES

TAS MILLAU/ST AFF

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 2E CL

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E CL

TAS RUTHENOIS LEVEZOU SEGALA

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E CL

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF CL EXCEPT.

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 2E CL

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E CL

POLE ENVIRONNEMENT, CULTURE,

VIE ASSOCIATIVE, SPORT ET
JEUNESSE

DIRECTION DES AFFAIRES
CULTURELLES ET DE LA VIE

ASSOCIATIVE, DU PATRIMOINE ET

DES MUSEES

REDACTEUR

REDACTEUR PPL 2E CL

ASSISTANT CONSERV PPL 2E CL

ASSISTANT CONSERV PPL 1E CL

MEDIATHEQUE DEPARTEMENTALE

ASSISTANT CONSERYV PPL 2E CL

ASSISTANT CONSERYV PPL 1E CL

ADJOINT ADM PPL 2E CL

ADJOINT ADM PPL 1E CL

AGENT DE MAITRISE

AGENT DE MAITRISE PPL

DIRECTION DES ARCHIVES

ADJOINT DU PATRIMOINE

ADJOINT DU PATRIMOINE PPL 2E CL

SERVICE DEPARTEMENTAL
ARCHEOLOGIE

ADJOINT DU PATRIMOINE PPL 2E CL

ADJOINT DU PATRIMOINE PPL 1E CL

POLE GRANDS TRAVAUX, ROUTES,

PATRIMOINE DEPARTEMENTAL,
TRANSPORTS

DIRECTION DES SERVICES 1 [ATTACHE 1 |ATTACHE PPL
ADMINISTRATIFS 1 REDACTEUR 1 REDACTEUR PPL 2E CL
1 REDACTEUR 1 REDACTEUR PPL 2E CL

DIRECTION DES ROUTES ET DES
GRANDS TRAVAUX

AGENT DE MAITRISE PPL

TECHNICIEN PPL 2E CL

AGENT DE MAITRISE

AGENT DE MAITRISE PPL

PARC

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL

ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL

ADJOINT TECHNIQUE

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL

SUBDIVISION CENTRE

AGENT DE MAITRISE

AGENT DE MAITRISE PPL

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL

ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL

ADJOINT TECHNIQUE

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL

SUBDIVISION NORD

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL

ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL

ADJOINT TECHNIQUE

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL

SUBDIVISION OUEST

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL

ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL

ADJOINT TECHNIQUE

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL
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POLE GRANDS TRAVAUX, ROUTES,
PATRIMOINE DEPARTEMENTAL,
TRANSPORTS

SUBDIVISION SUD

ADJOINT DU PATRIMOINE PPL 2E CL

ADJOINT DU PATRIMOINE PPL 1E CL

AGENT DE MAITRISE PPL

TECHNICIEN

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL

ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL

ADJOINT TECHNIQUE

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL

DIRECTION DU PATRIMOINE
DEPARTEMENTAL ET DES COLLEGES

ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADM PPL 2E CL

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL

ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL

COLLEGE LOUIS DENAYROUZE
ESPALION

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL

AGENT DE MAITRISE

COLLEGE KERVALLON MARCILLAC

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL

ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL

COLLEGE MARCEL AYMARD MILLAU

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL

ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL

COLLEGE DU CARLADEZ MUR DE
BARREZ

ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL ETS ENS

AGENT DE MAITRISE

COLLEGE JEAN AMANS PONT DE
SALARS

ADJOINT TECHNIQUE

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL

COLLEGE RIEUPEYROUX

AGENT DE MAITRISE

AGENT DE MAITRISE PPL

COLLEGE GEORGES ROUQUIER
RIGNAC

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL

AGENT DE MAITRISE

ADJOINT TECHNIQUE

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL

COLLEGE AJ FABRE RODEZ

ADJOINT TECHNIQUE PPL 1E CL

AGENT DE MAITRISE

COLLEGE DENYS PUECH ST GENIEZ
D'OLT

ADJOINT TECHNIQUE

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL

COLLEGE FRANCIS CARCO
VILLEFRANCHE DE ROUERGUE

AGENT DE MAITRISE

AGENT DE MAITRISE PPL

ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL ETS ENS

AGENT DE MAITRISE

NOMBRE DE POSTES A TRANFORMER

101
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TRANSFORMATIONS DE POSTES HORS CAP

CP JUILLET 2019
POLE STRUCTURE NB GRADE INITIAL NB GRADE TRANSFORME
DIRECTION GENERALE DIRECTION GENERALE 1 |ADJOINT TECHNIQUE 1 |AGENT DE MAITRISE
POLE ADMINISTRATION GENERALE ET|DIRECTION DES RESSOURCES
RESSOURCES DES SERVICES HUMAINES HYGIENE ET SECURTIE 1 [REDACTEUR 1~ |ADJOINT ADMINISTRATIF PPL 2E CL
1 |ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E CL
2 |ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 2E CL
DIRECTION MISSION ENFANCE 1 |ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 2E CL EDUC
FAMILLE
1 |REDACTEUR PPL 2E CL 1 |ADJOINT ADMINISTRATIF
1 |DIRECTEUR 1 |CONSEILLER SOCIO EDUCATIF
TAS VILLEFRANCHE/DECAZEVILLE 1 |ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 2E CL CESF
3 |ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E CL
POLE DES SOLIDARITES 2 |ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 2E CL

TERRITORIALES

TAS MILLAU/ST AFF

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E CL

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 2E CL

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E CL EDUC

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 2E CL CESF

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 2E CL

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1E CL

TAS RUTHENOIS LEVEZOU SEGALA

CADRE DE SANTE 1E CL

PUERICULTRICE HORS CL

ADJOINT ADMINISTRATIF PPL 1E CL

ADJOINT ADMINISTRATIF

POLE ENVIRONNEMENT, CULTURE,
VIE ASSOCIATIVE, SPORT ET
JEUNESSE

DIRECTION DES AFFAIRES
CULTURELLES ET DE LA VIE ASSOC,
DU PATRIMOINE ET DES MUSEES

ASSISTANT DE CONSERYV PAT ET BIB

ADJOINT DU PATRIMOINE

MEDIATHEQUE DEPARTEMENTALE

BIBLIOTHECAIRE

ASSISTANT CONSERV PPL 2E CL
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POLE GRANDS TRAVAUX, ROUTES,

DIRECTION DES SERVICES
ADMINISTRATIFS

ADJOINT ADMINISTRATIF PPL 2E CL

ADJOINT ADMINISTRATIF

PARC

INGENIEUR PPL

INGENIEUR EN CHEF

PATRIMOINE DEPARTEMENTAL, SUBDIVISION CENTRE ADJOINT TECHNIQUE PPL 2E CL 2 |AGENT DE MAITRISE
TRANSPORTS
SUBDIVISION OUEST TECHNICIEN PPL 2E CL 1 |TECHNICIEN
DIRECTION DU PATRIMOINE
DEPARTEMENTAL ET DES COLLEGES ADJOINT ADMINISTRATIF PPL 1E CL 1 |ADJOINT ADMINISTRATIF
AGENT DE SERVICE AGENT DE SERVICE AGENT D'ENTRETIEN CONTRACTUEL 1 |ADJOINT ADMINISTRATIF
NOMBRE DE POSTES A TRANFORMER 23
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

DEPARTEMENT EXTRAIT

DE L'AVEYRON du Proces-Verbal desdélibérationsdela
Commission Permanente du Conseil Départemental

Secrétariat de 'Assemblée
et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190726-35746-DE-1-1
Recu le 30/07/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 26 juillet 2019 a
10h09 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président

du Conseil Départemental.
36 Conseillers Départementaux étaient présents.

Absents ayant donné procuration : Monsieur Vincent ALAZARD a Madame Annie
CAZARD, Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-Claude ANGLARS, Madame Sylvie AYOT
a Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Madame Stéphanie BAYOL a Monsieur Eric CANTOURNET,
Monsieur Arnaud COMBET a Madame Sarah VIDAL, Madame Corinne COMPAN a Monsieur
Jean-Dominique GONZALES, Madame Karine ESCORBIAC & Madame Cathy MOULY, Madame
Dominique GOMBERT a Madame Christel SIGAUD-LAURY, Monsieur Jean-Philippe SADOUL a

Monsieur Camille GALIBERT.

Absent excusé : Monsieur Jean-Claude LUCHE.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a
la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

14 - Cité scolaire de St Affrique - Site Jaurés - Protocole de travaux
définissant la participation financiére de la Région Occitanie et du
Département de I'Aveyron pour les travaux de réaménagement des entrées

de |'établissement

Commission du patrimoine départemental, des colléges et de
|'enseignement supérieur

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente

du 26 juillet 2019 ont été adressés aux élus le 17 juillet 2019 ;
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VU l'avis favorable de la Commission du patrimoine départemental, des colléges et de
I'enseignement supérieur lors de sa réunion du 19 juillet 2019 ;

CONSIDERANT que la Région Occitanie et le Département de I’Aveyron sont convenus
que la Cité scolaire Jean Jaures de Saint-Affrique qui accueille le lycée et le college est gérée par le
Département ; La Région et le Département assurant chacun la part des charges leur revenant et calculée
selon des clés de répartition arrétées en commun ;

CONSIDERANT que la Région et le Département ont fait le constat de la nécessité de
sécuriser les entrées de la Cité scolaire afin de dissocier les différents flux (piétons, 2 roues, véhicules
légers et bus...) ;

CONSIDERANT que la Région Occitanie a donné son accord sur sa participation
financiére a 'opération qui sera conduite sous maitrise d’ouvrage du Département ;

CONSIDERANT que le Département a voté une premiere enveloppe de 300.000 € au
BP 2019, afin d’engager les travaux de la premiére tranche des cet été, pour un montant global s’élevant
a 405 000 € H.T;

APPROUVE le protocole relatif au réaménagement des entrées de la Cité scolaire, ci-
annexé, a intervenir avec la Région Occitanie, définissant les modalités de sa participation financiére ;

AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a signer ce protocole au
nom du Département.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 45
- Abstention : 0

- Contre : 0

- Absent excusé : 1
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD
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PROJET

CONSEIL DEPARTEMENTAL CONSEIL REGIONAL
DE L'AVEYRON OCCITANIE

PROTOCOLE 2019-01
SUIVANT LA CONVENTION DE GESTION
DE LA CITE SCOLAIRE JEAN JAURES A SAINT AFFRIQUE
EN DATE DU 8 septembre 2015

Cité scolaire Jean Jaurés a Saint Affrique

Obijet : Réaménagement des entrées

VU le réglement financier du Conseil Départemental de I’Aveyron,
VU la délibération de la Commission Permanente du Conseil Départemental de
I’Aveyron en date du ........ccccceveeeeen .

VU la délibération de la Commission Permanente du Conseil Régional Occitanie en
date du ......cccevvieiine

VU la Convention en date du 18/12/15 relative a la cité scolaire Jean Jaurés a Saint
Affrique

ENTRE

Le Département de I’Aveyron, représenté par son Président, Monsieur Jean-Frangois
GALLIARD,

La Région Occitanie, représentée par la Présidente du Conseil Régional, Madame
Carole DELGA,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1:

L'opération de réaménagement des entrées a la Cité Scolaire Jean Jaurés a Saint
Affrique ainsi que la participation financiere du Conseil Régional Occitanie sont
adoptées conformément a I'annexe jointe au présent Protocole.

ARTICLE 2:

Le Conseil Départemental de I'’Aveyron, en sa qualité de gestionnaire, assurera la
maitrise d'ouvrage des travaux visés a l'article 1 ; a ce titre, il prendra en charge la
préparation et la réalisation des travaux.



ARTICLE 3:

Le co(t de I'opération de réaménagement des entrées a la Cité Scolaire Jean Jaurés
a Saint Affrique s’éléve a 405 000 € HT. Ces travaux comportent une tranche ferme
et une tranche optionnelle liée a une acquisition fonciére.

Le Conseil Régional Occitanie participera financierement a l|'opération pour un
montant total de 262 683 € HT (calculé au prorata des éléves constatés présents
sur le site Jaurés de la Cité Scolaire a la rentrée 2018, sur la base des données
transmises par la Région), conformément au tableau joint en annexe.

ARTICLE 4:

Le versement de la participation du Conseil Régional Occitanie sera effectué ainsi :
-un acompte d‘un montant de 197 011 € (75 % du montant de participation
Région) en 2019 sur présentation d’un titre de recette a la signature du présent
Protocole.

-le solde d’'un montant de 65 672 € sur présentation d’une copie du présent

Protocole et d‘un récapitulatif des dépenses engagées aprés réception des travaux
en 2020. Il sera ajusté en fonction du solde des dépenses.

ARTICLE 5 :

Le présent protocole est conclu pour une durée correspondant a la durée des
travaux et se terminera au versement du solde de I‘opération

ARTICLE 6:

Toute modification au présent avenant fera l'objet d'un accord entre les deux
parties dans le cadre d'un avenant modificatif.

Fait a Flavin, le Fait a Toulouse, le
Le Président du Conseil La Présidente du Conseil
Départemental de I’Aveyron Régional Occitanie
Jean-Francois GALLIARD Carole DELGA
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Secrétariat de 'Assemblée

REPUBLIQUE FRANGCAISE

DEPARTEMENT EXTRAIT

DE L'AVEYRON du Proces-Verbal desdélibérationsdela
—_— Commission Permanente du Conseil Départemental

et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190726-35780-DE-1-1
Recu le 30/07/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 26 juillet 2019 a
10h09 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président
du Conseil Départemental.

37 Conseillers Départementaux étaient présents.

Absents ayant donné procuration : Monsieur Vincent ALAZARD a Madame Annie
CAZARD, Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-Claude ANGLARS, Madame Sylvie AYOT
a Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Monsieur Arnaud COMBET a Madame Sarah VIDAL,
Madame Corinne COMPAN a Monsieur Jean-Dominique GONZALES, Madame Karine ESCORBIAC
a Madame Cathy MOULY, Madame Dominique GOMBERT a Madame Christel SIGAUD-LAURY,
Monsieur Jean-Philippe SADOUL a Monsieur Camille GALIBERT.

Absent excusé : Monsieur Jean-Claude LUCHE.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a
la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

15 - Dispositif d'appel a projets pour les voyages scolaires sur le Devoir de
Mémoire

Commission du patrimoine départemental, des colléges et de
|'enseignement supérieur

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 26 juillet 2019 ont été adressés aux élus le 17 juillet 2019 ;

VU l'avis favorable de la Commission du patrimoine départemental, des colleges et de
I'enseignement supérieur lors de sa réunion du 19 juillet 2019 ;
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CONSIDERANT que par délibération du 1°" mars 2019, la commission permanente a
décidé de proposer un dispositif d'appels a projets destinés aux établissements scolaires, afin de les
encourager a organiser des voyages scolaires axés sur le devoir de mémoire (séjours vers des lieux de
mémoire relatifs aux guerres 1914-1918 et 1939-1945) ;

CONSIDERANT que ce dispositif concerne les colléeges publics et privés, les écoles
élémentaires publiques et privées et les établissements d'éducation spécialisés (Institut Médico-Educatifs
et Instituts Thérapeutiques Educatifs et Pédagogiques) accueillant des éléves de 6 ans a 17 ans révolus ;

CONSIDERANT qu’une somme de 30 000 € a été inscrite au BP 2019 ;

CONSIDERANT que 2 demandes de subvention ont été déposées, nécessitant un crédit
de 1.380 € ;

CONSIDERANT que le comité d’évaluation a été consulté pour effectuer une premiére
analyse des dossiers, selon les criteres de choix adoptés ;

ACCORDE aux établissements scolaires candidats, les aides détaillées en annexe, dont
les montants seront réajustés en fonction du nombre d’éléves réellement partis en voyage;

AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a établir et signer les arrétés
attributifs de subventions correspondants ;

PRECISE que pour le versement de l'aide départementale, le réglement du dispositif
prévoit que les projets pédagogiques de voyages scolaires sur le devoir de mémoire accompagnés
financiérement par le Conseil départemental devront donner lieu a la production par I'établissement d’un
compte-rendu et de différentes piéces justificatives. Ils seront transmis au Conseil départemental et
permettront un bilan a posteriori des projets soutenus et une évaluation du dispositif ;

AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a établir et signer les arrétés
attributifs de subventions correspondants.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 45
- Abstention : 0

- Contre : 0
- Absent excusé : 1
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Franc¢ois GALLIARD
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COMMISSION PERMANENTE : 26/07/2019
Comité du 9 juillet 2019 : Voyages Devoir de mémoire

Etablissements Lieu de séjour et .COGF Nombre | Durée du N_u itées Aide
Code A Commune Classe Programme estimatif du rs . prises en .
scolaires dates . d'éléves séjour proposée
projet compte
College privé Oradour Sur |Jour 1 : le matin : visite de Limoges, I'aprés-midi : Oradour sur
5194 gep RIGNAC 3e | Glane: 18 et |Glane 4680| 36 2 1 540,00
Jeanne d'Arc .
19 avril Jour 2 : Futuroscope
J 1 : départ et nuit dans le bus
J 2 : visite de I'Assemblée, visite du mémorial de la Shoah,
. . Paris du 5 au |cérémonie du ravivage de la flamme & I'Arc de Triomphe
5186 College public ONET-LE-CHATEAU 3e . , S 6 425 28 4 2 840,00
ge publ 8/12/19 J 3 : visite du musée des compagnons de la libération, rencontre

avec M GERMAIN, 99 ans, compagnon de la libération
J 4 : retour et nuit dans le bus

124




Secrétariat de 'Assemblée

REPUBLIQUE FRANGCAISE

DEPARTEMENT EXTRAIT

DE L'AVEYRON du Proces-Verbal desdélibérationsdela
—_— Commission Permanente du Conseil Départemental

et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190726-35895-DE-1-1
Recu le 30/07/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 26 juillet 2019 a
10h09 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président
du Conseil Départemental.

37 Conseillers Départementaux étaient présents.

Absents ayant donné procuration : Monsieur Vincent ALAZARD a Madame Annie
CAZARD, Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-Claude ANGLARS, Madame Sylvie AYOT
a Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Monsieur Arnaud COMBET a Madame Sarah VIDAL,
Madame Corinne COMPAN a Monsieur Jean-Dominique GONZALES, Madame Karine ESCORBIAC
a Madame Cathy MOULY, Madame Dominique GOMBERT a Madame Christel SIGAUD-LAURY,
Monsieur Jean-Philippe SADOUL a Monsieur Camille GALIBERT.

Absent excusé : Monsieur Jean-Claude LUCHE.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a
la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

16 - Convention relative a |'organisation de stages de réussite en collége au
bénéfice des éléves des écoles

Commission du patrimoine départemental, des colléges et de
|'enseignement supérieur

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 26 juillet 2019 ont été adressés aux €lus le 17 juillet 2019 ;

VU l'avis favorable de la Commission du Patrimoine départemental, des Colleges et de
I'Enseignement Supérieur, lors de sa réunion du 19 juillet 2019 ;
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CONSIDERANT que le Ministére de I'Education Nationale reconduit cette année la mise
en place des stages de réussite pendant les vacances scolaires s'adressant aux éléves de cours moyen
1°® et 2°™ année, qui présentent des lacunes importantes en francais et en mathématiques ;

CONSIDERANT que ces stages se déroulent sur les vacances de printemps ainsi que
sur la semaine précédant la rentrée, soit du 26 au 29 ao(t pour I'année 2019 ;

APPROUVE la convention ci-annexée, a intervenir avec la Direction des Services
Départementaux de I'Education Nationale de I'Aveyron, définissant les modalités d'accueil des éléves de
CM2 au sein des colléges en vue de faciliter leur intégration en 6™ ;

AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a la signer au nom du
Département.

Sens des votes : Adoptée a I'unanimité
- Pour : 45
- Abstention : 0

- Contre : 0
- Absent excusé : 1
- Ne prend pas part au vote : 0

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD
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PROJET

Convention relative a I'organisation de stages de réussite en collége au
bénéfice des éléves des écoles

Entre

L'Etat pris en la personne du ministére de I'Education nationale , direction des services
départementaux de I'éducation nationale de 'AVEYRON, représenté par Madame Armelle FELLAHI,
agissant en qualité d’Inspectrice d’Académie, Directrice académique des services de I'Education
Nationale de 'AVEYRON, 279 rue Pierre Carrére CS 13117 12031 RODEZ CEDEX 9

Et d’autre part

Le Département de I'Aveyron, Collectivité territoriale de rattachement, propriétaire des locaux,
représenté par Monsieur Jean Frangois GALLIARD, Président du Conseil Départemental, autorisé par
délibération de la Commission permanente en date du.......

Préambule :

La réforme de I'école primaire a modifié I'organisation du temps scolaire et introduit deux dispositifs
d'aide aux éleves : l'aide personnalisée et les stages de réussite. Ces aides assurées par les
enseignants concernent notamment les éléves bénéficiant d'un PPRE (programme personnalisé de
réussite éducative).

Deux sessions de quatre jours, a raison de 3,45 heures d’enseignement quotidien, sont organisées
pendant les vacances scolaires, une semaine au printemps et la derniére semaine des vacances
d'été. Ces stages qui permettent une remise a niveau dans les matieres fondamentales (francais et
mathématiques) ont lieu dans les établissements scolaires par groupe de six éléves.

Article 1 : objet de la convention

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre de stages de réussite dans les locaux du
college au bénéfice des éléves des classes de cours moyens des écoles du secteur de college.

Cette démarche s'’inscrit dans le cadre des stages définis par la loi d’orientation et de programmation
pour I'avenir de I'école du 23 avril 2005 et prévus par la note ministérielle du 1* février 2008. Elle
procéde du souhait de combattre efficacement les difficultés des éléves et de les traiter dans le cadre
de stages de réussite organisés pendant les vacances scolaires.

L'organisation du ou des stages est déterminée d’un commun accord entre l'inspectrice/l'inspecteur de
circonscription et la principale/le principal du college.

Article 2 : date du (des) stage(s)

Le stage doit se dérouler du 26 au 29 aodt 2015 de 8 heures 30 a 12 h 15.

Article 3 : conditions d’encadrement

La conclusion de la convention avec chaque collége supposera I'accord écrit et signé des parents de
chacun des éléves concernés, recueilli par I'lEN chargé de circonscription et transmis au principal du
college.
L'organisation du déplacement devra étre effectuée par les parents des éléves inscrits aux stages de
réussite.
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Article 4 : conditions de sécurité — responsabilité

Les éleves accueillis doivent respecter les regles en usage dans I'établissement scolaire ainsi que les
directives qui leur seront données au sein de I'établissement d’accueil.

Les éleves accuelllis, encadrés par des enseignants volontaires, nommément désignés, demeurent
sous la responsabilité de ces enseignants, dans le cadre des dispositions prévues par 'article 1384 du
code civil et L 911-4 du code de I'éducation.

Article 5 : conditions d’utilisation des locaux du collége

Eu égard a la nature des stages de réussite qui doivent étre regardés comme une action de formation
initiale bénéficiant a des écoliers qui ont une vocation a devenir des collégiens a compter de la rentrée
scolaire 2019, I'établissement met a disposition gratuitement les locaux utilisés.

Article 6 : nombre d’exemplaires de la convention

La présente convention est signée en deux exemplaires originaux, a savoir un exemplaire pour I'lA-
DASEN, un exemplaire pour le Département.

Les conventions spécifiques a chaque collége concerné seront signées par le chef d'établissement et
madame I'Inspectrice d’Académie, directrice académique des services de I'Education Nationale de
I’Aveyron.

Fait a ,le
L'inspectrice d’académie, Le President du C’onseil
Directrice académique Départemental de I'’Aveyron
Des services de I'Education Nationale
De I'Aveyron
Armelle FELLAHI Jean Francois GALLIARD
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

DEPARTEMENT EXTRAIT

DE L'AVEYRON du Proces-Verbal desdélibérationsdela
Commission Permanente du Conseil Départemental

Secrétariat de 'Assemblée
et des Commissions

Accusé de réception en Préfecture
012-221200017-20190726-35774-DE-1-1
Recu le 30/07/19

La Commission Permanente du Conseil Départemental s'est réunie le 26 juillet 2019 a
10h09 a I’Hétel du Département, sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Président
du Conseil Départemental.

37 Conseillers Départementaux étaient présents.

Absents ayant donné procuration : Monsieur Vincent ALAZARD a Madame Annie

CAZARD, Madame Simone ANGLADE a Monsieur Jean-Claude ANGLARS, Madame Sylvie AYOT

a Monsieur Jean-Frangois GALLIARD, Monsieur Arnaud COMBET a Madame Sarah VIDAL,

Madame Corinne COMPAN a Monsieur Jean-Dominique GONZALES, Madame Karine ESCORBIAC
a Madame Cathy MOULY, Monsieur Jean-Philippe SADOUL a Monsieur Camille GALIBERT.

Absents excusés : Madame Dominique GOMBERT, Madame Christel SIGAUD-

LAURY.

M. PORTELLI, Adjoint au Directeur Général des Services Départementaux, assistait a
la réunion.

La Commission Permanente du Conseil Départemental a immédiatement procédé a
I'examen des affaires inscrites a 1'ordre du jour de ses travaux, et aprés en avoir délibéré :

17 - Politique départementale en faveur de la culture

Commission de la culture et des grands sites

CONSIDERANT que les rapports présentés a la réunion de la Commission Permanente
du 26 juillet 2019 ont été adressés aux €lus le 17 juillet 2019 ;

VU l'avis favorable de la Commission de la Culture et des Grands Sites lors de sa réunion
du 19 juillet 2019 ;

CONSIDERANT que le Département a adopté sa nouvelle politique culturelle lors de
la réunion de I'’Assemblée départementale du 23 février 2018, en proposant des évolutions dans ses
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dispositifs et en réaffirmant sa volonté de soutenir le développement culturel, enjeu fort pour la
collectivité départementale et pour I'attractivité de son territoire ;
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1. Fonds Départemental de Soutien aux projets culturels

ATTRIBUE les subventions telles que détaillées en annexe ;

APPROUVE les conventions et I'avenant correspondants ci-joints ;

AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a les signer au nom du

département ;

I1. Aide a I'édition d’ouvrages, DVD et CD

DONNE son accord a I'attribution des aides dont la liste figure en annexe ;

II1. Convention pluriannuelle d’objectifs pour la Scéne conventionnée
d’intérét national MJC Rodez/théatre des 2 points 2019-2021

CONSIDERANT qu’en Aveyron, 2 structures ont été reconnues en 2018 par I'Etat, a
savoir « Scéne conventionnée d'intérét national » (SCIN) : mention « art, enfance, jeunesse » pour la
MJC de Rodez et mention « Art en territoire » pour le Théatre de la Maison du Peuple a Millau ;

CONSIDERANT que le partenariat initié autour de la Scéne conventionnée MIC de Rodez,
présenté aujourd’hui, marque la reconnaissance du projet artistique dédié aux écritures contemporaines
et au spectacle vivant ;

APPROUVE le projet de convention triennale, ci-annexé, établi entre I'Etat, la Région
Occitanie, le Conseil départemental de I'Aveyron, Rodez Agglomération, la commune de Rodez, la
commune d'Onet le Chateau et la MIC de Rodez — Théatre des 2 Points, précisant notamment les
objectifs prioritaires définis par la scéne conventionnée de territoire pour les années 2019, 2020, et 2021 ;

AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a signer cette convention

au nom du Département ;
kK

AUTORISE Monsieur le Président du Conseil départemental a établir et signer les arrétés
attributifs de subventions correspondants.

Sens des votes : Adoptée a l'unanimité
- Pour : 44
- Abstention : 0
-Contre: 0
- Absents excuseés : 2
- Madame Michéle BUESSINGER ne prend pas part au vote concernant I'association Vallon de culture

Le Président du Conseil Départemental

Jean-Francois GALLIARD

131



Commission permanente du 26 juillet 2019 - Fonds départemental de soutien aux projets culturels

Projets culturels annexe 1
Subvention | Subvention Proposition Décision de
Dossier Localité Objet de la demande obtenue sollicitée dela la commission
en 2018 commission permanente
Programmateurs départementaux
Derriére le hublot Capdenac |Programmation culturelle 2019 17500 € 17500 € 17500 € 17500 €
(mai a décembre) (convention (convention
annexe 3) annexe 3)
répartition : répartition : | répartition : répartition : répartition :
*Saison culturelle a Capdenac-Gare 2019 3000 € 3000 € 3000 € 3000 €
*Saison territoriale sur I'Aveyron 2019 4500 € 4500 € 4500 € 4500 €
*|'Autre festival Derriére le hublot 8 et 9 juin 2019 7 000 € 7 000 € 7 000 € 7 000 €
*Soutien aux artistes et a la création 2019 3000 € 3000 € 3000 € 3000 €
Conventionnement avec les acteurs culturels territoriaux
Vallon de cultures Marcillac |Programmation culturelle 2019 5000 € 5000 € 5000 € 5000 €
(convention (convention
annexe 4) annexe 4)
Soutien a l'accueil de compagnies ou d'artistes en résidence de création
Association Tambour Verfeil (31) |Accueil en résidence du groupe Anticyclone Trio - 3000 € 1000 € 1000 €
par Millau en jazz du 21 au 23 octobre 2019
pour la création du spectacle "Zone de haute pression”
Les Théreses Tournefeuil |Résidence de création chez Machin machine du 16 - 3000 € 800 € 800 €
au 27 septembre 2019 de la compagnie "les corps
caverneux" pour le spectacle "Georges et Martine"
Association Cultures musicales Le Vibal [Résidence de création du groupe "CxK" au Club 1200€ 2000 € 1200€ 1200 €
du 7 au 11 octobre 2019 pour le spectacle "Dirécte" en 2016
pour une création
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Subvention | Subvention Proposition Décision
Dossier Localité Objet de la demande obtenue sollicitée de la la commission
en 2018 commission permanente
Soutien aux compagnies de_théatre amateur
Les Caussignols Villeneuve |Création du spectacle "une vie de maux passants” 800 € 1000 € 1000 € 1000 €
lére diffusion en mai 2019 en 2017
versé prorata 784 €
Promotion des artistes professionnels hors département
Sophie VIGNEAU Fondamente |Participation au Salon Artpage a Octon 600 € 800 € 643 € 643 €
du 24 au 26 mai 2019 (convention (convention
annexe 5) annexe 5)
Manifestations de la vie culturelle aveyronnaise
Musigue et danse
Ensemble vocal van Berchem St Affrique |2 concerts autour de la messe de Monteverdi 1000 € 800 € 800 € 800 €
"Dialogue sacré" 22 juin a St Affrique et 23 juin a
Belmont sur Rance
Association pour le Développement Rodez Les Orgues chantent au cceur de Rodez (2 concerts) 1000 € 1000 € 800 € 800 €
et le Rayonnement de I'Orgue en 31 juillet et 28 aolt 2019 pour 6 concerts
Aveyron (ADROA) versé 801 €
prorata
Office de tourisme de Millau Grands Millau 10e édition du festival "Sites et sons" du 13 juin - 4000 € 2000 € 2000 €
Causses au 12 septembre 2019
Madame 1901 Bertholéne |2e édition Bretelle(s) festival du 1er au 3 ao(t 2019 5000 € 7000 € 6 000 € 6 000 €
versé 4 833 € (convention (convention
prorata annexe 6) annexe 6)
Rencontres musicales de Figeac Figeac 22e festival "Autour des cordes" du 30 mai au 13 ao(t 1 500 € 1500 € 500 € 500 €
3 concerts en Aveyron (Capdenac et Martiel a Loc en 2012

Dieu)
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Subvention | Subvention Proposition Décision de
Dossier Localité Objet de la demande obtenue sollicitée de la la commission
en 2018 commission permanente
Musigue et danse
Amis de l'orgue de Vabre I'Abbaye Vabre Route des orgues 13 et 14 juillet 2019 et semaine - 1000 € 750 € 750 €
I'Abbaye |d'orgue du 9 au 18 ao(t 2019
Comité des fétes de Florentin la Florentin la |10°™ édition du festival "Flo'Stival" le 9 ao(t 2019 1000 € 2000 € 1500 € 1500 €
Capelle Capelle
Animation culturelle
MJC Luc Primaube Luc 2e édition Cultive-toi fait sa rentrée - 3000 € ajourné rejet
Primaube |le 21 septembre 2019
Festenal de la Musa Vialadu [13e édition de Festenal de la musa 1000 € 780 € 780 € 780 €
Tarn février a novembre 2019 versé 780 €
prorata
Commune de La Cavalerie La Cavalerie |Les Médiévales du Larzac le 6 aolt 2019 1000 € 2026 € 1000 € 1000 €
Commune de La Couvertoirade La 12e édition "les Mascarades médiévales" le 30 juillet 20 800 € 1600 € 800 € 800 €
Couvertoirade
Science en Aveyron Rodez Féte de la science a Decazeville 1000 € 1000 € 1000 € 1000 €
du 5 au 10 octobre 2019 versé 864 €
Arts visuels
Aéroson 12 Millau/Rodez [Intervention sur un mur extérieur du collége Fabre - 2000 € rejet rejet
a Rodez dans le cadre du Siécle Soulages
fin septembre début octobre 2019
Atelier blanc Villefranche |Atelier blanc en bastide, rencontres créatives 2019 1450 € 2000 € 2000 € 2000 €
complément pour le 2e semestre en 2018 (avenant (avenant
(1er semestre) annexe 7) annexe 7)
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Subvention | Subvention Proposition Décision de
Dossier Localité Objet de la demande obtenue sollicitée de la la commission
en 2018 commission permanente
Arts visuels
Association des peintres et sculpteurg Millau Squ'arts les 31 ao(t et ler septembre 2019 1500 € 1500 € 1500 € 1500 €
Millavois
Commune de Millau Millau Exposition au musée de Millau dédiée au peintre 3000 € 5000 € 3000 € 3000 €
graveur Pierre Alechinsky
du 11 mai au 2 novembre 2019
Cinéma
Rencontres a la campagne Rieupeyroux [22e Rencontres a la campagne 3000 € 3000 € 3000 € 3000 €
du 11 au 15 septembre 2019 300 €
pour exposition
P. Alechinsky
Réves de cinéma Espalion |Festival du film d'Espalion 5000 € 6 000 € 5000 € 5000 €
du 27 ao(t au ler septembre 2019 a Union des
associations
culture et
patrimoine
Total 57573 € 57573 €
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Animation culturelle territoriale

Subvention Subvention Proposition de Décision de la
Dossier Localité Objet de la demande obtenue en L la Commission Commission
sollicitée L.
2018 Intérieure Permanente
Musigue et danse
Musique d'été Salles la |4 concerts de musique classique les 22 juin, 6 juillet, 800 € 1000 € 1000 € 1000 €
Source |22 septembre et 15 décembre 2019
MJC Luc la Primaube Luc La concerts lors de la 2éme édition du Rasso festival le - 2000 € 2000 € 2000 €
Primaube | 31 aolt 2019
Association des amis de l'orchestre Rodez organisation d'un concert le 15 juin 2019 au théatre la - 1200 € 800 € 800 €
des 4C Baleine dans le cadre du festival Alliance Technics
Langue et Littérature
Luz'art St Georges [8e édition du festival Luz'en bulles les 5 et 6 octobre 500 € 1000 € 800 € 800 €
de Luzencon [2019 versé 447 €
Arts Visuels
Porteurs des Toiles Flagnac expositions d qrt actuel e_t animations de janvier a i 649 € Rejet Rejet
octobre 2019 a Decazeville
Animation culturelle
Association D'ici et d'ailleurs St Jean |spectacle de la compagnie médiévale des Grands - 2000 € 500 € 500 €
d'Alcas |causses le 26 juillet 2019
Cinéma
Les séances de Luzergues Compeyre festival "des courts en féte" les 23 et 25 juillet 2019 a 400 € 400 € 400 € 400 €
Compeyre
Total 5500 € 5500 €
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Commission Permanente du 26 juillet 2019

5°™ répartition des Souscriptions 2019

annexe 2

Prix de . L .
dossier Localité Objet de la demande Propogmon d,e.la Décision de la Commission
l'ouvrage Commission Intérieure Permanente
Ouvrages
Yves CARCENAC Rodez ouvrage "Les amants de Privezac" 18,00 € 5ex x18 €= 5ex x18 €=
90,00 € 90,00 €
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Annexe 3

Convention de partenariat

entre

LE DEPARTEMENT DE L '"AVEYRON

&

Derriere le hublot

Entre les soussignés,

L E DEPARTEMENT DE L 'AVEYRON
représenté par son PrésideMonsieur Jean-Francois GALLIARD, autorisé par I
délibération de la Commission Permanente du Conseil départemental du.

&

Derriere le hublot régulierement déclarée en Préfecture sous le n°012300
représentée par ses Présidemiessieurs Christophe Louge, Thierry Verlaguet, Thi
Regourd, Jean-Sébastien Steil et Madame Anne Gonon conformément a la déc
I’Assemblée générale.

Préambule

L’association Derriere le hublot, identifiee comme un péle régional structura
arts de la rue et du cirque, développe de nombreuses animations culturelles sur le ter
I’Aveyron.

Derriere le Hublot méne un projet artistique et culturel exigeant et ambitie
milieu rural et semi rural en mettant au coeur de son projet les artistes, les habital
territoire. Son action est quotidienne : saison de spectacles en résidences d’artistes, ¢
médiations culturelles et festival.

Afin de consolider son projet artistique et culturel de territoire, I'associati
travaillé a I'élaboration d’'une convention d’objectifs pluriannuelle 2016-2017-2018
'ensemble de ses partenaires : DRAC Occitanie, Communauté de communes dt
Figeac, commune de Capdenac Gare et Département de I'Aveyron en lien avec /
Culture — Mission départementale. Signée par I'ensemble des partenaires le 6 févrie
cette convention a pour enjeu de consolider I'ancrage du projet artistique de I'associa
son territoire, de lui donner une reconnaissance du travail mené depuis plus de 20
conforter le soutien financier des partenaires sur 3 ans.
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Quant au Département, il souhaite s’inscrire dans une dynamique de terri
afficher des manifestations culturelles permettant de satisfaire les attentes de la popul:

Ces objectifs ont été définis par 'Assemblée Départementale réunie le 23
2018 qui a adopté la politique culturelle.

Ainsi, il poursuit et renforce la politique existante en la matiere afin de stru
I'irrigation artistique du département, en proposant a la population de chaque territc
offre de spectacles et une démarche d’action culturelle adaptée en méme temg
accompagnement de I'ensemble du processus de mise en ceuvre de ces projets.

En outre, le Département souhaite s’appuyer sur les opérateurs ci
territoriaux, véritables relais pour la mise en ceuvre des dispositifs de la politique cL
départementale et des actions d’accompagnement et de sensibilisation des jeunes at
vivant a l'instar de I'opération Théatre au College, action spécifiquement adaptée a ul
collégien (éléeves de 4e et 3e).

C’est dans ce cadre que Derriére le Hublot a construit un partenariat ¢
Département.

Il s’agit pour le programmateur de proposer une piece de théatre accomrr
d’'une médiation autour du spectacle dans les colléges publics et privés du départen
modalités concretes de mise en ceuvre du dispositif se feront apres une concertatic
entre le programmateur, les équipes pédagogiques des colleéges concernés et le Dépa

Le Département de I'Aveyron

Considérant d’'une patrt,
» la qualité du projet artistique et culturel et dgofogrammation annuelle
» le rayonnement, audience de la structure
» la capacité a s'inscrire dans une dynamique tealeooet dans un travail en réseau,
développer des partenariats avec d’'autres acteurs culturels
» les actions périphériques notamment vers le maimlaire et plus particulierement
public cible du Département: les collégiens (partenariat pour I'opé
«Thééatre au College»)

d’autre part,
» l'effort quant au nombre de spectacles programmeéwosite I'année
» la prise de risque artistique
» les soutiens financiers obtenus aupres d’autrésativités ou partenaires.
» les ressources propres générées par la fréquentg® spectacles notamment pa
fidélisation et la diversification des publics.

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les engagements réciproqt
deux partenaires pour la mise en ceuvre de son projet artistique et culturel 2019 ¢
actions de sensibilisation dans le but de valoriser l'image du Département de I'Aveyr:
I'association Derriere le hublot. 139
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Derriére le Hublot propose en 2019 :

-une programmation culturelle pluridisciplinaire annuelle & Capdenac de mai a déce
des actions de sensibilisation auprés des publics (Action 1)

-Une saison territoriale en Aveyron de mai a décembre 2019 : 7 compagnies accueill
13 représentations. (action 2)

Territoires concernés : Decazeville, Sonnac, Salles-Courbaties, Naussac, + d’autres
définir.

-la & édition de L’Autre Festival Derriére le Hublot du 8 et 9 juin 2019 : festival des arts
rue. C'est un festival des arts de la rue a Capdenac autour des arts de la Rue, é
artistique exigeant, populaire et festif qui rassemble les publics de tous horizons (actic
compagnies invitées. (action 3)

-soutien aux projets artistiques de territoire et accueil d’artistes en résidence de cré
compagnies accueillies et résidence et coproduction : 4 compagnies dont la Cie
(action 4)

Article 2 : Accompagnement financier de I'opération et détermination de I:
contribution financiére du Département

Le Département de I'Aveyron apporte a l'association Derriere le hublc
I'exercice 2019 une aide de € sur un budget global de 311 400 € HT répartie comme ¢

» € pour la saison culturelle 2019 a Capdenac Gare autour des arts de
(budget prévisionnel 51 750 € HT)

» € pour la saison territoriale sur I'Ouest Aveyron (budget prévisionnel 27 !
HT)

» €pour I'organisation de « l'autre festival » (budget prévisionnel 127 500 €

» € pour les projets artistiques de territoire et I'accueil d’artistes en réside
création (budget prévisionnel 104 650 € HT)

Cette subvention représente % du codt prévisionnel de I'opération.

Elle fera I'objet d’'un engagement sur les crédits ouverts au budget départeme
I'exercice 2019 chapitre 65 compte 6574 fonction 311 programme Fonds Départeme
Soutien aux Projets Culturels.

Article 3 : Modalité de versement de la contribution financiere

La subvention votée par la Commission Permanente sera mandatée au co
I'association selon les procédures comptables en vigueur, sous réserve du res
I'association des obligations mentionnées a I'article 6 et 8.

Le paiement de la subvention sera effectué en plusieurs acomptes dans la |
80 % de la subvention, au prorata des dépenses réalisées et sous réserve de la dispo
crédits. Ces acomptes interviendront sur présentation des justificatifs de réalisa
'opération subventionnédrécapitulatif sous forme de tableau des factures payé
certifiées par I'association)
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Le solde sera libéré sur présentation de justificatifs _attestant de I'entiel
réalisation de |'opération subventionnée et sur présentation :

-une copie des contrats de cession

-une copie du bilan financier des 4 actions certifie conforme et signé par le Pr
de I'association.

-rapport d’activité et le bilan comptable de I'association faisant ressortir I'utilis
de l'aide en conformité avec I'objet de la subvention.

Au_vu des justificatifs de ces dépenses, le montant de la subvent
effectivement versé sera proportionnel au montant des dépenses réalisées des 4 actic
en tout état de cause plafonné a_ €. L'ensemble des justificatifs devra étre adressé
bénéficiaire de la subventianla Direction des Affaires Culturelles et de la Vie associc
du Patrimoine et des Musées et sera conservé par ce service a toute fin de contrble.

Article 4 : Engagements du bénéficiaire relatif a 'opération subventionnée

Le bénéficiaire s’engage a réaliser le programme d’action pour laquelle il bé
d’'une aide départementale, dans les conditions précisées a l'article 1 et 2.

L’association s'engage a se joindre a la démarche du Département cor
I'accueil des jeunes internes en médecine générgleur leurs périodes de stage en Avey
Elle met ainsi gratuitement a la disposition de la cellule aide médecin, téléphone 05 €
69, mail :_aidemedecin@aveyron.fr au maximum 4 places par spectacle, sur demande
formulée au nom du Département par le collaborateur de la cellule.

L’association s’engage a éten conformité avec la législation en vigueusur
I'organisation du spectacle.

L’association s’engage également a proposer dans sa programmation ann
minimumune animation présentée par un professionnel aveyronnagsi tout au moins pe
une structure aveyronnaise dirigée par un professionnel ; cette animation peut rel
spectacle vivant (danse, musique, théatre ou conte) ou concerner les arts plastiques.

Article 5 : Actions transversales au titre du lien social

Le Département a engagé une démarche de développement social qu'il ¢
conforter en intégrant la dimension culturelle comme facteur de lien social. En effet, la
peut étre un moyen d’'intégration et d'insertion pour les publics en difficultés a trave
projets culturels et artistiques dédiés aux plus fragiles et intégrés dans les parcours d'i

L’association Derriere le Hublot participe a cette démarche en mettant au ¢
son projet culturel artistique les habitants du territoire et en favorisant I'accés au plu
nombre aux propositions artistiques accueillies en imaginant a chaque fois les mod.
rencontre entre I'ceuvre, les artistes et les habitants.

Ainsi durant le festival, la population est invitée a participer activement .
spectacles apres avoir suivi des ateliers avec les artistes.

Durant la saison culturelle a Capdenac et la saison territoriale, I'association
une médiation avec les établissements scolaires, médico-éducatifs et les maisons d
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les comités d’entreprises, les associations locales....et des rencontres entre les artiste
et les habitants des communes avant et a I'issue des représentations.

Derriere le Hublot développe des partenariats et un travail avec des asso
d'insertion (Capdenac Accueil et Partage, Chorus...). Il méne des actions spécifi
direction des publics éloignés de la culture ou « empéchés ».

Article 6 : Contrble et évaluation

En dehors des vérifications opérées lors du versement de l'aide, le Dépa
se réserve le droit de procéder a tout contrble de I'exécution de l'opération suiv
engagements de la présente convention.

Une évaluation portera sur le bilan qualitatif et le bilan quantitatif ¢
programmation culturelle (Capdenac, Ouest Aveyron et festival Derriere le hublo
résidences de création et de 'ensemble des actions périphériques. lls devront étre ad
I'association dans un délai de 24 mois a compter de la date de la convention et au re
pieces a fournir :

-le bilan financier de I'association

-le bilan financier de la programmation

-un commentaire sur les écarts entre le budget prévisionnel et la réalisatic

programmation

-le bilan d’activités décrivant la nature des actions entreprises et les ré
obtenus par rapport aux obijectifs initiaux de I'association notamment la fréquenta
qualité des interventions, un compte rendu les actions périphériques et une évalu
I'impact économique et touristique du projet.

Le Département s’appuiera sur I'expertise technique d’Aveyron Culture — M
départementale chargée du suivi et de I'évaluation de I'action.

Article 7 : Reversement

En cas de non respect des dispositions de la présente convention, le Dép.
pourra demander le reversement de tout ou partie des sommes mandatées.

Article 8 : Communication

Le Département de I'Aveyron apparait comme l'un des principaux partenaires
titre, l'organisateur s'engage pendant la durée de la convention a valoriser ce parten
des différentes représentations et notamment :

- a autoriser l'utilisation de I'image et du nom de Derriere le Hublot pour tout supg
communication élaborés par le Département pour la promotion du départerr
I'Aveyron dans le domaine culturel.

- & apposer le Mot « Aveyron » et le logo du Département de I'’Aveyron sur tout doc
informatif ou de communication se rapportant a I'opération subventionnée -
utilisation doit se faire en collaboration étroite avec le service communicatis
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Département et faire I'objet d’'une validation de BAT. Contact tél : 05 65 75 80
helene.frugere@aveyron.flivia.bengue@aveyron.fr

-L’association Derriere le Hublot » devra sur son site internet faire un lien vers le
Département «aveyron.fr». Ci-joint l'adresse vers laquelle orienter le
http://aveyron.fr/thematiqgues/culture

- a développer la communication relative a son projet (y compris les évenements pl
télévisés) en étroite collaboration avec le service de communication du Départer
I’Aveyron,

- a retourner systématiquement au service communication du Département un
lieux de la communication produite et se rapportant a I'opération subventionnée.

- a faire bénéficier le Département de la revue de presse du festival et des specta
saison culturelle.

-lors de toutes interventions d’animateur ou d’annonces micro sur les manifes
valoriser le partenariat avec le Département

- a convier le Président du Conseil départemental lors des temps forts du fes
spectacles de la saison culturelle (conférence de presse...)

-a fournir en amont au service Communication un calendrier précis des moments fc

-a apposer des aquilux ou autre outil de promotion durant le festival afin de re
partenariat avec le Département le plus visible possible du grand public. Les cl
lieux d’exposition de ces aquilux doivent étre faits en collaboration avec le ¢
communication du Département.

Suite & votre prise de contact avec le service communication, le Dépar
s’engage a fournir le logo du Conseil départemental en fichier numérique pour les sup
communication réalisés a I'occasion de la mise en ceuvre de la programmation a le:
dans des délais raisonnables et a mettre a disposition au service communication sur F
banderoles et panneaux a apposer par I'organisateur durant a programmation de fag
du grand public.

Il conviendra avec le bilan d’activités d’envoyer des photos afin de justifier
mise en ceuvre du partenariat

Article 9 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une année et prendra effet a comg
date de la notification & 'ensemble des parties.

L’attribution de la subvention du Département deviendra caduque de plein «
sera donc totalement annulée, si les justificatifs de dépenses, tels que visés a I'arti
sont pas adressés par le bénéficiaire au Département, dans un délai de 24 mois a con
date de la présente convention.
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Passée cette date, la convention sera considérée comme soldée et toute
de versement ultérieure sera jugée comme nulle et non avenue.

Article 10 : Résiliation, litiges et recours

En cas de non-respect, par l'une ou lautre des parties, des engac
réciproques inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein
'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi d’i
recommandé avec accusé de réception valant mise en demeure.

En cas de litige sur l'interprétation ou I'application du présent contrat et
épuisement des voies amiables les parties conviennent de s’en remettre a I'appréc
Tribunal Administratif de Toulouse.

Article 11 : Modifications

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la pré
convention, définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d’'un avenant si
chaque partie. Celui—ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ¢
puissent conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis a I'Hrticle 1

Fait en 2 exemplaires a Rodez, le

Pour le Département Pour Derriéere le hublot
de I'Aveyron,
L E PRESIDENT, L ES PRESIDENTS,

JEAN FRANCOIS GALLIARD

AVEYRON BUDGET 044-01
Exercice : 2019
Marché n°:

Compte : 6574
N° Bordereau :

N° Mandat :

N° Titre :

Ligne de Crédit : 27333
N° de tiers : 5446
N° d'engagement :
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Annexe 4

Convention de partenariat

Entre le Département de [I'Aveyron, représenté par Monsieur Jean-Fr
GALLIARD, Preésident du Conseil départemental autorisé par délibération
Commission Permanente du Département du.

Et

L’'association Vallon de cultures, régulierement déclarée en Préfectur
le n° W122002373, représenté par sa Présidente Madame Sophie FRAI
conformément a la décision de '’Assemblée générale.

Préambule

Considérant les orientations de la politigue culturelle départementale approuv
I’Assemblée Départementale en date du 23 février 2018.

Le Département a souhaité encourager I'acces de tous a la culture (élargissement de
et promouvoir la diversité culturelle. Le but est de valoriser et dynamiser un territoire
une programmation culturelle de qualité et de soutenir le lancement d'initi
intercommunales fédératrices.

Ainsi, il entend soutenir les acteurs culturels territoriaux qui construisent une program
culturelle et artistique pluriannuelle sur un territoire en proposant d’accompag
développement artistique et culturel de l'association Vallon de Cultures d'un prc
territoire qui est I'expression d’'une volonté partagée de donner une dimension culture
au projet politique de I'intercommunalité.

La Communauté de communes et les acteurs associatifs ont souhaité mener un proje
a I'échelle du territoire décliné en une programmation d’animations et d’évene
générateurs d’'une dynamique et de retombées économiques locales.

L’association, créee a cet effet, entend quant a elle, a travers ce projet, encourager |
tous a la culture, valoriser et dynamiser son territoire grace a une programmation cultt
qualite.

Des 2009, le Département et I'association Vallon de Cultures se sont engagés dans
d’'une convention de partenariat pour la mise en ceuvre de la programmation culturelle.

Ainsi, il a été convenu ce qui sulit :
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Article 1 : Objet de la convention

La présente convention définit le soutien et la collaboration entre le Département et Ve
cultures dans la mise en ceuvre d’un projet artistique et culturel de territoire engagé ¢
(budget prévisionnel 2019 en annexe).

La programmation culturelle 2019 :

13 édition du Festival ThéatraVallon du 8 au 10 mars 2019 :

Les 8 spectacles de ce festival se sont joués tous a la salle des fétes de Marcillac, pai
compagnies sont Aveyronnaises (Collectif Théatrajeunes - Rodez / Cie comédien au C
Rodez).

Actions de diffusion :
- Représentations : Spectacle Solex par la Cie La fagon (2 représentations : P
bains et St-Cyprien) / Spectacle « Les fourberies de Scapin » a Marcillac
- Action en partenariat avec Aveyron culture « Nos campagnes, regards cro
Laetitia Cador « Antennes et mandibules » a Valady et Cougousse / « des insec
nos assiettes » conférence de J.B de Panafieu accompagné d'une ass
dégustation concoctée par le chef J.L.Fau, a Mouret

Résidences de création :

- 3 compagnies d'Occitanie : la Cie La Fagon avec le spectacle « Solex », la Cie
avec le spectacle « Reset », La Cie Coeur a Barbe avec le spectacle « Franke
Chaque accueil en résidence s’accompagne d'une restitution du travail en ¢
d’actions de médiation.

- Dans le cadre du projet « Geppetto » en lien avec Aveyron Culture il est
d’accueillir en résidence le metteur en scene Filippo de Dominicis (professeu
dramatique au Conservatoire de I'Aveyron) et l'illustratrice Anais Massini qui trar
en Aveyron.

Actions de médiation

- Spectacle « Solex » et « Les fourberies de Scapin » pour les collégiens de Kerv
de St-Joseph. Spectacle « «voila comment » pour les primaires

- ltinéraire d’éducation artistique avec Aveyron culture pour le spectacle de dans
petites mains » en direction des maternelles.

- Ateliers d'itinéraires artistiques avec Aveyron Culture : missions d'éducation arti:
dans différents les domaines.

- Le prix des collégiens : rencontre avec un auteur et vote d’un ouvrage en juin.

- Ateliers de théatres et illustration : avec Aveyron Culture

- Ateliers avec la Compagnie Mungo

- Rencontre d'un auteur en lien avec le festival de St Radegonde.

L’objectif commun est de garantir la pérennité de ce projet et de développer la
artistique et professionnelle de la programmation.

Article 2 : Engagement des différents partenaires

Le Département s’engage, en application des critéres d'éligibilité énoncés, a s
financierement le projet culturel et artistiqugdu territoire de Vallon de cultures.
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Ce soutien financier accompagne la structuration du projet sur I'ensemble du territoire.

L’association contribue a la structuration de ce programme de développement cult
artistique en raison de la mise en synergie d’'un certain nombre de moyens :

-un territoire identifié, celui de la Communauté de communes.
-une décentralisation des actions sur le territoire de la Communauté de communes.

-un projet culturel et artistique intégrant des représentations et des actions périphériqu
sensibilisation des publics
-une programmation de spectacles professionnels hors période estivale

L’association prendra appui sur Aveyron Culture — Mission départementale compte te
I'expérience et des compétences dont elle s’est prévalue auprés du Département, pour
piloter et a accompagner I'ensemble du processus de mise en ceuvre et de réalisation ¢

Il est entendu que la programmation culturelle et artistique de ce territoire, ou
présentation de spectacles, devra contribuer a la mise en ceuvre de la politique départe
de développement culturel notamment a la promotion de la diversité cultu
I'élargissement des publics, la professionnalisation des équipes d’accueil, le dévelop
des résidences de création et de diffusion.

L’association engagera toutes les démarches nécessaires a la mise en ceuvre du proje
bon déroulement.

Article 3 : Accompagnement financier de I'opération et détermination de la
contribution financiére du Département

Le Département de I’Aveyron apporte sur le présent exercice une aide financi
€ a Vallon de cultures pour l'organisation de sa paiognation culturelle 2019 sur un budg
de 29 000 € TTC (en annexe)

Cette subvention globale représente un peu plus de % du co(t prévisioni
I'opération.

Cette subvention fera I'objet d’un engagement sur les crédits ouverts au k
départemental de I'exercice 2019 chapitre 65 compte 6574 fonction 311 programme
Départemental de soutien aux projets culturels.

Article 4 : Modalité de versement de la contribution financiere

La subvention votée par la Commission Permanente sera mandatée au con
I'association selon les procédures comptables en vigueur, sous réserve du resp
I'association des obligations mentionnées a l'article 7 et 8.

Le paiement de la subvention sera effectué en plusieurs acomptes dans la lir
80 % de la subvention, au prorata des dépenses réalisées et sous réserve de la dispon
crédits. Ces acomptes interviendront sur présentation des justificatifs de réalisati
'opération subventionnédrécapitulatif sous forme de tableau des factures payée
certifiées par I'association)
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Le solde sera libéré sur présentation de justificatifs attestant de I'entiél
réalisation de I'opération subventionnée et sur présentation :

-une copie du bilan financier de l'association certifié conforme et signé |
Président de I'association

-rapport d’activité et le bilan comptable de I'association certifié conforme et
par son Président faisant ressortir I'utilisation de l'aide en conformité avec I'objet
subvention.

Au vu des justificatifs des dépenses, le montant des subventions effectiverr
versé sera proportionnel au montant des dépenses réalisées et en tout état de c
plafonné & € pour la programmation.

L’ensemble des justificatifs devra étre adressé par le bénéficiaire de la subwee
la Direction des Affaires Culturelles et de la Vie associative, du Patrimoine et des Mt
sera conservé par ce service a toute fin de controle.

Article 5 : Actions transversales au titre du lien social

Le Département a engagé une démarche de développement social qu'il ¢
conforter en intégrant la dimension culturelle comme facteur de lien social. En effet, la
peut étre un moyen d’intégration et d'insertion pour les publics en difficultés a trave
projets culturels et artistiques dédiés aux plus fragiles et intégrés dans les parcours d'i

L’association participe a cette démarche en proposant une programmation ct
qui touche tous les publics du territoire et en particulier jeunes publics et publics en
par une politique tarifaire (gratuité pour les scolaires et les pers
agées/empéchées/maison de retraite, facilités pour les publics défavorisés), qui fav
manifestations pluriculturelles et intergénérationnelles, qui crée de nouveaux ter
rencontres et d’échanges intergénérationnels croisant différents publics et alliant des 1
de convivialité et qui soutient des actions a méme de renforcer le lien social (comité d
clubs des ainés).

Dans le cadre du projet « Culture et handicap », Vallon de Cultures accue
public de 'ESAT, et du Foyer d’hébergement de Clairvaux. Le projet de Sergio Piterbe
validé par le Conseil Départemental, la Communauté de communes Conques Mar
Vallon de Cultures.

Vallon de cultures accueille le spectacle « vieillir d’accord, mais y a pas I'feu » accor
d’atelier, en partenariat avec le Point Info séniors.

Article 6 : Partenariat Aveyron Culture — Mission départementale

Aveyron Culture : Mission départementale est partenaire de la structure sur un
nombre d’actions identifiées qui porte sur une collaboration artistique, technique ou
pédagogiques.

Le service théatre d’AVEYRON CULTURE collabore a nouveau cette année
cette association :
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- dans le cadre du réseau « Nos campagnes, regards croisés » que Vallon de
beaucoup nourri cette année autour de la thématique des insectes et qui s’investit re
dans ce réseau en programmant chague année plusieurs événements autour de la f
annuelle dans des lieux différents du vallon de Marcillac en veillant a associer réelle
population par des moments d’échanges et de dégustations.

- par la mise en place d'itinéraires d’éducation artistique destinés a deux clasSedes
colleges St-Joseph et Quervallon autour du projet « Gepetto ou le choix de devenir |
la compagnie Tempo Théatre.

- par l'organisation d’'un stage autour de la construction du personnage animé par
Bach et Gérard Sanchez organisé les 6 et 7 avril dernier au manoir de Valady a de
d’adolescents et d’adultes.

-dans le cadre d’'un itinéraire d’éducation artistique avec le spectacle « Petites main
compagnie grenobloise Tancarville: ateliers d’éveil corporel

Le Département s’appuiera sur l'expertise technique d’Aveyron Culture — M
départementale chargée du suivi et de I'évaluation de I'action. Ce sera I'un des critere
compte pour le renouvellement de la convention.

Article 7 : Communication

Le Département de I'Aveyron apparait comme l'un des principaux partenaires
titre, I'organisateur s'engage pendant la durée de la convention a valoriser ce parten
des manifestations et notamment :

- a autoriser l'utilisation de l'image et de I'association de Vallon de cultures poL
support de communication élaborés par le Département pour la promotion du dép:
de I'Aveyron dans le domaine culturel.

- a développer la communication relative & son projet (y compris les évenements
et télévisés). L'organisateur doit prendre systématiguement contact avec le
communication : 05 6575 80 72

- & apposer le Mot « Aveyron » et le logo du Département de I’Aveyron sur tout doc
informatif ou de communication se rapportant a l'opération subventionnée -
utilisation doit se faire en collaboration étroite avec le service communicatis
Département et faire 'objet d’'une validation de BAT. Contact tél : 05 65 75 80
helene.frugere@aveyron.fr, olivia.bengue@aveyron.fr.

-Vallon de Cultures devra sur son site internet faire un lien vers le site du Dépal
« aveyron.fr ». Ci-joint 'adresse vers laquelle orienter le I
http://aveyron.fr/thematiques/culture

-A apposer des panneaux ou oriflamme de promotion sur les lieux de spectacle e
collaboration avec le service communication

-lors de toutes interventions d’animateur ou d’annonces micro sur la manife
valoriser le partenariat avec le Département

-A transmettre au service communication un calendrier précis de la programmatior
-A convier le Président du Conseil départemental a tous les temps forts
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-Faire bénéficier le Département de la revue de presse de la programmation.

- a retourner systématiquement au service communication du Département un
lieux de la communication produite et se rapportant a I'opération subventionnée.

Suite & votre prise de contact avec le service communication, le Dépar
s’engage a fournir le logo du Conseil départemental en fichier numérique pour les sup
communication réalisés a I'occasion de la mise en ceuvre de la programmation a le:
dans des délais raisonnables et a mettre a disposition au service communication sur F
banderoles et panneaux a apposer par I'organisateur durant a programmation de fac
du grand public.

Il conviendra avec le bilan d'activités d’envoyer des photos afin de justifier
mise en ceuvre du partenariat

Article 8 : Contrdle et évaluation de la programmation

En dehors des vérifications opérées lors du versement de l'aide, le Dépa
se réserve le droit de procéder a tout contrble de I'exécution de l'opération suiv
engagements de la présente convention.

Une évaluation portera sur le bilan qualitatif et le bilan quantitatif ¢
programmation culturelle adressés par Vallon de cultures dans un délai de 24 mois a
de la date de la convention et au regard des piéces a fournir :

-le bilan financier de I'association

-le bilan financier de la programmation

-un commentaire sur les écarts entre le budget prévisionnel et la réalisatic

programmation

-le bilan d’activités décrivant la nature des actions entreprises et les ré
obtenus par rapport aux objectifs initiaux de I'association. Indiquer la fréquentati
nombre d’actions menées, le nombre d’artistes, faire une évaluation des actions péripl
I'impact économique et touristique du projet.

Ce bilan servira de référence a la décision des partenaires de poursui'
collaboration.

Article 9 : Reversement

Le Département demandera, par émission d’'un titre de perception, le reverse
tout ou partie des sommes mandatées en cas de non respect des dispositions de la cc

Article 10 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une année et prendra effet a comg
date de la notification & 'ensemble des parties.

L’attribution de la subvention du Département deviendra caduque de plein «
sera donc totalement annulée, si les justificatifs de dépenses, tels que visés a I'arti
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sont pas adressés par le bénéficiaire au Département, dans un délai de 24 mois a con
date de la présente convention.

Passée cette date, la convention sera considérée comme soldée et toute
de versement ultérieure sera jugée comme nulle et non avenue.

Article 11 : Résiliation, litiges et recours

En cas de non-respect, par l'une ou lautre des parties, des engac
réciproques inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein
'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un délai de trois mois suivant I'envoi d’
recommandé avec accusé de réception valant mise en demeure.

En cas de litige sur l'interprétation ou I'application du présent contrat et

épuisement des voies amiables les parties conviennent de s’en remettre a I'appréc
Tribunal administratif de Toulouse.

Article 12 : Modifications
Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention,
d’'un commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant signé par chaque

Celui—ci précisera les éléments modifies de la convention, sans que ceux-ci ne
conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis a I'afticle 1

Fait en deux exemplaires a Rodez, le

Pour le Département de I’Aveyron La Présidente de Vallon de cultures
Le Président,

Jean-Francois GALLIARD

AVEYRON BUDGET 044-01
Exercice : 2019
Marché n°:

Compte : 6574
N° Bordereau :

N° Mandat :

N° Titre :

Ligne de Crédit : 27333
N° de ftiers : 27865
N° d'engagement :
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Annexe 5

Convention de partenariat
entre
LE DEPARTEMENT DE L'AVEYRON

et

Madame Sophie VIGNEAU

Entre les soussignés,
LE DEPARTEMENT DE L 'AVEYRON

représenté par son PrésideNtonsieur Jean-Francois GALLIARD autorisé par |
délibération de la Commission permanente du Conseil départemental du,

d'une part,
et l'artiste Sophie VIGNEAU,

d'autre part,

Préambule

Artiste graveur et plasticienne aveyronnaise (Fondamente) Sophie VIGNEAU r
les techniques les plus éprouvées de l'art . gravures, peintures, livres d'artistes,
reliquaires » de toutes sortes, photographies, I'ceuvre est plurielle.

Depuis plusieurs années, elle participe a des expositions et salons dans toute la

Quant au Département, dans le cadre de la politique culturelle adoptée par I'As¢
départementale du 23 février 2018, son objectif est de promouvoir hors du départel
artistes professionnels aveyronnais, ceux-ci s'engageant a valoriser et promouvoir ['ir
I’Aveyron, devenant ainsi des ambassadeurs culturels du département.

Considérant cette démarche commune, il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet d'apporter un soutien financier a Sophie VIC
pour sa participation au 12°™ salon biennale du livre d'artiste et de I'estamp
« Artpage » a Octon (34) du 24 au 26 mai 2019.
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Art page est un salon d’excellence en Occitanie, reconnu pour sa qualité et la diversit
ceuvres et des travaux présentés.

30 exposants (artistes, graveurs, plasticiens du livre, maisons d’éditions) sont attendu
I'hexagone. Pendant la durée du salon, la structure et le site du Village des Arts et
d’Octon sont completement investis au profit de la manifestation et de son rayonnemel
Sophie VIGNEAU présentera ses nouvelles gravures et surtout ses livres d’artistes.

Article 2 : Accompagnement financier de I'opération et détermination de I:
contribution financiére du Département

Le Département attribue une subvention de € a Sophie VIGNEAU po
participation au 12"®salon biennale du livre d’artiste et de I'estampe « Artpage » a Oct
un budget de 2 142 € au titre de I'exercice 2019.

Cette subvention globale représente % du co(t prévisionnel de I'opération.

Cette subvention fera I'objet d’'un engagement sur les crédits ouverts au
départemental de I'exercice 2019 chapitre 65 compte 6574 fonction 311 programme
Départemental de soutien aux projets culturels.

Article 3 : Modalité de versement de la contribution financiere

Le paiement de cette subvention sera effectué, en fonction de la disponibi
crédits du Conseil départemental et sous réserve du respect par Sophie VIGNE
obligations mentionnées a I'article 4, en un seul versement sur demande du bénéficia
attestation de réalisation de I'opération subventionnées.

Le montant de la subvention effectivement versé sera proportionnel au monta
des dépenses réalisées de l'artiste et en tout état de cause plafonné a 600 €.

L’artiste s’engage a fournir au Département :

- une copie du bilan financier de sa participation au salon certifié conforme e
par I'artiste qui devra I'adresser a la Direction des Affaires Culturelles et de la Vie asso
du Patrimoine et des Musées et sera conservé par ce service a toute fin de contrble

- rapport d’activité de sa participation a I'exposition faisant ressortir I'utilisatic
I'aide et un exemplaire des supports de communication

Le Président du Conseil départemental pourra éventuellement recevoir les art
Conseil départemental.

Article 4 : Contrble et évaluation

En dehors des vérifications opérées lors du versement de l'aide, le Dépa
se réserve le droit de procéder a tout contrble de I'exécution de l'opération suiv
engagements de la présente convention.

Une évaluation portera sur le bilan qualitatif et le bilan quantitatif adress:
I'artiste dans un délai de 24 mois a compter de la présente convention et au regard de:
fournir :

-le bilan financier de la particifgléion de l'artiste a I'exposition
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-un commentaire sur les écarts entre le budget prévisionnel et la particip

I'exposition.

-le bilan d’activités décrivant la nature des actions entreprises et les ré
obtenus par rapport aux objectifs initiaux notamment la fréquentation a I'exposition.

Le Département s’appuiera sur I'expertise technique d’Aveyron Cultt
Mission départementale chargée du suivi et de I'évaluation de I'action.

Article 5 : Reversement

En cas de non-respect des dispositions de la présente convention, le Dépi
pourra demander le reversement de tout ou partie des sommes mandatées.

Article 6 : Communication

Le Département de I'Aveyron apparait comme l'un des principaux partenaires
titre, l'organisateur s'engage pendant la durée de la convention a valoriser ce partenari
I'exposition et notamment :

- a autoriser 'utilisation de I'image et du nom de Sophie VIGNEAU pour tout supp
communication élaborés par le Département pour la promotion du départerr
I'Aveyron dans le domaine culturel.

- a développer la communication relative au projet (y compris les évenements pr
télévisés) en étroite collaboration avec le service de communication du (
départemental de [I'Aveyron au 05 65 75 80 7Belene.frugére@aveyron.
olivia.bengue@aveyron.fr

-L’artiste devra sur son site internet faire un lien vers le site du Départ
« aveyron.fr ». Ci-joint 'adresse vers laquelle orienter le I
http://aveyron.fr/thematiques/culture

- L'artiste s’engage notamment a apposer le logo du Conseil départemental de I'£
sur tout document informatif se rapportant a I'opération subventionnée et a soulic
les documents d’expositions « le soutien du Conseil départemental de I’Aveyron ».

- Le mot « Aveyron » doit étre associé a l'intitulé du lieu concerné par la manifestat
I'ensemble des supports de communication. La encore, une validation préalable du
communication est nécessaire.

-a convier le Président du Conseil départemental au vernissage de I'exposition e
au service Communication les moments forts liés a cette manifestation.

-a apposer des stickers Conseil départemental, que le service Communicatior
fournir, sur le lieu de la manifestation afin de valoriser le partenariat. Adres:
Département des photos a I'appui pour justifier cette promotion.

- a retourner systématiquement au service communication du Département un
lieux de la communication produite et se rapportant a I'opération subventionnée ail
la Direction des Affaires culturelles
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-a faire bénéficier le Département de la revue de presse de la manifestation.

Il conviendra avec le bilan d'activités d’envoyer des photos afin de justifier
mise en ceuvre du partenariat

Article 7 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une année et prendra effet a comg
date de la notification & 'ensemble des parties.

L’attribution de la subvention du Département deviendra caduque de plein «
sera donc totalement annulée, si les justificatifs de dépenses, tels que visés a I'arti
sont pas adressés par le bénéficiaire au Département, dans un délai de 24 mois a con
présente convention.

Passée cette date, la convention sera considérée comme soldée et toute
de versement ultérieure sera jugée comme nulle et non avenue.

Article 8 : Résiliation, litiges et recours

En cas de non-respect, par l'une ou lautre des parties, des engac
réciproques inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein
'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi d’i
recommandé avec accusé de réception valant mise en demeure.

En cas de litige sur l'interprétation ou I'application du présent contrat et
épuisement des voies amiables les parties conviennent de s’en remettre a I'appréc
Tribunal Administratif de Toulouse.

Article 9 : Modifications

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la pré
convention, définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d’'un avenant si
chaque partie. Celui—ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ¢
puissent conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis a I'Hrticle 1

Fait en 2 exemplaires & Rodez, le

Pour le Département de I’Aveyron
Le Président, Madame Sophie VIGNEAU,

Jean Francois GALLIARD

AVEYRON BUDGET 044-01
Exercice : 2019
Marché n°:
Compte : 6574
N° Bordereau :
N° Mandat :
N° Titre :
Ligne de Crédit : 27333
N° de tiers : 35397
N° d'engagement : 157
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Annexe 6

Convention de partenariat
entre
LE DEPARTEMENT DE L'AVEYRON

et

Madame 1901

Entre les soussignés,
LE DEPARTEMENT DE L 'AVEYRON

représenté par son PrésideNtonsieur Jean-Francois GALLIARD autorisé par |
délibération de la Commission Permanente du Conseil Départemental du

d'une part,

L’association Madame 1901 déclarée en Préfecture sous le n°® W751241351, représe
sa présidente Julie BABINhabilitée a signer la convention conformément a la décisic
I’Assemblée générale.

d'autre part,

Préambule

L’association Madame 1901 a pour objectif la promotion et le soutien d’initiativ
création artistique et culturelle.

Lionel SUAREZ natif de Bertholéne et l'association sont a [linitiative di
manifestation Bretelle(s) festival. Cet événement, c’est 'histoire d’'un joli village g
mobilise tout entier pour accueillir les festivaliers a Bertholene durant la période estival

Le festival propose une programmation ambitieuse de concerts de musiques ¢
avec des tétes d’affiche, un masterclass/workshops accordéon et musiques actue
stages d’accordéon et de performances stagiaires/artistes dans le cadre d’ «in situ :
sessions, des ateliers...

Considérant les orientations de la politique culturelle départementale approu
I’Assemblée Départementale réunie le 23 février 2018, le Département, pour sa part
promouvoir, a cette occasion, une manifestation de qualité en milieu rural autour d’'un
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de musiques actuelles. Le rayonnement culturel de I’Aveyron demeure une ambition
notre collectivité, vecteur d’attractivité.

Considérant cette démarche commune, il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les engagements réciproques ¢
partenaires pour la mise en ceuvre de la manifestation organisée par I'association
1901.

2" édition de Bretelle(s) festival & Bertholéne du 30 Juillet au 3 Ao(t 2019.

Le festival est axé autour de :

- stages Master class d’accordéon du 30 juillet au ler aolt avec Lionel Suarez et .
Amestoy et leurs invités (Christophe Cravero, Alem,Minino Garay, Philippe Tchumak)
- animations ouvertes a tous

- concerts du®au 3 Aodt 2019.

Cette année, l'association a souhaité donner la possibilité aux publics de parti
I'événement, ainsi ils pourront faire I'expérience de la scéne lors des lectures thématic
theme des lectures cette année est celui des femmes.

Programme concerts :

1*" aodt : Concert d’ouverture du Bretelle(s) Festival avec Lionel Suarez, Olivia
Mouss & Hakim, Art Mengo, Grégory Montel, Bernardo Sandoval, Serge Lopez, M
Garay, Emmanuelle Bougerol, Angele Humeau, Christophe Cravero, Jean-Luc A
et les stagiaires du Bretelle(s) Festival ( “In situ 2”)

2 aolt : La Mal Coiffée, les Motivés, Martin Messonnier

3 aodt : Airelle Besson & Lionel Suarez, Bernardo Sandoval & Serge Lopez, Kris
et Alem, André Minvielle, Bumcello

Le Bal Bretelles(s) pour finir la soirée

Article 2 : Accompagnement financier de I'opération et détermination de I:
contribution financiére du Département

Le Département attribue une subvention €@ I'association Madame 1901 sur un budge
92 766,32 € TTC pour I'organisation de Bretelle(s) festival au titre de I'exercice 20109.

Cette subvention représente prés de % du co(t prévisionnel de I'opération.
Cette subvention fera I'objet d’'un engagement sur les crédits ouverts au

départemental de I'exercice 2019 chapitre 65 compte 6574 fonction 311 programme
Départemental de Soutien aux Projets Culturels.

Article 3 : Modalité de versement de la contribution financiere

Le paiement de cette subvention sera effectué, en fonction de la disponibi
crédits du Département et sous réserve du respect par l'association des ob
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mentionnées a l'article 5 et 6, en un seul versement sur demande du bénéficiair
attestation de réalisation de I'opération subventionnées.

Le montant de la subvention effectivement versé sera proportionnel au monta
des dépenses réalisées de I'association et en tout état de cause plafonné a €.

L’association s’engage a fournir au Département :

-une copie du bilan financier certifié conforme et signé par les co-Préside
I'association

-rapport d’activité de I'association faisant ressortir I'utilisation de I'aide

-le compte rendu financier attestant de la conformité des dépenses par re
I'objet de la subvention.

L’ensemble des justificatifs devra étre adressé par le bénéficiaire de la subwee
la Direction des Affaires Culturelles et de la Vie associative, du Patrimoine et des Mt
sera conservé par ce service a toute fin de controle.

Article 4 : Contrble et évaluation

En dehors des vérifications opérées lors du versement de l'aide, le Dépa
se réserve le droit de procéder a tout contrble de I'exécution de l'opération suiv
engagements de la présente convention.

Une évaluation portera sur le bilan qualitatif et le bilan quantitatif adress
I'association dans un délai de 24 mois a compter de la date de la convention et au re
pieces a fournir :

-le bilan financier de la manifestation

-un commentaire sur les écarts entre le budget prévisionnel et la réalisatic

programmation

-le bilan d’activités décrivant la nature des actions entreprises et les ré
obtenus par rapport aux obijectifs initiaux de I'association notamment la fréquenta
qualité des interventions, un compte rendu les actions périphériques

Article 5 : Reversement

En cas de non respect des dispositions de la présente convention, le Dép.
pourra demander le reversement de tout ou partie des sommes mandatées.

Article 6 : Communication

Le Département de I'Aveyron apparait comme l'un des principaux partenaires
titre, l'organisateur s'engage pendant la durée de la convention a valoriser ce parten
du festival et notamment :

- a autoriser l'utilisation de I'image et du nom de Bretelle(s) festival pour tout supg
communication élaboré par le Département pour la promotion du départem
I'Aveyron dans le domaine culturel.

- & apposer le Mot « Aveyron » et le logo du Département de I'’Aveyron sur tout doc
informatif ou de communication se rapportant a I'opération subventionnée -
utilisation doit se faire en collaboration étroite avec le service communicatis
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Département et faire I'objet d’'une validation de BAT. Contact tél : 05 65 75 80
helene.frugere@aveyron.flivia.bengue@aveyron.fr

-L’'association « Madame 1901 » devra sur son site internet faire un lien vers le
Département «aveyron.fr». Ci-joint l'adresse vers laquelle orienter le
http://aveyron.fr/thematiqgues/culture

- a développer la communication relative a son projet (y compris les évenements pl
télévisés) en étroite collaboration avec le service de communication du Départer
I’Aveyron,

- a retourner systématiquement au service communication du Conseil Départem
état des lieux de la communication produite et se rapportant a I'opération subventic

-a faire bénéficier le Département de la revue de presse de la manifestation.

-lors de toutes interventions d’animateur ou d’annonces micro sur la manife
valoriser le partenariat avec le Département

-a convier le Président du Conseil Départemental au temps fort de la manife
(conférence de presse...) en fournissant en amont au service Communication un c
précis de ces moments forts.

- a fournir 10 pass invitation pour le festival a adresser au service Communica
Département

-a apposer des aquilux, banderoles ou toute autre outil de promotion valorisant le
départemental durant le festival afin de rendre le partenariat avec le Départemen
visible possible du grand public. Les choix de lieux d’exposition de ces outils doive
faits en collaboration avec le service communication du Département.

Suite & votre prise de contact avec le service communication, le Dépar
s’engage a fournir le logo du Conseil départemental en fichier numérique pour les sup
communication réalisés a I'occasion du festival a les valider dans des délais raisonna
mettre & disposition au service communication sur Rodez des banderoles et par
apposer par I'organisateur durant le festival de facon visible du grand public.

Il conviendra avec le bilan d'activités d’envoyer des photos afin de justifier
mise en ceuvre du partenariat.

Article 7 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une année et prendra effet a comg
date de la notification & 'ensemble des parties.

L’attribution de la subvention du Département deviendra caduque de plein «
sera donc totalement annulée, si les justificatifs de dépenses, tels que visés a I'arti
sont pas adressés par le bénéficiaire au Département, dans un délai de 24 mois a con
date de la présente convention.

Passée cette date, la convention sera considérée comme soldée et toute
de versement ultérieure sera jugée comml%fulle et non avenue.
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Article 8 : Résiliation, litiges et recours

En cas de non-respect, par l'une ou lautre des parties, des engac
réciproques inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein
'une ou l'autre des parties a I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi d’i
recommandé avec accusé de réception valant mise en demeure.

En cas de litige sur l'interprétation ou I'application du présent contrat et
épuisement des voies amiables les parties conviennent de s’en remettre a I'appréc
Tribunal Administratif de Toulouse.

Article 9 : Modifications

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la pré
convention, définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d’'un avenant si
chaque partie. Celui—ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ¢
puissent conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis a I'Hrticle 1

Fait en 2 exemplaires & Rodez, le

Pour le Département de I'’Aveyron Pour Madame 1901
Le Président, La Présidente

Jean-Francois GALLIARD

AVEYRON BUDGET 044-01
Exercice : 2019
Marché n°:

Compte : 6574
N° Bordereau :

N° Mandat :

N° Titre :

Ligne de Crédit : 27333
N° de tiers : 46543
N° d'engagement :
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Annexe 7

Avenant N° 1 a la convention

Entre le Département représenté par son PrésMensieur Jean-Francois GALLIARD

autorisé par la délibération de la Commission permanente du Conseil département
juillet 2019,

d'une part,

L’Atelier Blanc régulierement déclarée en Préfecture sous le n° W0122006602, repr
par sa Présidente, MadarRéerrette VILLEMAGNE, conformément & la décision de

Assemblée générale.

d'autre part,

D’autre part

Préambule

Lors de la réunion de la Commission permanente du 17 décembre 2018, une aide de
été attribuée a I'Atelier blanc pour les Rencontres créatives en Bastide, ateliers de f
artistiqgue sur un budget de 10 450 €. Ce partenariat a été formalisé par une conventio
du 18 février 2019.

L’association a fait parvenir le 11 juin 2019 un bilan intermédiaire a hauteur de 27 1¢
présentant les actions dtl 4&emestre 2019.

L’association sollicite une aide complémentaire de 2 000 € pour les ateliers 20a0%:
semestre).

Article 1 :
L’article 2 est complété comme suit :

Le Département attribue une subvention complémentaire de 2 000 € a I'Atelie
sur un budget de 27 190 € pour les ateliers 201 @t ¥ semestre).

Cette subvention représente % du codt prévisionnel de I'opération
Cette subvention fera I'objet d’'un engagement sur les crédits ouverts au

départemental de I'exercice 2019 chapitre 65 compte 6574 fonction 311 programm
Départemental de Soutien aux Projets Culturels

Article 2 :

Les autres articles restent inchangeés.
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Fait en double exemplaire a Rodez le

Pour le Département de I’Aveyron La Présidente,
Le Président,

Jean-Francois GALLIARD

AVEYRON BUDGET 044-01
Exercice : 2019
Marché n°:

Compte : 6574
N° Bordereau :

N° Mandat :

N° Titre :

Ligne de Crédit : 27333
N° de tiers : 18984
N° d'engagement :

164
37



Logos des autres partenaires signataires a insérer

CONVENTION PLURIANNUELLE D'OBJECTIFS

MJC RODEZ
ANNEES 2019 — 2020 — 2021

ENTRE
D’une part,

L'Etat , Ministere de la Culture, direction régionale des affaires culturelles d’Occitanie,
représenté par le Préfet de la Région Occitanie, Monsieur Etienne Guyot, chevalier de
I'Ordre National du Mérite, chevalier de la Légion d’honneur, désigné sous le terme « I'Etat »,

La Région Occitanie , représenté par sa Présidente, Madame Carole Delga, désignée sous
le terme « la région »,

Le Conseil Départemental de I'Aveyron , représenté par son Président, Monsieur Jean-
Francois Galliard, désigné sous le terme « le département »

La Communauté d'agglomération Rodez agglomération , représentée par son Président,
Monsieur Christian Teyssedre, désignée sous le terme « I'agglomération »,

La commune de Rodez , représentée par son Maire, Monsieur Christian Teyssedre,
désignée sous le terme « la ville de Rodez »,

La commune d'Onet-le-Chateau , représentée par son Maire, Monsieur Jean-Philippe
Keroslian, désignée sous le terme « la ville d’Onet-le-Chateau »,

Désignés ensemble sous le terme « les partenaires publics »,
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ET
D’autre part,

L'association MJC Rodez - Théatre des 2 Points,

dont le siége social est situé 1 rue Saint-Cyrice 12 000 Rodez, Siret 341 720 621 00026,
représentée par son Président M. Michel GENESTOUX, agissant pour le compte de son
établissement et par Monsieur Bruno HOULES, son directeur, détenteur des licences
d’entrepreneur du spectacle vivant suivantes de n°2 : 1050150 et n°3 : 1050151 expirant en
juin 2019,

Et désignée sous le terme « le bénéficiaire » ;

VU le reglement (UE) n° 651/2014 de la commission du 17 juin 2014 déclarant certaines
catégories d’'aides compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et
108 du traité, publié au Journal officiel de I'Union Européenne du 26 juin 2014, notamment
son article 53 ;

VU la loi n°2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 ;
VU la loi n° 2015-991 du 7 aodt 2015 portant nouvelle organisation de la République ;

VU la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations ;

VU la loi n°2016-925 du 7 juillet 2016 relative a la liberté de la création, a I'architecture et au
patrimoine ;

VU le décret n°2018-1355 du 28 décembre 2018 portant répartition des credits et dé-
couverts autorisés par la loi n°2018-1355 du 28 décembre 2018 de finances pour
2019 ;

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 4111-1 et
suivants ainsi que R411-3 et suivants ;

Vu le décret n° 2017-432 du 28 mars 2017 relatif aux labels et au conventionnement dans
les domaines du spectacle vivant et des arts plastiques entrant en vigueur le ler juillet 2017 ;

VU l'arrété du 5 mai 2017 fixant le cahier des missions et des charges relatif a I'appellation
« scene conventionnée d’intérét national » ;

VU la décision de la ministre chargée de la Culture en date du 19 avril 2018, attribuant
I'appellation « scéne conventionnée d'intérét national » a la MJC de Rodez pour les années
2018 a 2021 ;

VU la circulaire du 29 septembre 2015 relative aux nouvelles relations entre les pouvoirs
publics et les associations ;

VU les programmes 0131 et 0224 de la mission de la culture ;

VU le régime cadre exempté de notification n° SA.42681 relatif aux aides en faveur de la
culture et de la conservation du patrimoine pour la période 2014-2020 ;
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VU les demandes de subvention de I'association MJC Rodez déposées aupres de I'Etat et
des autres partenaires ;

VU la délibération de la Commission Permanente de la Région Occitanie n°® CP/2017-
MAI/04.05 en date du 19 mai 2017, approuvant le principe d'une convention d’objectifs avec
la MJC de Rodez ;

VU la convention de partenariat entre Rodez agglomération et la MJC de Rodez, approuvée
par la délibération n°190402-051-DLX3 pour I'année 2019 signée le 8 avril 2019 ;

VU la convention de partenariat passée entre Rodez agglomération et la Fédération
Régionale des MJC, approuvée par la délibération n°190402-051-DLX2 signée le 8 avril
2019;

VU la convention pluriannuelle d’objectifs passée entre la ville de Rodez (Délibération
n°DEL20119042 du Conseil Municipal en date du 18 mars 2019) et la Fédération Régionale
des MJC, pour les années 2019-2020 ;

VU la convention pluriannuelle d’objectifs passée entre la ville de Rodez (Délibération 19/041
du Conseil Municipal en date du 22 février 2019), la MJC de Rodez et la Fédération
Régionale des MJC pour les années 2019 et 20, signée le 18 mars 2019 ;

VU la convention pluriannuelle de mise a disposition de locaux et de matériel passée entre la
ville de Rodez (Décision du Maire 19/2073 en date du 15/01/2019) et la MJC de Rodez, pour
les années 2019-20-21, signée le 15 janvier 2019 ;

Vu la convention d'objectifs signée entre la ville d’'Onet-le-Chéateau et la MJC de Rodez pour
les années 2018-2019 ;

Considérant la charte des missions de service public pour le spectacle vivant du
26 février 1998, laquelle réaffirme I'engagement fort du Ministére de la Culture et de la
communication en faveur de la création artistique et de I'action culturelle dans le domaine du
spectacle vivant ;

Considérant la loi n° 2016-925 du 7 juillet 2016  modifiée relative a la liberté de création, a
I'architecture et au patrimoine, laquelle réaffirme la liberté de création et I'engagement fort du
ministere de la Culture en faveur de la création artistique et de l'action culturelle dans le
domaine du spectacle vivant, et notamment son article 5 sur les conventionnements de
structures du spectacle vivant dont le projet artistique et culturel présente un intérét général
pour la création artistique et le développement de la participation a la vie culturelle.

Conformément a I'arrété du 5 mai 2017 qui fixe les conditions d’attribution et le cahier

des missions et des charges de [lappellation « scéne conventionnée d'intérét

national » qui a pour objectif d'identifier et de promouvoir un programme d'actions
artistiques et culturelles présentant un intérét général pour la création artistique et le
développement de la participation du plus grand nombre a la vie culturelle sur un territoire,
'Etat confirme sa volonté de soutenir des structures contribuant & I'aménagement du
territoire et a sa diversité artistique et culturelle, proposant aux publics les plus larges et les
plus variés une diffusion artistique de qualité, promouvant des démarches d’actions
culturelles actives et inventives, contribuant a une meilleure diffusion des formes et
disciplines souvent insuffisamment valorisées (danse, arts de la rue et de la piste, spectacles

pour le jeune public et, de maniéere générique, les écritures contemporaines, qu’elles soient
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d’ordre musical, théatral, chorégraphique ou interdisciplinaire); contribuant au soutien des
compagnies indépendantes en provoquant des opportunités de diffusion, de coproduction et
de résidence.

Conformément a la circulaire interministérielle du 20 mars 2013 relative au projet éducatif
territorial ;
Conformément a la circulaire du 3 mai 2013 relative au parcours d’éducation artistique et
culturelle ;

Considérant le programme d’actions mis en place par M. Bruno Houlés, directeur de la MJC
de Rodez, conforme au cahier des missions et des charges de I'appellation scéne
conventionnée d’intérét national « art, enfance, jeunesse », figurant en annexe | ;

Considérant que le projet présenté par la MJC Rodez participe de cette politique, compte
tenu de la capacité de sa direction artistique a :

- Consacrer un volume significatif de la programmation a des ceuvres dédiées aux enfants et
aux jeunes ;

- Apporter un soutien a des équipes artistiques par I'apport de moyens humains et matériels
favorisant leur travail de recherche et de création d’oceuvres dédiées aux enfants et aux
jeunes (lieux, équipes techniques, financements) ;

- Développer un volet important d’actions culturelles en partenariat avec des structures
éducatives et sociales en direction des enfants et des jeunes, dans et hors temps scolaire, et
portant une attention particuliere a leurs pratiques, notamment celles liées aux médias
numeériques.

Considérant que le projet artistique de Bruno Houles, directeur de la MJC Rodez est
conforme a I'objet statutaire de la MJC ;

Considérant que la Région Occitanie  accorde une place essentielle aux arts, a la culture
et au patrimoine. Outre l'intérét direct qu'ils présentent pour les publics, en termes de
construction sociale et de citoyenneté notamment, ces domaines d’activité contribuent
largement au développement économique et a I'attractivité régionale. Avec I'éducation et la
jeunesse, ils figurent parmi les grands enjeux d’avenir de la collectivité.

A T'échelle d'un territoire, les programmations d’exigence accordant une place aux
propositions artistiques portées par des équipes régionales constituent pour les publics un
moyen privilégié de confrontation aux ceuvres et de sensibilisation a la diversité des
esthétiques.

Les coopérations associant partenaires de proximité et réseaux professionnels sont de
nature a favoriser une meilleure circulation des artistes et un maillage équilibré de l'offre
culturelle sur 'ensemble du territoire régional.

C’est notamment en ce sens que I'action de la Maison de la Culture de Rodez contribue a la
mise en ceuvre de la politique culturelle régionale.

Considérant le programme de mandature 2019-2022 adopté le 23 février 2018 par le
Conseil départemental de [I'Aveyron, qui positionne la culture dans une dynamique
départementale d'attractivité et de valorisation de [I'Aveyron. Elle participe a son
rayonnement, a sa capacité a séduire et a créer un « désir d’Aveyron ». Le rayonnement de
projets culturels et I'énergie des acteurs culturels donnent une vitalité et une visibilité a
I’Aveyron a son image et a son identité.

Considérant que la politique culturelle départementale integre le soutien a la diffusion
culturelle et donc a 'accompagnement des programmateurs départementaux qui proposent
des saisons, qui savent allier la qualité artistigue et professionnelle, la diversité des
esthétiques et des actions de médiation et de sensibilisation.
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Considérant que la MJC de Rodez s'’inscrit de longue date dans un partenariat avec le
Département qui accompagne son projet culturel et artistique structuré autour de résidences,
de sa saison culturelle, des actions de médiation associées aux spectacles proposés et de
son Festival NOVADO.

Considérant que l'intégration dans la programmation des spectacles décentralisés dans le
territoire de rayonnement est également une des priorités du conventionnement proposé par
le département & ses partenaires.

Considérant que le Département reconnait un intérét a poursuivre son soutien a une
programmation vecteur d’'une réelle dynamique culturelle renforcée par I'attribution de
I'appellation scéne conventionnée d'intérét national et par la collaboration artistique avec le
théatre de La Baleine a Onet-le-Chéteau.

Considérant que le Département est soucieux de soutenir les actions de médiation en
direction du public scolaire, ce que la MJC développe depuis de hombreuses années grace
notamment a la politique de résidence d’artistes ainsi que par les partenariats mis en ceuvre
avec le Département pour I'opération départementale Arts Vivants au College et avec
Aveyron Culture pour des projets d’éducation artistique et culturelle.

Considérant que le soutien du Département a la MJC de Rodez pour le développement du
programme d’actions artistiques et culturelles, bénéficiaire de I'appellation « scene
conventionnée d’intérét national » donne une nouvelle dimension au rayonnement de ce
programme, ce qui est en cohérence avec les objectifs départementaux énonceés ci-dessus.

Considérant la compétence statutaire de Rodez agglomération au titre de sa
compétence facultative « Actions en faveur du développement des activités culturelles et
sportives sur le territoire de la communauté d’'agglomération et subventions aux associations
intervenant dans ces domaines et concourant au développement de I'agglomération »;

Considérant que Rodez agglomération est soucieuse de soutenir les actions de médiation et
de diffusion en direction de tout public, ce que la MJC développe notamment grace a la
diffusion des arts vivants au sein de I'agglomération avec une programmation ouverte de
spectacles diversifiés et aux résidences d'artistes ;

Considérant que Rodez agglomération est soucieuse de soutenir les actions de médiation en
direction du public scolaire et les actions en faveur de I'éducation populaire, ce que la MJC
développe notamment en facilitant I'accés a la culture au travers d’actions de sensibilisation
et d’éducation artistique, notamment a la jeunesse sur le territoire de I'agglomération et no-
tamment les quartiers politique de la ville ;

Considérant que Rodez agglomération au titre de sa compétence facultative, soutient les
acteurs culturels locaux et notamment le directeur de la MJC de Rodez pour sa contribution
a I'écriture d’un projet culturel de territoire ;

Considérant les orientations de la politique culturelle de la ville de Rodez et sa volonté
de permettre a tous un accés a la culture, dans ses différentes formes de pratiques
artistiques ;

Considérant que la ville de Rodez accompagne les acteurs culturels du territoire et les
encourage a prendre toute leur place dans le développement de I'animation locale, au
travers de manifestations et d'initiatives diverses, contribuant ainsi a l'instauration et au

renforcement d’une plus grande cohésion sociale ;

Considérant que la ville de Rodez est soucieuse de rechercher des coopérations entre les
différents partenaires associatifs et institutionnels afin de fédérer les initiatives isolées, pour
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élaborer des actions porteuses de sens ;

Considérant que la ville de Rodez s’attache a porter une attention particuliere aux publics
éloignés, notamment ceux issus des quartiers « Politique de la Ville » et ceux identifiés dans
nos maisons de quartiers ;

Considérant que la ville de Rodez accompagne directement des projets de sensibilisation
aux pratiques culturelles dans les établissements scolaires, permettant de sensibiliser les
enfants a 'art et a la culture, de favoriser la rencontre des publics et de se familiariser avec
la création d’aujourd’hui ;

Considérant que I'offre culturelle concourt a renforcer a I'attractivité de notre territoire.

Considérant que le théatre municipal de la Ville d’'Onet-le-Chateau, « La Baleine », est
un équipement culturel majeur pour la Ville et pour l'ensemble de I'agglomération
ruthénoise ;

Considérant que cet équipement s'efforce d'offrir une programmation tres éclectique,
accessible a tous et de qualité autour notamment du théatre, de la danse, de la musique ou
encore des arts de la piste ;

Considérant le role essentiel du théatre municipal comme pilier de l'activité culturelle du
territoire, la Ville d'Onet-le-Chateau souhaite consacrer un volume significatif de la

programmation a des projets allant a la rencontre des populations du territoire
d’'implantation ;

Considérant la volonté de la Ville d’Onet-le-Chateau que soient maintenus et poursuivis les
projets de diffusion dans le cadre d'un partenariat étroit avec la Scéne Conventionnée
d’Intérét National ;

Considérant a ce titre que la Ville est attachée au projet culturel et artistique de territoire.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet d’établir le cadre contractuel entre le bénéficiaire et les
partenaires publics pour la mise ceuvre du programme d’actions artistiques et culturelles a
laguelle s’engage le bénéficiaire, a son initiative et sous sa responsabilité, et de définir les
modalités de son évaluation au travers des objectifs concrets et mesurables.

Pour I'Etat, ce programme concerne exclusivement 'ensemble des actions liées & la mention
« art, enfance, jeunesse » sous-titrée « Pour les écritures d’aujourd’hui, chorégraphiques et
dramatiques ».

Elle fixe :

- la mise en ceuvre concrete du programme d’actions artistiques et culturelles détaillé en
annexe I;

- les modalités de financement et les relations avec les partenaires publics ;

- les conditions de suivi et d’évaluation du programme d’actions artistiques et culturelles.

Les partenaires publics contribuent financierement a la réalisation du programme d’actions
artistiques et culturelles. lls n'attendent aucune contrepartie directe de cette contribution.
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ARTICLE 2: MODALITES DE MISE EN (EUVRE DU PROGRAMME D’ACTIONS
ARTISTIQUES ET CULTURELLES

Le bénéficiaire s’engage a mettre en ceuvre le projet artistique et culturel figurant en
annexe |, notamment, au titre de I'appellation « scéne conventionnée d’intérét national »,
mention « art, enfance, jeunesse », attribuée par le ministére de la Culture.

Le Théatre des 2 Points-MJC de Rodez porte un projet artistique et culturel (2019-
2021) résolument pluridisciplinaire, innovant, en direction des publics les plus divers,
particulierement de I'enfant, de I'adolescent, de I'adulte naissant et des familles . Il aura
pour objectif la découverte et la connaissance des écritures d’aujourd’hui, par des actions de
diffusion, de création et de sensibilisation.

Le projet artistique et culturel du Thééatre des 2 Points, approuvé par le conseil
d’administration pour la période de la convention est fondé sur les objectifs suivants:

A. Poursuivre et développer une programmation pluridisciplinaire autour des écritures
plurielles et d'aujourd’hui  notamment en matiere dramatiques et chorégraphiques. Par des
langages artistiques multiples et contemporains, créer les conditions d’'un dialogue, exciter le
réve et la réflexion, susciter la curiosité, éveiller la sensibilité, le regard critique favoriser
I'éclosion de plaisirs houveaux, et aider a grandir.

Le Théatre des 2 Points MJC de Rodez proposera au jeune public et au public jeune
(adolescents) de parcourir, dans et hors temps scolaire, les écritures d’aujourd’hui sous
toutes leurs formes (théatre(s) a texte, d'objets, marionnettes, danses, cirques, musiques...).

Proposer une trentaine de RDV en diffusion sur le territoire communautaire et sa périphérie,
au moins 60% de projets pour I'enfance et la jeunesse et au moins 50% de ces RDV
seront proposés en temps scolaires

La présence d’auteurs jeunesse sera sollicitée et des actions en collaboration avec les
établissements scolaires seront proposées (rencontres, ateliers d’'écriture...). En 2020 nous
recevrons en partenariat avec le réseau DynamO, Suzanne LEBEAU —Québec-

B. Apporter un soutien a des équipes artistiques par 'apport de moyens en coproduction
(via notamment le collectif ENJEUX), par la prise en charge directe des frais d'accueil
(hébergement, restauration, transport), par I'apport de moyens humains (valorisation en
2018/2019 18 000 €) et matériels favorisant leur travail de recherche et de création d’ceuvres
dédiées aux enfants et aux jeunes (lieux, équipes techniques) ;

Remplir pleinement notre rble en région et participer aux repérages artistiques de
compagnies afin d'accompagner des projets qui mettent en jeu :

- le corps et les écritures d’aujourd’hui,

- la dimension d'itinérance et d’exploration d’espace non-dédié aux spectacles vivants,

- un travail de création singulier, ouvert a des projets immersifs et/ou participatifs et
sensibles,

- la rencontre avec les habitants du territoire.

Une attention particuliére sera portée aux jeunes artistes et compagnies en émergence de la
région en proposant au moins 6 accueils en résidence de compagnies d'Occitanie.
A titre d'exemple, en 2019 :

PRINCE LE PETIT Cie CREATURE >8 ans // janvier 19
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MAISON cie SCOM >5 ans // février 19

TURING TEST cie NOKILL >8 ans // avril 19

CHUT ! Sébastien GISBERT >8 ans // septembre 19

FOU cie KLAH Léa DARRAULT >8ans // septembre 19

HETRE cie IETO >6 ans // sept/oct 19

LA FABRIQUE DES IDOLES cie MEGASUPERTHEATRE >14 ans // octobre 19

C. Développer un volet important d’actions culturelles en partenariat avec des
structures éducatives et sociales en direction des enfants et des jeunes, dans et hors temps
scolaire, et portant une attention particuliere a leurs pratiques, notamment celles liées aux
médias numeériques.

Parmi les nouveaux publics, la Scéne conventionnée mobilisera les énergies pour aller a la
rencontre des structures éducatives (écoles, colleges, lycées, universités...) et sociales pour
des personnes éloignées de la culture ou qui en sont privées pour des raisons diverses. Le
Contrat de Ville (2015 — 2020) et des quartiers prioritaires sera un partenaire recherché a
cet égard.

Dés 2019, la Scene conventionnée recherche une présence artistique durable : plusieurs
projets seront co-construits dans le cadre de la politique de la ville dans les quartiers QPV
des territoires de Rodez Agglomération (Saint Eloi, Gourgan, les 4 saisons) et de Villefranche
de Rouergue en partenariat avec les Espaces Culturels.

Les artistes sollicités seront Camille DALOZ (le Cri Dévét —Théatre) et Samuel MATHIEU
(danse).

Elle mettra également en place des actions (spectacles et ateliers) en milieu carcéral en
lien avec le SPIP de I'Aveyron et la maison d’arrét de Rodez (dispositif Culture/Justice) avec
I'intervention des artistes Sylvain HUC (cie Divergences), Camille DALOZ (cie Le Cri Dévbt),
Clémence LABATUT (cie Ah le destin !)...

Elle développe enfin une démarche au long cours et un temps fort en direction des
ados et des adultes en devenir Novado#6, projet culturel, artistique et éducatif dont
I'objectif principal est de sensibiliser les adolescents a I'art chorégraphique et théatral en leur
permettant de participer & des aventures qui mélent 'engagement et le politique, la réverie,
la place du corps et le sens de la parole vivante indispensable a notre société.

Dans ce cadre, une résidence en lycée (projet immersif et participatif) en partenariat avec le
lycée MONTEIL de Rodez et la cie LE CRI DEVOT (projet la 3°™® vague) sera proposée dés
20109.

D. S’inscrire dans une dynamique de développement et de rayonnement du
territoire en entretenant et développant les partenariats sur les territoires de proximité avec,
notamment les opérateurs culturels de Rodez Agglomération et plus largement du Nord

de I'Aveyron .

- travailler en synergie et en complémentarité avec tous les acteurs du territoire autour
de la sensibilisation des publics, la coréalisation d'accueil de spectacles ainsi que des
résidences de création autour du dispositif ITINERANCES avec notamment les communes
de Rodez Agglomération, les communautés de communes de Bozoul-Espaliion, Lot Truyere,
Causses a I'Aubrac, Pays Ségali, Aubrac Carladez, Pays Rignacois les communes de
Naucelle, Marcillac, Séverac, Rieupeyroux, Réquista et les PETR Centre Ouest Aveyron et
du Haut Rouergue pour une saison culturelle décentralisée.
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Des actions culturelles notamment aupres des scolaires s’appuiront sur la programmation
des lItinéranceS et seront destinées a sensibiliser I'ensemble des publics. Elles émanent
directement du partenariat mis en place entre tous les acteurs concernés : le Théatre des 2
Points, les communes partenaires, les artistes et AVEYRON CULTURE - Mission
départementale. Les équipes artistiques travailleront en étroite collaboration avec les
personnes susceptibles de relayer et de porter ces projets communs : enseighants,
animateurs, artistes locaux, éducateurs, bibliothécaires...

Selon les spectacles et les moyens techniques demandés par les compagnies, différentes
propositions peuvent voir le jour : > atelier rencontre avec les artistes > travail en relation
avec les acteurs locaux : scolaires, associations... > lectures publiques > master-class >
résidence artistique > répétition publique > conférence débat, table ronde au sujet d’'une
thématique en lien avec le propos du spectacle > bord de scene a l'issue du spectacle...

- permettre I'émergence de nouveaux projets et & terme : contribuer a la structuration
d'un projet culturel de territoire en matiére de spectacle vivant en lien avec Rodez
Agglomération et fédérer les acteurs culturels (Le théatre BALEINE et le KRILL & ONET LE
CHATEAU, les MJC(s) d"ONET LE CHATEAU et de LUC LA PRIMAUBE, les AMIS du
MUSEE SOULAGES, le CLUB DE RODEZ (musique actuelle), LA MENUISERIE (arts
visuels), HERMES ANIMATION...) de cette aire urbaine autour du projet CULTIVE TOI
(1% édition en septembre 2018) dont le principal objectif est de valoriser les saisons
culturelles de chaque opérateur autour d’'une communication et d’évenements commun
intégrant la pratique artistique en amateur et professionnelle.

E. S’inscrire dans une dynamique de réseau. Participer & l'important travail de relation
avec les autres acteurs culturels en région, notamment dans le cadre de coopérations et de
réseaux d'acteurs, est essentiel, et contribue a un meilleur accompagnement des équipes
artistiques dans le soutien a la création, dans la construction de diffusions partagées,
I'échange d’information, la défense des projets en région.

Une implication dans de nombreux réseaux culturels de la région Occitanie (Dynamo,
Collectif Enjeux, Plateforme JP, Pyramid...) facilitera 'accompagnement et la circulation des
ceuvres a I'échelle de la région.

F. Préserver les moyens humains afin de maintenir une relation de qualité entre les
équipes d'un coté et les artistes et le public de l'autre, et poursuivre la mobilisation des
membres de I'association dans la réflexion autour des actions du T2P et des enjeux de son
développement.

Renforcer le pdle des relations publigues , mettre en place de nouveaux plans de
formation pour le personnel.

ARTICLE 3 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue pour une durée de 3 ans, soit du 1 ¢ janvier 2019 au 31
décembre 2021.

ARTICLE 4 — CONDITIONS ET DETERMINATION DU COUT DU PROGRAMME
D’ACTIONS

4.1 Le codt total du programme d’action sur la durée de la convention est évalué a
726 800 € (sept cent vingt six mille huit cents euros) conformément aux budgets
prévisionnels figurant en annexe Il et aux regles définies a l'article 4.3 ci-dessous.

4.2. Les colts annuels éligibles du programme d’action sont fixés en annexe lll a la
présente convention ; ils prennent en compte tous les produits et recettes affectés au
programme d’actions.
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4.3. Les colts qui peuvent étre pris en considération comprennent tous les codlts
occasionnés par la mise en ceuvre du programme d’actions, qui :

- respectent les conditions des 4. et 5. l'article 53 du reglement (UE) n° 651/2014,
telles que listées en annexe lll ;

- sont liés a I'objet du programme d’action et sont évalués en annexe lll ;

- sont nécessaires a la réalisation du programme d’action ;

- sont raisonnables selon le principe de bonne gestion ;

- sont engendrés pendant le temps de la réalisation du programme d’action ;

- sont dépensés par le bénéficiaire ;

- sont identifiables et contrélables.
et le cas échéant, les codts indirects, ou « frais de structure », éligibles sur la base d'un
forfait du montant total des codts directs éligibles.

4.4 Lors de la mise en ceuvre du programme d’actions, le bénéficiaire peut procéder a une
adaptation a la hausse ou a la baisse de son budget prévisionnel a la condition que cette
adaptation n’affecte pas la réalisation du projet et gu’elle ne soit pas substantielle au regard
du codt total estimé éligible mentionné a l'article 4.1.

Le bénéficiaire notifie ces modifications a I'administration par écrit dés qu'elles sont évaluées
et en tout état de cause avant le 1° juillet de 'année en cours.
Le versement du solde annuel conformément & l'article 6.2 ne pourra intervenir qu’'aprés
acceptation expresse par I'administration de ces modifications.

ARTICLE 5 — CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

Au titre du réglement (UE) de la commission du 17 juin 2014 visé, les pouvoirs publics
contribuent financierement au programme d’actions visé a larticle 1° de la présente
convention.

La contribution des pouvoirs publics est une aide a la mise en ceuvre du programme
d’actions artistiques et culturelles, détaillée a l'annexe lll de la présente convention et
prendra la forme d'une subvention. Les partenaires publics n’en attendent aucune
contrepartie directe.

L'Etat, le Conseil régional, le Conseil départemental, I'Agglomération, les Communes
s’engagent, sous réserve de l'application des articles 1 a 4, a apporter leur concours
financier a la MJC de Rodez/Théatre des Deux Points durant les trois années objet de la
présente convention.

Des budgets annuels pour chacune des 3 années, en dépenses et recettes, précisent en
annexe Il & cette convention, et, a titre indicatif, les apports financiers envisagés pour chacun
des partenaires et qui ne pourront étre finalisés qu'aprés le vote des Assemblées
délibérantes respectives ou décision des organes compétents, dans le respect du principe
de l'annualité budgétaire.

A titre de référence, en 2018, pour soutenir le fonctionnement général et les activités mises
en ceuvre par la MJC de Rodez/Théatre des 2 Points, « Scene conventionnée d'intérét
national » :

['Etat a apporté une subvention de 75 000 €,
ele Conseil régional, une subvention de 40 000 €,
e|le Conseil départemental, une subvention de 38 000 €,

e|’Agglomération, une subvention de 10 000 € ainsi qu'une participation par valorisation a

10
174



hauteur de 61 000€,

el a Commune de Rodez, une subvention de 150 000€ ainsi qu’une participation par
valorisation autour de 120 000€,

eLa Commune d’Onet-le-Chéateau, une participation par valorisation & hauteur de 83 000€.

Pour chaque exercice budgétaire, des conventions financieres annuelles bilatérales fixeront
le montant des subventions allouées par I'Etat, le Conseil régional, le Conseil départemental,
I’Agglomération et les communes.

5.1. Contribution financiére de I'Etat

L'aide financiére de I'Etat concerne le programme d’actions faisant I'objet de I'appellation
«scéne conventionnée d’intérét national» et non le fonctionnement global du bénéficiaire.

5.1.1. Pour les trois années d'exécution de la présente convention, les montants
prévisionnels des contributions financiéres de I'administration s’élévent a :

epour I'année 2019 : 75 000 EUR (soixante-quinze mille euros),

epour I'année 2020 : 75 000 EUR (soixante-quinze mille euros),

epour I'année 2021 : 75 000 EUR (soixante-quinze mille euros),

5.1.2. Les contributions financiéres de I'Etat mentionnées a l'article 5.3 ne sont applicables
gue sous réserve des conditions cumulatives suivantes :

oI'inscription des crédits de paiement en loi de finances pour 'Etat ;

ele respect par le bénéficiaire des obligations mentionnées aux articles 1°, 2, 4 et 7 a 9 sans
préjudice de I'application de I'article 12 de la présente convention ;

ela vérification par I'administration que le montant de la contribution n'excede pas le colt de
la mise en ceuvre du programme d’action, conformément a l'article 4 sans préjudice de
I'article 4.4.

5.1.3. L'engagement de I'Etat sur les subventions est soumis a la régle de l'annualité
budgétaire. Leur versement est conditionné par I'obtention du visa du Contréle Budgétaire
Régional. Le reglement sera effectué en application des regles de la comptabilité publique.

Pour les deuxiéme, troisieme et quatrieme années d’exécution de la présente convention, la
contribution financiere annuelle de 'administration est versée, selon les modalités suivantes :
-Si le bénéficiaire en fait la demande, une avance de 25 % du montant prévisionnel annuel
de la contribution mentionnée au présent article, sans préjudice du contrble de
'administration conformément a 'article 15 a la notification d’'un avenant;

-Le solde annuel sous réserve du respect des conditions susmentionnées au présent article
et, le cas échéant, l'acceptation de la modification prévue au début de I'article 5.

5.2. : Contribution financiére de la Région

La Région, sous réserve du vote du budget régional, fixe annuellement, par voie de
convention ou d'arrété, le montant de son engagement financier et les modalités de
versement qui en découlent.

L'engagement du Conseil régional Occitanie / Pyrénées-Méditerranée sur les subventions
est soumis a la regle de I'annualité budgétaire. Le versement de celles-ci est conditionné par
le vote de leur montant par les instances concernées et par I'obtention du visa du Contrdle
Budgétaire Régional. Le reglement sera effectué en application des regles de la comptabilité
publique. Les modalités de ce reglement sont précisées dans le cadre des Régles de
Gestion des Financements Régionaux Occitanie (RGFR). Le versement de la subvention
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régionale sera effectué dans le respect des conditions établies par la convention financiere
signée annuellement, aprés délibération de I'assemblée régionale, avec la MJC de Rodez/
Théatre des 2 Points.

Le Conseil régional se réserve le droit d’estimer le versement du solde en fonction de I'état
d’avancement des actions et du niveau de trésorerie.ll pourra donc demander au
bénéficiaire tout autre élément de trésorerie et d’activité. Le Conseil régional se réserve le
droit de demander toute autre piéce justificative.

5.3. : Contribution financiére du département

Le Département, suivant les criteres du dispositif d’aide aux programmateurs et sous réserve
des possibilités financieres que le Département pourra dégager sur ses politiques culturelles,
et dans le cadre de I'annualité budgétaire indiquera le montant des subventions portant sur
le programme d’actions (saison culturelle et actions de médiations associées, festival
NOVADO).

La mise en ceuvre de cette aide sera précisée dans une convention de partenariat annuelle
entre I'association et le Département.

Il est rappelé que pour la saison 2018/2019, le Conseil départemental a apporté une
subvention de 33 000 € et une subvention de 5 000 € pour le Festival NOVADO qui a eu lieu
en novembre 2018.

Les modalités de versement des subventions du Département seront fixées dans la
convention annuelle bilatérale et en conformité avec le réglement financier adopté par
I’Assemblée départementale.

5.4 : Contribution financiére de I'EPCI

Rodez agglomération apportera son concours financier, dans le cadre de l'annualité
budgétaire, sous forme de subvention annuelle portant sur le programme d’actions, et de
valorisation de mise a disposition de personnes. La mise en ceuvre de ces aides sera
précisée dans les conventions de partenariat annuelles bilatérales avec la MJC de Rodez et
la FRMJC qui seront communiquées aux signataires de la présente convention.

Pour I'année 2019, le montant de la subvention de Rodez agglomération pour le projet de
Scéne conventionnée s’éleve a 10 000€ (dix mille euros) et le montant de la valorisation a
61 000 € (soixante et un mille euros).

Rodez agglomération attribue ses subventions sur le fondement de ses propres criteres et
les crédite selon les procédures comptables et les modalités de versement prévues par le
reglement financier en vigueur. Les modalités de versement des subventions de Rodez
agglomération seront fixées dans les conventions annuelles bilatérales.

5.5: Contribution financiére de la Ville de Rodez

La ville de Rodez soutient les initiatives qui participent au développement social et culturel
de la cité. Dans ce cadre, un véritable partenariat définit les relations et engagements de la
ville au fonctionnement de la MJC de Rodez, qui reprend le programme d'actions faisant
I'objet de I'appellation « scéne conventionnée d’intérét national ».

5.5.1. L'aide affectée plus particulierement a la « scene conventionnée » prend plusieurs
formes, pour 2018 :

eune contribution financiére annuelle a 'accomplissement des missions visées a l'article | de
la présente convention, fixée a 50% du montant total de la subvention de fonctionnement a
la MJC de Rodez, soit 150 000€ (cent cinquante mille euros),
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ela mise a disposition de la MJC de Rodez/Thééatre des 2 Points des biens immeubles et
meubles dont elle est propriétaire et édifiés par elle sur le site 1 rue St Cyrice, valorisée a 1/3
pour la Scéne conventionnée, ainsi que la valorisation des fluides et I'entretien (hors
ménage) pour un total d’environ 100 000€ (cent mille euros).
Cette mise a disposition fait I'objet d’'une convention distincte entre la Ville de
Rodez et la MJC de Rodez/Théatre des 2 points, qui sera communiquée aux
signataires de la présente convention.
ela mise a disposition & 50% du poste de la coordinatrice enfance jeunesse de la MJC, en
charge de I'éducation artistique pour environ 20 000€ (vingt mille euros).
Cette mise a disposition fait I'objet d’'une convention distincte entre la ville de
Rodez et la MJC de Rodez, qui sera communiquée aux signataires de la présente
convention.

5.5.2. Pour les années 2019 a 2021, il conviendra de revoir la répartition du temps de travail
pour renforcer I'éducation artistique et culturelle:

epour I'année 2019 : 60%,

epour I'année 2020 : 70%,

epour I'année 2021 : 80%.

Le montant des contributions financieres de la ville de Rodez pour les années suivantes sera
précisé dans les avenants a la convention pluriannuelle d’objectifs, et dans le cadre de
'annualité budgétaire.

Les modalités de versement des subventions de la Ville de Rodez seront fixées dans la
convention pluriannuelle d’objectifs signée entre la ville de Rodez, la Fédération régionale
des MJC et la MJC de Rodez et en conformité avec le réglement financier prévu en vigueur.

5.6 : Participation de la Ville d’'Onet-le-Chéateau

Le théatre municipal « La Baleine » accueille en diffusion des spectacles et projets inclus
dans le programme d’actions artistiques et culturelles de la scene conventionnée d’intérét
national.

Dans ce cadre, la Ville ne contribue pas directement financierement a I'accomplissement des
missions visées a l'article | de la présente convention mais elle met a disposition ses
équipements, son matériel, ses personnels municipaux et intermittents.

Cette mise a disposition fait I'objet d’'une convention distincte entre la Ville d’'Onet-le-Chéateau
et la MJC de Rodez, qui sera communiquée aux signataires de la présente convention.

En 2018, le théatre municipal a accueilli 6 projets portés par la scéne conventionnée d’intérét
national. Le soutien financier de la Ville d’'Onet-le-Chateau s’éléve a 16 000€ pour la prise en
charge des locations matériels et des personnels intermittents. La valorisation des
équipements et du personnel municipal est de 67 000€.

Le soutien financier de la Ville d’'Onet-le-Chateau est inclus dans son budget. A ce titre, elle
prendra en charge directement tous les frais qui lui incombent.

ARTICLE 6 : AUTRES SUBVENTIONS ET PARTICIPATIONS

Chacun des partenaires sighataire de la présente convention pourra, aux fins de participer a
la pérennisation des moyens techniques de la MJC Rodez dans le cadre du programme
d'action faisant l'objet de [I'appellation « SCIN », contribuer au renouvellement des
installations par l'attribution de subvention d'équipement distinctes des subventions de
fonctionnement.
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Les conventions spécifiques relatives a ces contributions seront communiquées a I'ensemble
des partenaires signataires de la présente convention.

Il en sera de méme pour les conventions et subventions spécifiques sur projet d’activités qui
pourraient étre attribuées & MJC Rodez en sus des disp