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L’évolution de I'organisation
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les ressources et compétences au sein
des collectivités et

perspectives d’évolution de Microriv
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Bilan de I'enquéte

13 personnes interrogées travaillant au
sein de 10 collectivités situées en totalité
ou en partie dans le département de
I’Aveyron.
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1.1 La plupart des structures ont engagé une réflex  ion
sur la GEMAPI :

v Inquiétude des TR sur le devenir des structures existantes, du
personnel et sur l'organisation en général,

v Attente des orientations et de la répartition compétences dans
collectivités données par les services de I'Etat ,

v Eventuel regroupement de structures, autour notamment de
certaines compétences (gestion du risque inondation).

v Question abordée au cours de conseils municipaux en visant la
guestion de gestion cohérente des cours d'eaux (création
hypothétique d'un EPTB Tarn-Aveyron).

v’ Certaines sont déja structurées (bassin du Viaur) ou sont en voie de
I'étre (Syndicat mixte Aveyron amont),

v Impact sur les schémas ou programmes comme le SCOT, la révision
des PPG, I'animation de SAGE /Contrat de rivieres (Tarn amont).
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1.2 Accompagnement des collectivités par le CD12 :

7/11 TR sont satisfaits de 'accompagnement de la cellule
Riviéres et Bassins Versants du CD12.

Cependant, les TR souhaiteraient un renforcement de cet
accompagnement dans certains domaines :

Soutien, aide a la décision,

Développement d’'outils métier,

Elaboration des programmes, suivi et évaluation des actions,
Organisation de journées techniques (partage du retour
d’expérience),

v" Organisation de formations.
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@ 2. Ressources et compétences AVEYRON
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2.1 Organisation des ressources et compétences au

sein des collectivités gestionnaires de milieux
aquatiques

7/13 TR trouvent I'organisation de leur collectivité
inadaptée pour pouvoir remplir leurs missions :

v multiplicité des missions,
v’ grand territoire,
v" moyens humains limités.

Les TR ontles compétences et moyens matériels requis
pour remplir leurs missions.
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3. Bilan des journées Microriv et perspectives d'évo lution de I'outil

3.1 Ce qui a été apprécié au cours des journées :
v Echanges entre les TR et partenaires,
v’ Le retour d’expérience sur I'application de la méthode,

v’ La pratique terrain, apprentissage de la méthode de relevé des
données,

v" Analyse des données, mise en situation concréte,
v Clarté, efficacité et accessibilité de la formation,
v" Qualité de l'outil.

3.2 Ce qui pourrait étre amélioré :
v Formation plus longue pour faire plus de pratique terrain,
v Voir plus de cas et contextes différents.
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3.3 Perception de la méthode Microriv

12/13 TR la considerent adaptée a I'élaboration/révision
des PPG et 4/13 TR trouvent la méthode complexe.

Remarques faites par les TR (utilisateurs et non utilisateurs) :
v’ bien cibler les objectifs avant d'aller sur le terrain,

v’ prise en main est nécessaire au début, mais la méthode est
accessible aprés travail personnel,

v’ difficultés possibles dans l'interprétation du fait de la multiplicité des
profils de terrain a diagnostiquer,

utilisation du topofil peu pragmatique,

v’ faire accepter aux élus de prendre une année pour réaliser le PPG,

description de maniére similaire et objective de tous les

compartiments,

v données relevées ajustables et adaptables en fonction des territoires
et priorités d'actions.

L |

\

\




3. Bilan des journées Microriv et perspectives d'évo lution de I'outil
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Perception de la partie "exploitation des données"
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‘/Remarques sur la complexité des données : SN

v Beaucoup de données a gérer, nécessiterait une
simplification,

v' Besoin de maitriser les SIG et excel,

v Difficulté a réaliser une carte rapidement,

v Module de calcul de co(t non abouti (=> bordereau des prix
a venir),

v’ Ecrire les procédures pour réaliser les différentes taches.

Remarques sur I'ergonomie (écrans de saisie) :

v Améliorer la cohérence entre I'ordre des cadres a saisir et
les colonnes de la feuille de terrain,

v' Temps d’attente relativement long lors de la création d'une
ligne,

v' Afficher le nom en face des codes.
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3. Bilan des journées Microriv et perspectives d’évo lution de I'outil

3.4 Améliorations attendues dans la méthode :

v Améliorer la précision du tracé des cours d'eau sur les tétes de
BV (BD Carthage => voir avec AEAG),

v Permettre la saisie directement sur le terrain (tablette, GPS) pour
alléger la saisie et éviter le topofil,

v' Proposer une définition exhaustive des notions les plus
complexes dans le guide de terrain,

v’ Faciliter le relevé des nombreux paramétres (idéal d'étre a
plusieurs),

v Donner une plus grande liberté aux TR dans l'utilisation de
I'application Microriv,

v Proposer un catalogue des cartes type a produire afin
d’'optimiser le temps d’exploitation des données.
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3.5 Répartition des taches entre le CD12 et le TR

Répartition des taches entrele CD12 et le TR
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3. Bilan des journées Microriv et perspectives d'évo lution de I'outil
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Etant donné :

v la disponibilité de la cellule rivieres et Bassins
Versants (RBV),

v’ la lourdeur et la multiplicité des taches préalables a la
saisie des données par les TR a effectuer par la
cellule RBV (sur ArcGlIS),

v que QGIS permet aujourd’hui d’effectuer ces taches,

v’ que 8/13 TR sont favorables a avoir plus d’autonomie
dans I'élaboration et le traitement des données,

v la nécessité de pérenniser I'outil et le travail de tous,
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Il est proposé a court terme de laisser I'autonomie
aux TR sur les taches assurées jusqu’a ce jour par

la cellule RBV (sur ArcGIS).

Cela suppose :

v d'informer / former les TR sur la procédure a suivre
pour effectuer ces taches sur QGIS => journée
technique ?,

v que les TR renforcent leurs connaissances dans
I'utilisation du SIG (QGIS) et excel => organisation de
formations ?

v que la cellule RBV continue I'accompagnement
technique des TR et I'aide a I'exploitation de Microriv.




3. Bilan des journées Microriv et perspectives d'évo lution de I'outil

Il sera proposé a moyen terme de faire évoluer
I'application web Microriv :

v pour permettre aux TR qui le désirent de créer les
trongons et d’exporter les données,

v Intégrer le calcul de colt des actions a l'aide du
bordereau des prix,

v d’étudier les possibilités de saisie directement sur le
terrain,

v’ conditionné par I'examen du projet par une
commission interne au CD12.

Les résultats de I'enquéte seront disponibles sur h ttp://aveyron.frithematiques/environnement...
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Merci de votre
attention.




