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Introduction 
 
 

 
 
La réflexion du groupe « Formation » de l’Assemblée pour l’Aveyron a été alimentée : 

• par un état des lieux de l’offre de formations en Aveyron (1) qui recense presque 
4000 étudiants dans le département, 

• par l’audition de Madame la Directrice académique des services de l’éducation 
nationale de l’Aveyron faisant état d’une baisse constante des effectifs scolaires au 
niveau national et en Aveyron qui devrait s’accélérer dans les années à venir,2 

• par un questionnement des acteurs de la formation supérieure et professionnelle de 
l’Aveyron3 faisant ressortir leurs problématiques et leurs pistes d’actions4,  

• par la prise de connaissance des projets de Schémas locaux de l’Enseignement 
Supérieur et de l’Innovation5 , 

• ainsi que par la présentation du dispositif « Viens étudier en Aveyron » porté par 
l’Agence Départementale d’Attractivité et du Tourisme de l’Aveyron (ADAT) dont une 
enquête étudiante qu’elle a réalisée.6 

 
Plusieurs problématiques sont ressorties de cet état des lieux initial.  
 
La principale semble être le problème d’attractivité des formations en place. Nous avons ici 
essayé de développer quelques solutions afin que l’Aveyron soit un véritable choix dans les 

                                                
 
1 Voir annexe 5 en page 33 
2 Voir annexe 3 en page 15 
3 Voir liste en annexe 2 page 14 
4 Voir annexe 4 en page 29 
5 Voir annexe 5 en page 33 
6 Voir annexes 6 et 7 en pages 40 et 43 
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destinations étudiantes. Le cadre naturel qu’offre le département ainsi que la proximité de 
nos formations vis à vis des étudiants, avec une approche et une considération humaine de 
chaque jeune (on pourrait dire « du cousu main » dans bien des cas), bien loin des amphis 
surchargés, semblent d’importants atouts afin de nous démarquer des métropoles.  
 
Il s’agit d’arriver à inciter les jeunes à découvrir ce territoire pour qu’ils puissent s’y sentir 
bien. De plus, nos formations offrent de nombreux débouchés professionnels que nous nous 
devons de faire connaitre pour attirer nos futurs jeunes actifs.  
 
Malheureusement, nous souffrons des difficultés liées à notre éloignement des grandes 
métropoles, le transport au premier plan. Le logement pour les alternants est aussi un frein 
pour venir étudier ici quand l’étudiant a besoin de deux logements.  
 
Nous esquissons ici quelques pistes afin de pouvoir remédier à ces difficultés pour que 
l’Aveyron puisse renforcer et conserver sa dynamique étudiante. 
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Les enjeux  
 
 
Les enjeux soulevés peuvent être regroupés autour de 4 grandes thématiques 
 

• Développer l'attractivité du territoire 
• Améliorer la vie étudiante 
• Développer l’attractivité et la visibilité des métiers, des filières et des formations 
• Maintenir / conforter / développer l'offre de formations  

 
Ce rapport n’aborde que les trois premiers enjeux cités ci-dessus par les acteurs 
auditionnés car le groupe a souhaité orienter son travail sur la formulation de propositions 
relevant particulièrement des domaines de compétences de la collectivité départementale 
ou étant plus pertinentes à l’échelle géographique du département. Certains enjeux, qui ne 
concernaient qu'un ou deux établissements, n'ont donc pas été retenus ici. 
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Faire venir et faire rester les étudiants 
 

1. Renforcer la plateforme « Viens étudier en Aveyron » 

Contexte Pour attirer de nouveaux étudiants de l’extérieur du Département (en 
particulier des métropoles) 
 
 
 

Objectifs 1-Elargir l’offre recensée par la plateforme aux logements étudiants. 
2-Augmenter sa visibilité auprès des étudiants.  
 
 

Sous-
Actions  

 
- Recenser avec les partenaires communaux et inter-communaux les 

offres d’hébergement pouvant répondre aux besoins des étudiants 
en Aveyron.  
Il pourrait être envisagé de construire et animer un réseau de relais 
dans chaque établissement de formation ou dans les collectivités 
compétentes le cas échéant pour garantir une mise à jour efficace 
des différents contenus. 
 

- Mettre l’accent sur le prix des logements en Aveyron semble être 
un élément différenciant vis-à-vis des territoires « concurrents ». 
 

- Elaborer des campagnes de communication récurrentes et ciblées 
pour faire connaître cette plateforme Internet.  
 

- Afin de compléter ces campagnes, il pourrait être envisagé de 
mettre en place un partenariat avec des acteurs du recrutement 
(type agences d’intérim) pour « sourcer » des étudiants extérieurs 
vers des formations. 
 
 

 
Modalités/ 
Partenaires  

Renforcer les moyens humains et financiers de l’Agence d’Attractivité et 
de Tourisme de l’Aveyron dédiés spécifiquement à l’attractivité des 
étudiants. 
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2. Créer un « Kit d’accueil des étudiants en Aveyron » 

Contexte Les étudiants qui ne sont pas originaires du département connaissent très 
peu le territoire de l’Aveyron. Ils restent souvent à proximité de leur 
centre de formation. Cette méconnaissance ne les incite pas à se projeter 
en Aveyron pour y vivre une fois leur formation terminée.  
 
 
 

Objectifs 1- Inciter les Aveyronnais et les non Aveyronnais à rester pour 
s’installer dans le Département en améliorant leur intégration au 
territoire aveyronnais. 

 
2- Encourager les étudiants à visiter le département de l’Aveyron 

(opération de « séduction ») – Découverte ses sites/activités 
emblématiques de l’Aveyron. 

 
Sous-
Actions  

Offre « Package » : Sur le modèle des activités proposées dans les 
grandes villes étudiantes par les associations Erasmus Student Network, 
il s’agit de développer des offres « package » de découverte du territoire 
sur tout l’Aveyron comprenant le transport, des visites, des activités…  
 
Il s’agit donc de négocier des partenariats avec des prestataires de 
transport, de loisirs et d’activités pour proposer des offres attractives. 
 
 
« Pass-activités » : Ces offres pourraient être regroupées dans un « Pass 
activités » pour les étudiants à diffuser lors des rentrées de formation 
dans un « kit d’accueil étudiant » produit par le Département. 

 
 

Modalités 
/Partenaires  

Département 
ADAT 
Offices de Tourisme 
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Agir sur la qualité de vie des étudiants en 
Aveyron 
 

3. Investir la question du logement étudiant 

Contexte La question du logement, tant sur le plan de la qualité, que de sa 
disponibilité, ou encore de son coût est centrale dans la vie des étudiants 
en Aveyron. Agir sur ce sujet, c’est se donner la chance d’avoir un fort 
impact positif sur la perception qu’ont les étudiants de leur expérience 
en Aveyron et ainsi augmenter la probabilité qu’ils choisissent le 
département pour y vivre. 
 
La location de logement étudiant n’est pas une réelle problématique dans 
les villes Aveyronnaises (par exemple, à ce jour 75 appartements à louer 
sur le bon coin à moins de 350 € par mois dont 27 à moins de 300€). 
Cependant, il y a très peu de logements adaptés aux alternants, 
principalement des foyers.  
 

Objectifs 1-Adapter l’offre de logements disponibles aux besoins spécifiques des 
étudiants et en particulier des alternants. 
2-Etre attractif grâce à une offre d’hébergement adaptée aux 
étudiants/alternants ou aux stagiaires. 
 

Sous-
Actions 

1. Proposer une offre de logement pour les alternants qui hésitent à 
venir se former sur le territoire du fait de l’obligation d’avoir un 
double logement.  
Il pourrait être envisagé de construire une ou plusieurs maisons 
des alternants ou d’intégrer cette offre dans une structure 
immobilière déjà existante. 

 
2. Bâtir et alimenter une base de données départementale de 

logements disponibles et adaptés aux besoins des étudiants par les 
acteurs eux-mêmes.  
 

3. Inciter les hôteliers à proposer une offre dédiée aux étudiants 
hors période touristique en offrant notamment la possibilité de 
louer à la semaine. (Exemple : INSPE Rodez) 

 
Modalités Constituer un groupe de travail pour envisager une stratégie à déployer. 
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4. Améliorer l’accès des étudiants aux services essentiels de 
santé et de transport 

Contexte Se soigner et se déplacer sont des besoins essentiels que les étudiants en 
Aveyron ont parfois du mal à assouvir et en particulier pour ceux qui ne 
sont pas originaires du Département. Ce sont deux freins importants à 
l’arrivée de nouveaux étudiants en Aveyron sur lesquels il convient d’agir 
de manière concertée et partenariale. 
 

Objectifs 1-Améliorer l'accès aux services de santé de la population étudiante 
(parfois sans médecin traitant pour les étudiants primo-arrivants). 
 
2-Améliorer l'accès en transports en commun (train, bus) depuis les 
grandes villes extérieures au département (Albi, Toulouse, Montpellier). 
 

Sous-
actions 

Santé : 
Même si cet élément n’est pas un élément différenciant pour 
l’attractivité des jeunes, il conviendrait de structurer une offre de soins, 
comme dans les métropoles, en négociant par exemple des créneaux 
prioritaires pour les étudiants dans une ou plusieurs Maisons de santé 
des territoires concernés. 
 
Transport :  

• Essayer de peser sur l’offre SNCF pour obtenir des trains plus 
rapides depuis Toulouse (actuellement 2h20) et coordonnés avec 
les heures de cours. Par exemple, le premier train qui arrive de 
Toulouse arrive à 8h24 (trop tard pour le début des cours). 
Adapter l’offre des bus LIO semble également souhaitable. 

 
• Proposer un tarif étudiant sur le vol Paris Rodez.  

 
• Intégrer dans le Schéma des mobilités douces du Département de 

proposer une offre de location de vélo longue durée ou en accès 
libre sur Rodez, Millau et Villefranche de Rouergue. 
 

• Proposer des services de location de voitures à très bas coût pour 
les alternants. 

 
Modalités/ 
Partenaires 

Partenariat avec les Maisons de santé  
Partenariat avec les EPCI ou les Agglomérations 
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Développer l’attractivité des filières et 
métiers en déficit de recrutement 
 

5. Agir sur les filières stratégiques mais trop peu attractives 

Contexte Certaines formations existantes et complètement en lien avec les besoins 
économiques du territoire peinent à remplir leur capacité d’accueil.  
 
 

Objectifs Promouvoir les filières en lien avec les besoins économiques du territoire. 
 
 

Sous-
actions  

1. Bourse étudiants ciblés : Mettre en place une aide financière de 
type bourse d’études avec obligation de rester dans une entreprise 
du territoire pendant 5 ans. Cette aide doit être fléchée vers les 
métiers en tension. 
 

2. Evènement : Penser un ou plusieurs grands événements associant 
les filières économiques à besoin de recrutement et filières de 
formation correspondantes par exemple dans le cadre de la 
semaine de l’industrie ou en créant une journée du « patrimoine 
économique » en contre-pied ou en regard des journées du 
patrimoine « culturel ». 
 

3. Financement de déplacements de collégiens. Le Département 
ayant la compétence sur les collèges et la classe de troisième étant 
le premier palier d'orientation, il pourrait financer des 
déplacements de collégiens, pour des visites d'entreprises dans 
des secteurs en tension, et vers les établissements de formation y 
préparant.  
 

 
 

Modalités/ 
Partenaires 

Département  
ADAT  
Consulaires 
Entreprises 
…. 
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Conclusion 
 
En conclusion, le groupe de travail tient à remercier l’ensemble des structures évoluant dans 
le secteur de la formation ayant participé à l’acculturation et à la réflexion du groupe. 
 
Ce rapport ne visant pas l’exhaustivité, certains sujets demeurent dans un angle-mort. 
Comme celui de la vie étudiante qui peut être un enjeu central dans l’attractivité des offres 
de formation. Ce sujet étant davantage du ressort des intercommunalités ou des villes n’a 
pas été traité mais le groupe de travail tient à rappeler que toute action visant à développer, 
animer et coordonner une vie étudiante riche et variée aura un impact positif sur 
l’attractivité du territoire auprès de la population jeune. 
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1. GROUPE DE TRAVAIL FORMATION 

ORGANISME NOM 

Représentant des organismes 
de l'enseignement supérieur 

Guillaume GIRMENS 

Etudiant Théo COSTES 

Représentant des JCE de 
l'Aveyron 

Esther SANHES puis Simon GERAUD 

Conseillère Départementale 
remplaçante Canton Rodez‐
Onet 

Christine CORAIL 

Représentant des syndicats 
d'employeurs 

Bernard DALMON 

Mission Locale de l’Aveyron Romain SMAHA 

Association interconsulaire Dominique COSTES 

Conseillère départementale 
remplaçante canton Rodez 1 

Laure MOUYSSET 

Association Toutes nos 
Energies 

Bruno LADSOUS 

Représentant des syndicats de 
salariés 

Alexandre GOBILLOT 

Enseignante Cécile Larrouy‐Maumus 

Aveyron Worldwide Christophe PALOUS 
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2. Liste des organismes ayant participé à la conférence d’information de l’Assemblée pour 
l’Aveyron ou répondu au questionnaire 

 

- DSDEN, Madame la directrice académique des services de l’éducation nationale de 
l’Aveyron 

- GRETA CFA Midi-Pyrénées Nord (Rodez) 
- Chambre d’Agriculture de l’Aveyron 
- Chambre de Métiers et de l’Artisanat de l’Aveyron 
- Chambre de Commerce et d’Industrie de l’Aveyron – Campus XII 
- CFA / CFPPA Laroque 
- Ville Universitaire d’Equilibre Millau- Saint Affrique 
- Institut de Formation aux Métiers du Soin (IFMS Rodez) 
- IUT Rodez 
- Campus des Métiers et des Qualifications d’Excellence Industrie du Futur 

(Decazeville) 
- INU Champollion 
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3. Présentation de Madame la directrice académique des services de l’éducation 
nationale de l’Aveyron 
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4. Les problématiques des acteurs de la formation en Aveyron 
 
DEVELOPPER L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE 
 

• [GRETA] Développer l'attractivité des villes d'équilibre 
o PISTES D'ACTIONS 

 Actions partenariales entre les étudiants et les collectivités territoriales 
• [VUE MILLAU-SAINT AFFRIQUE] Passer d'une orientation par défaut à une volonté de réussir sur le territoire 
• [CAMPUS XII AVENUE] Valoriser les atouts du territoire, des entreprises et de la vie étudiante locale pour 

attirer les talents 
o PISTES D'ACTIONS 

 Animer l’Esprit du Campus, créer une communauté Campus, attirer sur le Campus 
 Renforcer la communication (formations et vie du Campus) 
 Développer les partenariats locaux 
 Créer des événements marquants 

• [IFMS] FORMER DES PROFESSIONNELS DE SANTE POUR LE TERRITOIRE AVEYRONNAIS, Inciter les non 
Aveyronnais à rester pour s’installer sur le département 

o PISTES D'ACTIONS 
 Découverte région, équilibre vie professionnelle / vie personnelle 

 
AMELIORER LA VIE ETUDIANTE 
 

• [AGRICAMPUS LAROQUE] Faciliter le logement et la mobilité des apprenants 
o PISTES D'ACTIONS 

 Proposer des logements de qualité à des prix abordables;  
 Faciliter le logement et la mobilité des apprenants 

• [INU CHAMPOLLION] La qualité de vie dans les villes universitaires d’équilibre aveyronnaise comme levier 
d’attractivité 

o PISTES D'ACTIONS 
 Développer la vie étudiante dans le cadre de partenariats inter-établissements. 
 Développer et pérenniser les actions autour des problématiques liées notamment au bien 

être étudiant. 
• [IUT RODEZ] Améliorer les conditions de vie étudiante, pour renforcer globalement l'attractivité 

o PISTES D'ACTIONS 
 Travailler la question du logement (en particulier pour les alternants), de la restauration, des 

transports 
 Accès à la santé et aux services sociaux 
 Offre sportive et culturelle adaptée au public étudiant 

 
• [CAMPUS XII AVENUE] Valoriser les atouts du territoire, des entreprises et de la vie étudiante locale pour 

attirer les talents 
o PISTES D'ACTIONS 

 Création et mise en œuvre du BDE et d’un « Esprit Campus 12 », 
 Un BDE actif qui donne une image dynamique du site 
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• [AGRICAMPUS LAROQUE] Mettre en avant et développer les atouts de la ville de Rodez comme une vraie 
ville étudiante (par rapport aux « aspirateurs à étudiants » que constituent les grandes métropoles 
(Toulouse, Montpellier, Clermont-Ferrand,…) 

o PISTES D'ACTIONS 
 Aider à développer une réelle vie étudiante attractive et la communiquer auprès des élèves 

de première et terminale 
 Mise en place d’animations, soutenir les lieux de rencontre … 

 
• [VUE MILLAU-SAINT AFFRIQUE] Offrir des services davantage en phase avec les besoins des étudiants 

 
• [VUE MILLAU-SAINT AFFRIQUE] Améliorer l'animation de la vie étudiante 

 
o PISTES D'ACTIONS 

 Proposer un parcours étudiant attractif et stimulant 

 
APPROFONDIR L'ANALYSE DE LA PROBLEMATIQUE 
 

• [GRETA] Définir les raisons de mobilité étudiante vers les métropoles 
o PISTES D'ACTIONS 

 Interroger les étudiants en première année 

 
DEVELOPPER L'OFFRE DE FORMATION ET L'ADAPTER 
 

• [CMQ Industrie du Futur] Ouverture à l'international 
o PISTES D'ACTIONS 

 Mise en œuvre de projets de coopération technologique et des mobilités (élèves, étudiants, 
personnels) 

 
• [CHAMBRE D'AGRICULTURE] Développer les formations courtes pratiques, telles que CQP, orientées vers les 

publics en reconversion 

 
• [IUT RODEZ] Développer l'offre de formation, ouverture d'un sixième département 

o PISTE D'ACTIONS 
 Mobiliser l'ensemble des acteurs locaux pour que cette formation soit en cohérence et 

complémentaire de l'offre existante 
 

• [AGRICAMPUS LAROQUE] Attirer et/ou maintenir les jeunes pour qu'ils effectuent leur formation sur les 
territoires aveyronnais 

o PISTES D'ACTIONS 
 Développement des formations bac +3 (Bachelor et Licence) en formation initiale et en 

apprentissage et développement des formations Bac +4, de manière à ce que le jeune voit 
dès la classe de terminale, une perspective de formation complète sur Rodez avec des 
embauches possibles dans le territoire, autour. 
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• [CAMPUS XII AVENUE] Développer l'offre de formations 
o PISTES D'ACTIONS 

 Développer l'offre Validation des Acquis et de l’Expérience (VAE) de nos formations,  
 Ouvrir des Mastères  

 
• [VUE MILLAU-SAINT AFFRIQUE] Proposer une offre de formation tout au long de la vie 

 
 [VUE MILLAU-SAINT AFFRIQUE] Proposer une offre de formation plus diversifiée, sans rupture, qui s'appuie 

sur nos atouts 

 
 [VUE MILLAU-SAINT AFFRIQUE] Offrir des formations de niche, et des formations peu présentes sur le 

département 

 
• [IFMS] INNOVER EN PROPOSANT DE NOUVELLES FORMATIONS DES METIERS DU SOIN, AUXILIAIRE 

PUERICULTRICE PAR EXEMPLE 
o PISTE D'ACTIONS 

 Locaux trop petits, favoriser des partenariats, GRETA? 
 

CONFORTER ET MAINTENIR L'OFFRE DE FORMATION 
 
 [CHAMBRE D'AGRICULTURE] Maintenir les formations existantes 

 
 [CAMPUS XII AVENUE] Conforter l’offre de formation existante 

 
o PISTES D'ACTIONS 

 Renforcement des liens avec les prescripteurs de formation et d’orientation, 
 Mobilisation de Campus XIIe Avenue dans les salons étudiants d’Occitanie pour promouvoir 

un label « #EtudierEnAveyron », et son accompagnement spécifique en proximité. 
 Organisation commerciale déployée vers les entreprises  
 Modernisation des espaces pédagogiques 

 
 [VUE MILLAU-SAINT AFFRIQUE] Conforter l'offre de formation 

 
DEVELOPPER L'ATTRACTIVITE ET LA VISIBILITE DES METIERS, DES FILIERES ET DES 
FORMATIONS 
 
 [GRETA] Informer les élèves des possibilités de poursuite d'études dans l'Aveyron 

o PISTES D'ACTIONS 
 Intervenir dans les classes de première 

 
 [INU CHAMPOLLION] Accroître la visibilité des formations à travers des collaborations entre les divers 

opérateurs de l’ESR 
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o PISTES D'ACTIONS 
 Construire une identité de campus St-Eloi. 
 Renforcer les relations et partenariats avec les lycées du territoire. 

 
 [IUT RODEZ] Renforcer l'attractivité des filières, notamment industrielles, qui ont du mal à recruter 

o PISTE D'ACTIONS 
 Actions de communication fortes 

 
 [CMQ Industrie du Futur] Attractivité des métiers et des filières de formation du secteur industriel 

o PISTES D'ACTIONS 
 Actions de promotion : visites d'entreprises, visites de plateaux techniques de centres de 

formation, Escape Game, B.A.M, Visite virtuelle 

 
 [CMQ Industrie du Futur] Communication 

o PISTES D'ACTIONS 
 Améliorer notre visibilité et lisibilité sur les réseaux sociaux 

 
 [VUE MILLAU-SAINT AFFRIQUE] Améliorer la connaissance de l'offre de formation, de services et de vie 

étudiante 

 
• [IFMS] DEVELOPPER L’ATTRACTIVITE AUX METIERS DU SOINS POUR PALLIER A LA BAISSE D'ATTRACTIVITE 

POUR LA FORMATION D'AIDE-SOIGNANT DEPUIS 2/3 ANS 
o PISTES D'ACTIONS 

 reconnaissance du métier/valorisation de leurs missions… 

 
INTENSIFIER LES INTERACTIONS ENTRE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET LE MILIEU SOCIO-
ECONOMIQUE 
 
 [VUE MILLAU-SAINT AFFRIQUE] Améliorer la connaissance réciproque entre les acteurs de l'ESR et le milieu 

socio-économique (besoins objectivés, attentes, contraintes, etc...) 

 
 [VUE MILLAU-SAINT AFFRIQUE] Transmettre aux apprenants des compétences en phase avec les besoins du 

territoire 
 

• [INU CHAMPOLLION] Préparer l’insertion professionnelle des étudiants. 
 

o PISTES D'ACTIONS 
 Densifier les connexions avec le milieu socio-économique (notamment par le biais des 

stages, des projets tuteurés et des emplois étudiants) 
 Développer des formations par alternance en partenariat avec des entreprises du territoire 

(à Bac +3 / Bac +5). 
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