
Psychologue MDEF

IDENTIFICATION DU POSTE

Cadre d'emploi de référence
> Catégorie A de la Filière Médico-sociale, Psychologue Hospitalier

Cadre d'emploi d'accès
> Identique au cadre d'emploi de référence

Positionnement hiérarchique
> Sous l'autorité hiérarchique du Directeur de la Maison Départementale Enfance Famille

Résidence administrative/Territoire
> Résidence administrative : Onêt-le-Château

Domaine d'activité
> Protection de l'enfance

MISSIONS

Missions principales
> Effectuer un soutien psychologique et participer au bien être psychique des personnes accueillies sur la base d’entretiens

individuels

> Effectuer les bilans psychologiques de tout usager accueilli sur un service de la MDEF dès l’admission

> Prendre en compte la dimension subjective, psychologique des usagers pour élaborer ou faire évoluer le projet individuel

Pôle : Pôle des solidarités humaines

Direction : Direction de la prévention et de la protection de l'enfance et de la famille

Référence du poste : 210

DESCRIPTION DU POSTE
En tant que Psychologue au sein de la Maison Départementale de l'Enfance et de la Famille, vous 

travaillerez dans un établissement dédié à la protection de l'enfance et plus particulièrement à 

l'accueil d'urgence, l'observation et l'orientation d'enfants et d'adolescents présentant des 

parcours familiaux complexes et des besoins spéci�ques.



> En fonction des éléments dont il dispose, proposer l’orientation la mieux à même de correspondre aux besoins des

usagers

> Eclairer ponctuellement, à partir des éléments observés d’une situation, le personnel éducatif sur les enjeux

psychologiques modi�ant ou bouleversant l’environnement affectif, social des usagers a�n de garantir la cohérence de la

prise en charge

> Formaliser les bilans et rapports attendus dans le domaine d’intervention

> Assurer le travail de représentation et d’animation de réseau nécessaire à la prise en charge des usagers

> Contribuer et participer à l’élaboration des projets de services et projets institutionnels

> Approfondir en continu ses capacités et connaissances professionnelles, notamment par l’échange avec ses pairs, la

formation en continu et la participation à des actions d’analyses de pratiques

COMPÉTENCES ET APTITUDES

Compétences métier
> Organiser un cadre thérapeutique singulier ou institutionnel (ajuster la thérapeutique en fonction du patient et de son

environnement)

> Formaliser et transmettre son savoir professionnel

> Dé�nir et mettre en œuvre les activités thérapeutiques adaptées au patient

Aptitudes requises
> Aptitude relationnelle et travail en équipe

> Con�dentialité et respect du secret professionnel

Formation et expérience
> Forte expertise technique dans le domaine du développement psychique des enfants et des adolescents

> Diplôme délivré par l’école privée de psychologue de praticiens de Paris ou Lyon

> Diplôme de psychologue délivré par le Centre national des Arts et Métiers

> DESS/Master 2 en psychologie clinique

CONDITIONS D'EXERCICE

Contexte du poste/contraintes
> Permis B


