
Offre d’emploi 

Responsable de Mission  

Préservation de l’Eau et de l’Environnement 
 
 

Recruteur et description : L’Agence Départementale Aveyron Ingénierie est un établissement public administratif né 

d’une volonté de proposer un accompagnement en ingénierie aux collectivités aveyronnaises qui ont besoin de ressources 
et d’expertise dans le montage de leurs projets. 
Aveyron Ingénierie apporte conseils et assistance dans les domaines administratif, technique, juridique, financier aux 
collectivités et établissements publics adhérents (Communes, Communauté de Communes, Syndicats, Département).  
Son offre de service s’est étoffée ces dernières années et les 46 agents de l’établissement œuvrent quotidiennement à offrir 
toujours plus de compétences et d’expertises aux 330 adhérents, pour que le territoire Aveyronnais dans son ensemble 
puisse avancer, se projeter, et se développer pour être toujours plus attractif. 

 
Conditions de recrutement : Recrutement par voie statutaire, ou à défaut par voie contractuelle. 

 
Grade de référence : Catégorie A de la filière technique, ingénieur – ingénieur principal. 
 

Temps de travail : Poste à temps complet (1 607 h annuelles)  
 

Localisation : Aveyron (12) à Rodez 
 

Description du poste : Le responsable de mission Préservation de l’Eau et de l’Environnement a la responsabilité directe 

du fonctionnement du service. Il est placé sous l’autorité hiérarchique du Responsable de Pôle Ingénierie de l’Aménagement 
du Territoire d’Aveyron Ingénierie. 
 

Dans ce cadre, il a en charge d’assurer le management de la mission Préservation de l’Eau et de l’Environnement (1 
responsable, 9 techniciens et ingénieurs) chargée principalement de missions d’accompagnement et d’assistance exécutées 
aux côtés et pour le compte des adhérents à l’agence :  

✓ Ingénierie et missions d’Assistance à Maitrise d’Ouvrage (AMO) dans les domaines de l’eau potable, de 
l’assainissement collectif (Assistance pour la réalisation de schémas directeurs, d’études dans les domaines 
précités, …) : Aide à la définition des besoins, à la définition de la méthodologie, au choix des procédures de 
commande publique et du montage du marché, appui pour définir un prestataire, suivi d’étude ; 

✓ Accompagnement dans les projets de modernisation, rénovation, constructions de réseaux et équipements 
structurant en matière d’alimentation en eau potable et assainissement : Aide à la définition du programme, à la 
sélection d’un maitre d’œuvre et prestataires divers, au suivi des phases de conception et de réalisation de 
l’opération ; 

✓ Assistance des adhérents pour la conduite des procédures d’autorisation de prélèvements d’eau destinée à la 
consommation humaine et de mise en place de périmètre de protection de captage d’eau potable (études 
spécifiques, dossiers DUP, dossier Loi sur l’Eau…) ; 

✓ Aide au suivi et à la gestion des services des collectivités adhérentes : marchés de prestation de service ou de DSP ; 

✓ Diagnostic et suivi des systèmes d’assainissement collectif (SATESE) et des ressources en eau potable (SATEP) des 
adhérents : état des lieux des équipements et infrastructures, mesures de débits d’étiages sur les sources jugées 
comme stratégiques, prélèvements d’effluents, analyses physico-chimiques, rédaction de rapports de visites, 
appuis et conseils à la gestion en cas de dysfonctionnement, aide à l’identification et à la priorisation des 
interventions ;  

✓ Réalisation de documents administratifs et réglementaires : RPQS, SISPEA, règlements de service, cahier de vie, 
mise à jour de plans, manuel d’autosurveillance, conventions de déversement… 

✓ Être le référent et l’interlocuteur des différentes collectivités, partenaires techniques et institutionnels ; 

Le responsable de mission Préservation de l’Eau et de l’Environnement est également chargé de : 
- Pilotage et organisation de l’activité de la mission Préservation de l’Eau et de l’Environnement ; 
- Participer au fonctionnement de l’Agence (CoDir, réunions internes, groupe de travail…) ; 
- Accompagner et encourager le développement de la transversalité au sein de l’agence ; 
- Assurer le suivi et le pilotage administratif et financier du Contrat de Progrès, dont l’Agence de l’Eau Adour-Garonne 

le Département et Aveyron Ingénierie sont signataires (programmation, suivi d’activité, tableaux de bord, suivi des 
versements, fournitures de justificatifs, …). Le Responsable de la mission PEE est le contact privilégié avec l’Agence 
de l’Eau Adour-Garonne et est identifié comme personne référente d’Aveyron Ingénierie par cette structure ; 



- Participer aux travaux de réseaux techniques et/ou institutionnels (SATESE, Réseau des ATD, …) ; 
- Contribuer au sein de l’agence au développement de l’offre de service autour de l’eau et l’environnement ; 
- Assurer et piloter la veille technique et réglementaire en matière d’eau potable et d’assainissement, ainsi que sa 

diffusion sous forme synthétique et pédagogique vers les agents du service mais aussi nos adhérents (Elus et 
services) ; 

- Contribuer en l’organisant avec le service RH, à la montée en compétences des agents du service ; 
- Assurer un reporting régulier auprès des élus, de ses responsables et de la direction. 
 

 

Aptitudes et Qualifications : 

➢ Compétences techniques : 
- Diplôme d’ingénieur dans les domaines de l’environnement, de l’eau (type école d’ingénieur ou équivalent Bac+5) 

/ou Master 2 (Bac+5) dans l’un des domaines : Hydrologie / Hydrogéologie - Génie de l’environnement - 
Assainissement et traitement des eaux - Aménagement du territoire avec spécialisation environnement 

- Connaissances solides dans le domaine de l’environnement, et plus particulièrement les domaines de l’eau et de 
l’assainissement, 

- Maitrise du rôle, du positionnement, et des activités des services d’assistance technique aux exploitants de station 
d'épuration (SATESE) et des services d'assistance technique à l'eau potable (SATEP) ; 

- Connaissances des différents acteurs de l’eau et de l’assainissement, de leur articulation (structures compétentes 
en la matière, agences de l’eau, services de l’Etat, …), ainsi que du monde des collectivités et de ses spécificités ; 

- Connaissances générales de l’environnement territorial et des évolutions législatives récentes, en particulier sur les 
thématiques de l’eau potable et de l’assainissement (transfert de compétence, …) ; 

- Compétences pédagogiques et d'animation ; 
- Très bonnes qualités rédactionnelles ; 
- Maîtrise de l’outil informatique (Pack office, Internet, …) ; 
- Permis B exigé. 

➢ Savoir-Être :  
- Autonomie, très grande disponibilité, réactivité, 
- Excellentes capacités relationnelles et à fédérer, 
- Capacité à gérer le stress, les urgences, 
- Grande rigueur et esprit d'analyse et de synthèse, 
- Capacité d’anticipation, de projection, à être force de proposition sur l’activité et missions proposées, 
- Savoir conduire le changement 
- Maîtrise des outils de pilotage (tableaux de bord, indicateurs de performance), 
- Sens du service public et de l’intérêt général. 

 

Conditions : rémunération statutaire fonction publique territoriale, régime indemnitaire, possible participation mutuelle 

santé et prévoyance, carte tickets restaurants, prestations CNAS, télétravail possible, poste informatique et téléphone 
portable. 
 

Poste à temps complet à pourvoir dès que possible  
Pour candidater, envoyer une lettre de motivation à l’attention de Monsieur le Président d’Aveyron Ingénierie, 
accompagnée d’un CV (+ dernier arrêté de situation et entretien d’évaluation pour les titulaires) à l’adresse suivante par 
voie postale ou par mail :  

 

AGENCE DEPARTEMENTALE AVEYRON INGENIERIE 
Hôtel du Département - Place Charles-de-Gaulle – CS43147 12031 RODEZ Cedex 

recrutement@aveyron-ingenierie.fr 
 

Renseignements possibles auprès de M. BRU Grégory, Responsable Pôle Ingénierie de l’Aménagement du Territoire 
(05.65.59.35.44). 

 
 

Date limite de réception des candidatures : 30 avril 2026 
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