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LE DEPARTEMENT DE L’AVEYRON 
DIRECTION DE LA CULTURE, DU PATRIMOINE ET DE LA LECTURE PUBLIQUE, 

 

RECRUTE :  

REGISSEUR (SE) DES COLLECTIONS MUSEALES - ALTERNANCE 
 

 

LE SERVICE D’ACCUEIL : 
 

Le service du patrimoine culturel met en œuvre le Plan Aveyron Musées 2025 -2030. Il intervient sur la 

conservation, la valorisation des collections et l’accompagnement des acteurs du territoire. 

 

Composé de douze agents et placé sous l’autorité de la conservatrice en cheffe du patrimoine, il gère une 

collection ethnographique d’environ 28 000 objets (XIXe – XXe siècles), labellisée « Musée de France » pour 

deux sites : Salles la Source et Espalion. 

 

Les collections sont réparties sur plusieurs sites (dont Flavin pour 22 000 objets). Cette organisation et les 

projets en cours renforcent les besoins en régie des collections.  

 

VOTRE RÔLE : 
 

Participation à la gestion matérielle et administrative des collections et aux mouvements d’œuvres, dans le 

respect des règles de conservation préventive.  

 

CONTEXTE :  
 

▪ Respect du Code du patrimoine (« Musée de France ») 
▪ Développement des mouvements d’œuvres (Plan Aveyron Musées) 

 

MISSIONS PRINCIPALES :  

 

Régie des collections 

▪ Organisation et suivi des mouvements d’œuvres 

▪ Constat d’état, photographie et dossiers techniques 

▪ Participation aux expositions et prêts 

▪ Suivi de prestataires (restauration, transport, numérisation) 

▪ Inventaire, récolement et valorisation itinérante. 

 

Gestion des lieux de conservation des collections 

▪ Suivi des équipements et maintenance courante 

▪ Organisation des livraisons et plannings 

▪ Conditionnement, rangement et traçabilité des œuvres 

▪ Gestion du matériel de conservation 
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Conservation préventive 

▪ Dépoussiérage et veille sanitaire 

▪ Suivi climatique et relevés 

▪ Participation aux actions de conservation curative 

 

Missions complémentaires 

▪ Inventaire du matériel scénographique et pédagogique 

 

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 

▪ Travail en lien avec les services internes, partenaires culturels et prestataires 

▪ Encadrement : chargée des collections et cheffe de service. 

PROFIL RECHERCHE 
▪ Etudiant(e) – Licence 3 minimum ou Master – en patrimoine, muséologie, histoire de l’art, 

archéologie, conservation – restauration ou design (DNMADE / DSAA) 

▪ Connaissance en gestion des collections et conservation préventive 

▪ Maîtrise des outils informatiques 

▪ Rigueur, autonomie, esprit d’équipe 

 

CONTRAINTES 
▪ Manutention, travail en réserve (température variable, poussière) 
▪ Travail en hauteur ponctuel 
▪ Port d’EPI 
▪ Permis B obligatoire (déplacements fréquents) 

 

CONDITIONS 
 

📍Lieu : Réserves des musées - Centre technique départemental 
Route de Rodez CS10024 12450 Flavin 

📅 Début : Septembre 2026 (1 à 2 ans) 

📄Contrat : Apprentissage 

💰 Rémunération : Selon la réglementation + tickets restaurant 
 

CONTACTS 

 

Direction de la Culture, du Patrimoine et de la Lecture Publique 

Lucie SOLIGNAC – Référente administrative musées 

📧 lucie.solignac@aveyron.fr 

📞 05 65 75 82 53 

 

Direction des ressources humaines 

Audrey LAUMOND – Conseillère en évolution professionnelle et mobilité 

📧audrey.laumond@aveyron.fr 

📞 05 65 75 82 02 

 

Les candidatures (CV détaillé et lettre de motivation), adressées au Président du Département sont 
à renvoyer par mail avant le 22 mai 2026. 
 


